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QUYẾT ĐỊNH CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC TTXVN
Về việc ban hành “Quy định thực hiện chế độ trả lương làm việc vào 
ban đêm, làm thêm giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các đơn vị hành chính sự nghiệp thuộc Thông tấn xã Việt Nam”

TỔNG GIÁM ĐỐC 

THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM


Căn cứ Nghị định số 82/2003/NĐ-CP ngày 18/7/2003 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thông tấn xã Việt Nam;


Căn cứ Nghị định 10/2002/NĐ-CP ngày 16/01/2006 của Chính phủ về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị sự nghiệp có thu;


Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang và Thông tư liên tịch số 08/2005/TTLT-BNV-BTC ngày 05/01/2005 của liên Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chế độ trả lương vào ban đêm, làm thêm giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức;

          Căn cứ Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 195/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi;

          Căn cứ khả năng ngân sách được giao của toàn ngành. Để thực hiện tiết kiệm chống lãng phí và phù hợp với yêu cầu thực tế;


Theo đề nghị của ông Trưởng Ban Kế hoạch tài vụ, Thông tấn xã Việt Nam; 

QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các đơn vị hành chính sự nghiệp thuộc Thông tấn xã Việt nam.


Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2005. Những quy định trước đây trái với Quy định này đều bãi bỏ.


Điều 3: Ông Chánh văn phòng, các ông, bà Trưởng ban:  Kế hoạch tài vụ, Tổ chức cán bộ, Thư ký Biên tập và Thủ trưởng các đơn vị có liên quan thuộc Thông tấn xã Việt Nam chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận: 
- Như Điều 3;
- Ban lãnh đạo TTXVN;

- KBNN nơi các đơn vị SNCT mở TK;

- Các đơn vị SN thuộc TTXVN;

- Lưu: VT, KHTV
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             Lê Quốc Trung
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QUY ĐỊNH 
Thực hiện chế độ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ đối với cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong các đơn vị hành chính sự nghiệp thuộc Thông tấn xã Việt Nam

(Ban hành kèm theo Quyết định số 11/QĐ-TTX (KHTV) ngày 28/02/2005 
của Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam)

1/ Phạm vi và Đối tượng:

          Cán bộ, công chức (kể cả công chức dự bị), viên chức, nhân viên, những người đang trong thời gian tập sự, thử việc và lao động hợp đồng đã được xếp lương theo bảng lương do Nhà nước quy định làm việc trong các đơn vị hành chính sự nghiệp thuộc TTXVN. (Những người làm việc theo chế độ hợp đồng vụ việc không thuộc đối tượng áp dụng chế độ này).
2/ Nguyên tắc tính:

+ Tiền lương làm việc vào ban đêm được tính theo số giờ thực tế vào ban đêm.

+ Tiền lương làm thêm giờ được tính theo số giờ thực tế làm thêm ngoài giờ tiêu chuẩn và không trái với quy định của Bộ luật Lao động.

+ Thời gian làm các công việc được trả lương định mức, khoán theo sản phẩm không được tính là thời gian làm thêm giờ.

+ Chi trả tiền lương làm thêm giờ khi không thể bố trí nghỉ bù.

3/ Căn cứ tính số giờ làm đêm:

+ Đối với các đơn vị từ Thừa Thiên Huế trở ra phía Bắc: Được tính từ 22 giờ ngày hôm trc đến 6 giờ ngày hôm sau.

+ Đối với các đơn vị từ thành phố Đà Nẵng trở vào phía Nam: Được tính từ 21 giờ ngày hôm trước đến 5 giờ ngày hôm sau.

4/ Căn cứ tính số giờ làm thêm:
+ Số giờ làm việc tiêu chuẩn trong một tháng được xác định bằng số giờ làm việc tiêu chuẩn trong một ngày nhân với số ngày làm việc tiêu chuẩn trong một tháng: 8 x22 = 176 giờ. Trong đó:

                            + Số giờ làm việc tiêu chuẩn trong một ngày là 8 giờ
                            + Số ngày làm việc tiêu chuẩn trong một tháng là 22 ngày.

Cách tính cụ thể như sau:

4.1/ Đối với cán bộ, viên chức ở các ban biên tập, các tòa soạn, các bộ phận thường xuyên phải trực 365 ngày trong năm, được bố trí làm ca, kíp thì thời gian đi làm ca (đủ 8 giờ) là giờ làm việc bình thường ( giờ tiêu chuẩn), làm việc vào ngày thứ Bảy hoặc Chủ nhật trong vòng ca (đã được bố trí nghỉ vòng ca vào ngày nghỉ tuần) thì không được tính là giờ làm thêm và ngày nghỉ vòng ca là ngày nghỉ tuần của người đó.

4.2/ Đối với cán bộ, viên chức làm việc không quy định được giờ làm việc tiêu chuẩn mà làm việc theo định mức công việc hay tính theo sản phẩm thì thời gian hoàn thành các công việc được giao theo định mức công việc hay sản phẩm không được tính là thời gian làm thêm giờ.

4.3/ Đối với Cán bộ, viên chức đã có chế độ quy định số giờ làm việc tiêu chuẩn trong 1 ngày và số giờ tiêu chuẩn trong 1 tháng của cơ quan có thẩm quyền mà phải làm thêm giờ sau khi đã hoàn thành đủ số giờ tiêu chuẩn được tính là thời gian làm thêm giờ.

+ Số giờ làm thêm của 1 người được tính theo số giờ thực tế làm thêm ngoài giờ tiêu chuẩn nhưng không vượt quá 50% số giờ làm việc được quy định trong 1 ngày. Trong trường hợp quy định thời giờ làm việc theo tuần thì tổng cộng thời giờ làm việc bình thường và thời giờ làm thêm trong1 ngày không vượt quá 12 giờ. Tổng số thời giờ làm việc trong 1 năm không vượt quá 200 giờ.

5/ Điều kiện được tính trả lương làm thêm giờ

- Những Cán bộ, viên chức được quy định tại điểm 4.1 nêu trên mà phải làm thêm giờ sau khi đã hoàn thành đủ số giờ, số ca tiêu chuẩn (Tăng ca, kéo dài ca làm việc) thì thời gian làm thêm đó được tính để trả lương thêm giờ.
- Những Cán bộ, viên chức được quy định tại điểm 4.2 nêu trên mà phải làm thêm giờ để hoàn thành những công việc đột xuất, được giao thêm ngoài các công việc được giao theo định mức công việc hay sản phẩm sau khi đã hoàn thành định mức công việc thì thời gian làm thêm đó được tính để trả lương làm thêm giờ.

- Đối với Cán bộ, viên chức đã có chế độ quy định số giờ làm việc tiêu chuẩn trong 1 ngày và số giờ tiêu chuẩn trong 1 tháng của cơ quan có thẩm quyền mà phải làm thêm giờ sau khi đã hoàn thành đủ số giờ tiêu chuẩn được tính là thời gian làm thêm giờ.

-  Những cán bộ đi làm vào ngày nghỉ lễ, nghỉ tết theo quy định.
- Tổng số giờ làm thêm của 1 cán bộ, viên chức cộng dồn chưa vượt quá 200 giờ/1 năm.

6/ Cách tính trả lương làm đêm, thêm giờ

6.1/ Tiền lương giờ làm căn cứ trả lương làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ được xác định bằng tiên lương của 1 tháng chia có số giờ làm việc tiêu chuẩn trong 1 tháng.

6.2/ Tiền lương làm đêm:

Tiền lương làm đêm  = Tiền lương giờ x số giờ thực tế làm việc ban đêm, trong đó 100% được tính cho tiền lương giờ làm việc bình thường  và 30% tính thêm cho những giờ làm đêm. Đối với những đơn vị tính trả tiền ca ba ngoài bảng lương thì chỉ tính 30% tiền lương giờ cho những giờ làm đêm.

6.3/ Tiền lương làm thêm giờ

+ Làm thêm giờ vào ban ngày

TL thêm giờ = TL giờ x 150% hoặc 200% hoặc 300%  x số giờ thực tế làm thêm

Trong đó: Mức 150% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày thường;

                Mức 200% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ hàng tuần;

                 Mức 300% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ có hưởng lương

(Ngày nghỉ có hưởng lương được tính ở đây là ngày nghỉ lễ, nghỉ tết theo quy định trong luật lao động. Đối với mức 300% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ có lương có nghĩa là 100% đã được bố trí trong tiền lương thanh toán theo tháng và 200% tiền lương giờ tính cho những giờ làm thêm).
+ Trường hợp làm thêm giờ vào ban ngày, nếu đã được bố trí nghỉ bù những giờ làm thêm thì được hưởng mức:

               Mức 50% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày thường

                Mức 100% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ hàng tuần, ngày nghỉ lễ, nghỉ tết đối với đơn vị trả lương theo thời gian.

                Mức 200% áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ lễ, nghỉ tết, ngày nghỉ có hưởng lương.

+ Làm thêm giờ vào ban đêm được tính thêm 30% so với làm thêm giờ vào ban ngày. Cụ thể:

TL thêm giờ = TL làm thêm giờ vào ban ngày x 130% x số giờ thực tế làm thêm vào ban đêm.

7/ Tổ chức thực hiện
7.1/ Tiền lương làm việc vào ban đêm, tiền làm thêm giờ được trả vào kỳ lương của tháng sau liền kề căn cứ vào bảng kê chi tiết số giờ thực tế làm việc vào ban đêm, làm thêm giờ trong tháng, bảng chấm công lao động trong tháng của cả đơn vị, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị sử dụng cán bộ, viên chức.

7.2/ Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm về việc tổ chức bố trí, sắp xếp lại lực lượng lao động hiện có trong đơn vị, hạn chế việc phải làm thêm giờ và ưu tiên bố trí nghỉ bù cho những giờ làm thêm theo đúng các quy định của Bộ luật lao động và các văn bản hướng dẫn. Các trường hợp đặc biệt phải trình Ban lãnh đạo cơ quan xem xét quyết định.

7.3/ Những khoản chi Tiền lương làm việc vào ban đêm, tiền làm thêm giờ không đúng theo quy định này khi kiểm tra cơ quan quản lý cấp trên, cơ quan Tài chính có quyền yêu cầu đơn vị xuất toán. Thủ trưởng đơn vị sử dụng lao động bố trí lao động làm thêm giờ không đúng quy định, người ra lệnh chuẩn chi sai thì tùy theo mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật, đồng thời có trách nhiệm thu hồi nộp ngân sách số tiền đã chi sai./.
                                                                                         TỔNG GIÁM ĐỐC
                                                                               THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM
                                                                                             Lê Quốc Trung
