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VĂN BẢN MỚI 

1. Đài Truyền hình Việt Nam được 
vận dụng cơ chế tài chính, tiền lương 
như doanh nghiệp theo quy định của 
pháp luật. 

2. Đài Tiếng nói Việt Nam có thêm 
một số đơn vị mới. 

3. Đến năm 2020, các cơ quan báo 
chí, thông tấn có Văn phòng thường 
trú tối đa ở 32 quốc gia và vùng lãnh 
thổ. 

4. Năm 2018-2019: Cổ phần hóa Công 
ty mẹ - Tập đoàn Hóa chất Việt Nam. 

5. Mục tiêu đến năm 2030 sẽ chấm 
dứt AIDS. 

6. Doanh nghiệp tham gia hoạt động 
xây dựng khu kinh tế Quốc phòng 
được hỗ trợ về công tác y tế lên đến 
500 triệu đồng. 

7. Hà Nội yêu cầu chú trọng tuyên 
truyền, phổ biến giáo dục pháp luật 
trên phương tiện thông tin đại chúng. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

Dự thảo Nghị định quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức 
và lực lượng vũ trang. 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

1. Những hành vi nào bị nghiêm cấm trong hoạt động du lịch? 

2. Khách du lịch có những quyền gì? 

3. Khách du lịch có những nghĩa vụ gì? 

4. Tổ chức, cá nhân quản lý điểm du lịch có quyền và nghĩa vụ như thế nào? 
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VĂN BẢN CỦA CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

1.  ĐÀI TRUYỀN HÌNH VIỆT NAM 
ĐƯỢC VẬN DỤNG CƠ CHẾ TÀI 
CHÍNH, TIỀN LƯƠNG NHƯ DOANH 
NGHIỆP THEO QUY ĐỊNH CỦA PHÁP 
LUẬT 

 Ngày 04/01/2018, Chính phủ đã 
ban hành Nghị định số 02/2018/NĐ-
CP quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Đài 
Truyền hình Việt Nam (VTV). 

 Theo đó, Đài Truyền hình Việt 
Nam (VTV) là cơ quan thuộc Chính 
phủ, là đài truyền hình quốc gia thực 
hiện chức năng thông tin, tuyên truyền 
chủ trương, đường lối của Đảng và 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
góp phần giáo dục, nâng cao dân trí, 
phục vụ đời sống tinh thần của nhân 
dân bằng các chương trình truyền hình 
và các loại hình báo chí, truyền thông 
đa phương tiện khác. Đài Truyền hình 
Việt Nam chịu sự quản lý nhà nước 
của Bộ Thông tin và Truyền thông về 
báo chí và truyền hình.  

 VTV có Tổng giám đốc và 
không quá 4 Phó Tổng giám đốc. 
Tổng Giám đốc và các Phó Tổng giám 
đốc do Thủ tướng Chính phủ bổ 
nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của 
pháp luật. Cơ cấu tổ chức của VTV 
gồm 31 đơn vị thay vì 32 đơn vị như 
quy định trước đây, trong đó có 06 
đơn vị giúp việc cho Tổng giám đốc, 
21 đơn vị là các tổ chức sản xuất, phát 
sóng chương trình (có thêm Trung 
tâm Truyền hình Việt Nam tại TP. 
Nha Trang) và 04 đơn vị là các tổ 
chức sự nghiệp khác. 

 VTV có nhiệm vụ xây dựng, 
trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 
chiến lược, quy hoạch, kế hoạch dài 
hạn, trung hạn, hàng năm và các dự án 
quan trọng khác của Đài Truyền hình 
Việt Nam và tổ chức thực hiện sau khi 
được phê duyệt; tổ chức sản xuất, 
truyền dẫn, phát sóng, phát hành, lưu 
trữ các chương trình truyền hình, báo 
điện tử, báo in theo quy định của pháp 
luật; quyết định và chịu trách nhiệm 
về nội dung, chương trình và thời 
lượng phát sóng hàng ngày trên các 
kênh chương trình của Đài Truyền 
hình Việt Nam theo quy định của 
pháp luật. 

 VTV còn có nhiệm vụ chủ trì, 
phối hợp với các đài truyền hình, đài 
phát thanh - truyền hình địa phương 
về kế hoạch sản xuất các chương trình 
phát trên kênh chương trình của Đài 
Truyền hình Việt Nam; quản lý, quyết 
định các dự án đầu tư và xây dựng 
thuộc thẩm quyền theo quy định của 
pháp luật; tham gia thẩm định các đề 
án, dự án quan trọng thuộc chuyên 
môn, nghiệp vụ được Thủ tướng 
Chính phủ giao. 

 Đặc biệt, VTV được thực hiện 
cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về 
nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, số lượng 
người làm việc; được vận dụng cơ chế 
tài chính, tiền lương như doanh 
nghiệp theo quy định của pháp luật; 
thực hiện chức năng đại diện chủ sở 
hữu nhà nước đối với các doanh 
nghiệp do Đài Truyền hình Việt Nam 
quyết định thành lập và đối với phần 
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vốn góp tại các doanh nghiệp theo quy 
định của pháp luật. 

 Nghị định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 04/01/2018. 

 

2. ĐÀI TIẾNG NÓI VIỆT NAM CÓ 
THÊM MỘT SỐ ĐƠN VỊ MỚI 

 Nghị định số 03/2018/NĐ-CP 
ngày 04/01/2018 của Chính phủ quy 
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 
và cơ cấu tổ chức của Đài Tiếng nói 
Việt Nam (VOV) quy định: VOV là 
cơ quan thuộc Chính phủ, là đài phát 
thanh quốc gia thực hiện chức năng 
thông tin, tuyên truyền chủ trương, 
đường lối của Đảng và chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; góp phần 
giáo dục, nâng cao dân trí, phục vụ 
đời sống tinh thần của nhân dân bằng 
các chương trình phát thanh và các 
loại hình báo chí, truyền thông đa 
phương tiện khác. VOV chịu sự quản 
lý nhà nước của Bộ Thông tin và 
Truyền thông về báo chí, phát thanh, 
truyền hình. 

 VOV có Tổng Giám đốc và 
không quá 04 Phó Tổng Giám đốc. 
Tổng Giám đốc và các Phó Tổng 
Giám đốc đều do Thủ tướng bổ 
nhiệm, miễn nhiệm theo quy định của 
pháp luật. VOV có 27 đơn vị trực 
thuộc bao gồm: 06 đơn vị là các tổ 
chức giúp việc Tổng giám đốc; 17 đơn 
vị là các tổ chức sản xuất truyền hình 
và 4 đơn vị kỹ thuật, kinh doanh và 
dịch vụ; trong đó có một số đơn vị 
mới như: Đài Truyền hình Kỹ thuật số 
VTC; Ban Văn học - Nghệ thuật 
(VOV6); Cơ quan thường trú khu vực 
Đông Bắc; Trung tâm Sản xuất và 

Lưu trữ Chương trình; Trung tâm 
Nghiên cứu và Ứng dụng Công nghệ 
Truyền thông. 

 VOV có nhiệm vụ xây dựng, 
trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 
chiến lược, quy hoạch, các chương 
trình, kế hoạch dài hạn, trung hạn, 
hàng năm, các dự án quan trọng của 
Đài Tiếng nói Việt Nam và tổ chức 
thực hiện sau khi được phê duyệt; 
nghiên cứu, đề xuất xây dựng, trình 
cấp có thẩm quyền công bố tiêu chuẩn 
quốc gia; ban hành tiêu chuẩn cơ sở 
theo quy định của pháp luật; quyết 
định và chịu trách nhiệm về nội dung, 
chương trình, thời lượng phát sóng 
hàng ngày trên các kênh chương trình 
của Đài Tiếng nói Việt Nam, phạm vi 
phủ sóng, phạm vi tác động thông tin 
đối nội và đối ngoại theo quy định của 
pháp luật. 

 VOV còn có nhiệm vụ thực 
hiện tổ chức sản xuất, truyền dẫn, phát 
sóng, phát hành, lưu trữ các chương 
trình phát thanh, truyền hình, báo điện 
tử, báo in theo quy định của pháp luật; 
quản lý trực tiếp hệ thống kỹ thuật 
chuyên dùng của Đài Tiếng nói Việt 
Nam để sản xuất chương trình, truyền 
dẫn tín hiệu và phát sóng chương 
trình, kênh chương trình trong nước 
và ra nước ngoài theo quy định của 
pháp luật; đào tạo, bồi dưỡng chuyên 
môn, nghiệp vụ chuyên ngành phát 
thanh theo quy định của pháp luật. 

 Nghị định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 04/01/2018. 

 

3. ĐẾN NĂM 2020, CÁC CƠ QUAN BÁO 
CHÍ, THÔNG TẤN CÓ VĂN PHÒNG 
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THƯỜNG TRÚ TỐI ĐA Ở 32 QUỐC GIA 
VÀ VÙNG LÃNH THỔ  

 Ngày 09/01/2018, Thủ tướng 
Chính phủ đã ban hành Quyết định số 
32/QĐ-TTg sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Quyết định số 1378/QĐ-TTg 
ngày 12/8/2013 của Thủ tướng Chính 
phủ phê duyệt Quy hoạch mạng lưới 
đại diện của các cơ quan thông tấn, 
báo chí Việt Nam ở nước ngoài đến 
năm 2020. 

 Theo đó, Quy hoạch mạng lưới 
đại diện của các cơ quan thông tấn, 
báo chí Việt Nam ở nước ngoài đến 
năm 2020 (gọi tắt là Văn phòng 
thường trú hoặc Cơ quan thường trú) 
phải phù hợp với Chiến lược phát 
triển thông tin đối ngoại của Đảng và 
Nhà nước, đồng thời phải phù hợp với 
sự phát triển kinh tế - xã hội của đất 
nước. 

 Đến năm 2020, tối đa 32 quốc 
gia và vùng lãnh thổ trên thế giới có 
văn phòng thường trú. Cụ thể, các cơ 
quan báo chí, thông tấn Việt Nam sẽ 
được đặt thêm văn phòng thường trú 
của cơ quan báo chí ở 01 quốc gia khu 
vực Châu Á, 01 quốc  gia khu vực 
châu Âu; 01 quốc gia khu vực châu 
Mỹ, 01 quốc gia khu vực châu Đại 
Dương. 

 Bộ Thông tin và Truyền thông 
là cơ quan chủ trì, phối hợp với Bộ 
Ngoại giao tổ chức triển khai và theo 
dõi thực hiện Quy hoạch, căn cứ vào 
tình hình phát triển kinh tế của 
đất nước, trình Thủ tướng Chính phủ 
những nội dung cần cập nhật, điều 
chỉnh quy hoạch cho phù hợp; phối 
hợp với Bộ Ngoại giao và các bộ, 

ngành liên quan thẩm định việc thành 
lập văn phòng thường trú; phối hợp 
với Ban Tuyên giáo Trung ương, Ban 
Chỉ đạo Công tác thông tin đối ngoại 
và các đơn vị liên quan tổ chức khảo 
sát, đánh giá hiệu quả thông tin đối 
ngoại của các văn phòng thường trú 
tại các địa bàn. Hàng năm, báo cáo 
Thủ tướng Chính phủ về hiệu quả 
thông tin đối ngoại của mạng lưới các 
văn phòng thường trú. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 09/01/2018. 

 

4. NĂM 2018-2019: CỔ PHẦN HÓA 
CÔNG TY MẸ-TẬP ĐOÀN HÓA CHẤT 
VIỆT NAM 

 Tập đoàn Hóa chất Việt Nam 
(Vinachem) có vốn điều lệ đến năm 
2020 là khoảng 20.000 tỷ đồng và sẽ 
được thực hiện cổ phần hóa Công ty 
mẹ giai đoạn 2018-2019. Ngành nghề 
kinh doanh chính của Vinachem được 
xác định bao gồm: sản xuất và kinh 
doanh hóa chất cơ bản; công nghiệp 
khai thác, chế biến khoáng sản làm 
nguyên liệu sản xuất phân bón; sản 
xuất, kinh doanh phân bón chứa lân; 
sản xuất thuốc bảo vệ thực vật. Bên 
cạnh đó, Vinachem sẽ đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao phục vụ cho 
ngành hóa chất; công nghiệp cao su; 
sản xuất hóa chất tiêu dùng; sản xuất 
phân bón tổng hợp; hóa dược. Sau khi 
cổ phần hóa, Nhà nước nắm giữ cổ 
phần chi phối từ trên 50% đến dưới 
65% vốn điều lệ. 

 Đây là nội dung được Thủ 
tướng Chính phủ quy định tại Quyết 
định số 16/QĐ-TTg ngày 05/01/2018 
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về việc phê duyệt Đề án tái cơ cấu 
Tập đoàn Hóa chất Việt Nam giai 
đoạn 2017-2020. 

 Theo đó, Thủ tướng Chính phủ 
đưa ra kế hoạch sắp xếp, tái cơ cấu 
các đơn vị thành viên của Vinachem 
giai đoạn 2017-2020 cụ thể như sau: 
các đơn vị nằm trong Công ty mẹ - 
Tập đoàn Hóa chất Việt Nam bao 
gồm: Văn phòng và các Ban chức 
năng, tham mưu; Trung tâm Thông tin 
khoa học kỹ thuật Hóa chất; Trung 
tâm Thương mại và Dịch vụ Hóa chất; 
thực hiện cổ phần hóa Viện Hóa học 
Công nghiệp Việt Nam và tái cấu trúc 
lại Trường Cao đẳng Công nghiệp 
Hóa chất theo hướng tinh giản, gọn 
nhẹ, hiệu quả; trong từng giai đoạn, 
Bộ Công Thương, Vinachem phải có 
báo cáo và đề xuất phương án cụ thể 
về Công ty TNHH Hóa chất và Muối 
mỏ Việt – Lào; thực hiện thoái hết 
vốn sau khi doanh nghiệp hết lỗ, sản 
xuất kinh doanh có hiệu quả đối với 
03 doanh nghiệp; thực hiện cổ phần 
hóa Công ty TNHH MTV Apatit Việt 
Nam giai đoạn 2017-2018, Vinachem 
nắm giữ 65% vốn điều lệ; thực hiện 
thoái toàn bộ vốn cho 15 doanh 
nghiệp; có 07 doanh nghiệp do 
Vinachem nắm giữ từ trên 50% đến 
dưới 65% vốn điều lệ và 09 doanh 
nghiệp do Vinachem nắm giữ dưới 
50% vốn điều lệ. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 05/01/2018. 

 

5. MỤC TIÊU NĂM 2030 SẼ CHẤM 
DỨT AIDS  

 Ngày 07/01/2018 của Thủ 
tướng Chính phủ đã ban hành Quyết 
định số 27/QĐ-TTg về việc phê duyệt 
Chủ trương đầu tư Dự án “ Tăng 
cường sự tham gia của các tổ chức xã 
hội và các tổ chức cộng đồng trong 
phòng, chống HIV/AIDS” do Quỹ 
Toàn cầu phòng chống AIDS, Lao và 
Sốt rét tài trợ với mục tiêu tăng cường 
sự tham gia của các tổ chức xã hội và 
các tổ chức cộng đồng (CBO) vào 
phòng, chống HIV/AIDS để góp phần 
thực hiện Mục tiêu 90-90-90 vào năm 
2020 và chấm dứt AIDS vào năm 
2030. 

 Theo đó, cơ quan chủ quản của 
dự án là Liên hiệp các Hội khoa học 
kỹ thuật Việt Nam (VUSTA). Thời 
gian thực hiện dự án từ năm 2018-
2020 tại 15 tỉnh: Hà Nội, Thái 
Nguyên, Vĩnh Phúc, Hải Dương, Hải 
Phòng, Thái Bình, Quảng Ninh, Ninh 
Bình, Nam Định, Nghệ An, Khánh 
Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh, Đồng 
Nai, Bình Dương và Bà Rịa – Vũng 
Tàu với hạn mức vốn bao gồm: vốn 
ODA không hoàn lại là 6.499.966 
USD và vốn đối ứng bằng hiện vật (cơ 
sở hạ tầng kỹ thuật, đội ngũ cán bộ 
quản lý và chuyên môn sẵn có). 

 Kết quả chính của Dự án nhằm 
cung cấp gói dịch vụ dự phòng HIV 
gồm tuyên truyền, vận động, khuyến 
khích sử dụng bơm kim tiêm, bao cao 
su, thực hiện xét nghiệm HIV tại cộng 
đồng và các biện pháp can thiệp giảm 
tác hại khác; củng cố và tăng cường 
năng lực đối với các hệ thống cộng 
đồng bền vững tại 15 tỉnh của Dự án; 
thúc đẩy môi trường thuận lợi về mặt 
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pháp lý và thực thi chính sách, pháp 
luật, tạo điều kiện thuận lợi cho các 
nhóm đối tượng chính của dự án tiếp 
cận các dịch vụ y tế và các dịch vụ hỗ 
trợ khác nhằm đảm bảo các quyền của 
họ về chăm sóc y tế, không bị kỳ thị 

và phân biệt đối xử và được tham gia 
đầy đủ vào các hoạt động của xã hội. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 07/01/2018. 

 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 
 

6.  DOANH NGHIỆP THAM GIA HOẠT 
ĐỘNG XÂY DỰNG KHU KINH TẾ 
QUỐC PHÒNG ĐƯỢC HỖ TRỢ VỀ 
CÔNG TÁC Y TẾ LÊN ĐẾN 500 TRIỆU 
ĐỒNG 

 Thông tư số 02/2018/TT-BTC 
ngày 02/01/2018 của Bộ Tài chính về 
việc hướng dẫn cơ chế hỗ trợ tài chính 
đối với khu kinh tế quốc phòng. 

 Theo đó, doanh nghiệp quốc 
phòng, an ninh tham gia hoạt động 
xây dựng khu kinh tế quốc phòng 
được hỗ trợ kinh phí đầu tư ban đầu 
cho việc xây dựng trường lớp, mua 
sắm trang bị bàn, ghế và đồ dùng dạy 
học, mức hỗ trợ không quá 200 triệu 
đồng/lớp (đối với cơ sở chưa được 
đầu tư trang bị). Đối với trường lớp, 
đồ dùng dạy học đã được đầu tư trang 
bị, nay bị hư hỏng cần được thay thế 
và bổ sung thì mức hỗ trợ không quá 
30 triệu đồng/lớp/ năm. 

 Về công tác y tế tại các địa bàn 
do điều kiện đặc biệt, doanh nghiệp 
được hỗ trợ kinh phí để đầu tư, trang 
bị vật chất lần đầu với mức tối đa 
không quá 300 triệu đồng/1 bệnh xá 
dưới 10 giường bệnh; 400 triệu 
đồng/bệnh xá có từ 10 đến dưới 20 
giường bệnh và 500 triệu đồng/bệnh 

xá từ 20 giường bệnh trở lên; hỗ trợ 
kinh phí mua thuốc khám chữa bệnh 
cho dân đối với đơn vị đóng quân tại 
địa bàn hiểm trở cách xa trung tâm y 
tế huyện theo mức chi thực tế nhưng 
tối đa không quá 70 triệu đồng/năm 
đối với bệnh xá dưới 10 giường bệnh, 
80 triệu đồng/năm đối với bệnh xá có 
từ 10 đến dưới 20 giường bệnh, 100 
triệu đồng/năm đối với bệnh xá, bệnh 
viện từ 20 giường bệnh trở lên. Đối 
với bệnh viện, bệnh xá mới thành lập 
thì mức hỗ trợ kinh phí thường xuyên 
căn cứ vào dự toán chi thường xuyên 
cho hoạt động của đơn vị và được cơ 
quan có thẩm quyền phê duyệt. 

 Về công tác chính sách xã hội, 
công tác tuyên truyền vận động quần 
chúng, doanh nghiệp được hỗ trợ đào 
tạo, dạy nghề cho lao động là người 
dân tộc với thời gian không quá 06 
tháng; xoá đói giảm nghèo, định canh, 
định cư không quá 300.000 
đồng/người/tháng;được  hỗ trợ doanh 
nghiệp nộp bảo hiểm xã hội và bảo 
hiểm y tế cho người lao động trong 
thời gian 7 năm kể từ ngày lao động 
làm việc theo hợp đồng và được 
hưởng các cơ chế chính sách ưu đãi về 
tài chính khác theo quy định hiện 
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hành đối với doanh nghiệp nhà nước 
thuộc Bộ quốc phòng hoạt động trên 
địa bàn chiến lược kết hợp kinh tế với 
quốc phòng, an ninh. 

 Doanh nghiệp làm nhiệm vụ Đề 
án hợp tác xây dựng các cụm bản phát 
triển trên đất Lào (sau đây viết tắt là 
nhiệm vụ tại địa bàn C) được hỗ trợ 
sinh hoạt phí như đi công tác nước 
ngoài cho số người trong biên chế và 
thời hạn làm việc được Bộ Quốc 
phòng phê duyệt và được hỗ trợ việc 
dạy tiếng Việt cho Bạn theo mức 
khoán 12 triệu đồng/người/năm. 

 Căn cứ dự toán được thông báo, 
Bộ Quốc phòng tiến hành phân bổ 
theo quy định. Kết thúc năm báo cáo, 
đơn vị phải lập báo cáo quyết toán 
kinh phí hỗ trợ kèm theo báo cáo tài 
chính năm (trường hợp là doanh 
nghiệp quốc phòng an ninh, doanh 
nghiệp nhà nước thuộc Bộ Quốc 
phòng làm nhiệm vụ tại địa bàn C) gửi 
Bộ Quốc phòng và Bộ Tài chính. Bộ 
Quốc phòng có trách nhiệm kiểm tra 
quyết toán việc sử dụng kinh phí hỗ 
trợ đảm bảo đúng chế độ của nhà 
nước quy định, trường hợp chi sai chế 
độ hoặc vượt mức chi quy định, Bộ 
Quốc phòng có quyền xuất toán khoản 
chi sai chế độ, vượt mức quy định. 
Người nào ra lệnh chi sai phải bồi 
thường và tùy theo mức độ phải chịu 
hình thức xử phạt theo quy định của 
pháp luật. 

 Thông tư có hiệu lực thi hành kể 
từ ngày 17/02/2018 và áp dụng cho năm 
ngân sách 2018 trở đi. Thông tư này 
thay thế cho Thông tư số 97/2005/TT-
BTC ngày 09/11/2005 và Thông tư 

số 126/2009/TT-BTC ngày 18/6/2009 
của Bộ Tài chính. 

 

7. HÀ NỘI YÊU CẦU CHÚ TRỌNG 
TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN GIÁO 
DỤC PHÁP LUẬT TRÊN CÁC 
PHƯƠNG TIỆN THÔNG TIN ĐẠI 
CHÚNG 

 Nhằm tạo môi trường thông tin 
lành mạnh, hạn chế các thông tin xấu, 
tiêu cực, ngày 05/01/2018, Ủy ban 
nhân dân thành phố Hà Nội đã ban 
hành Kế hoạch số 07/KH-UBND về 
việc triển khai các giải pháp nhằm 
nâng cao ý thức trách nhiệm cộng 
đồng khi tham gia môi trường mạng 
giai đoạn 2018-2020. 

 Theo đó, yêu cầu công tác 
tuyên truyền cần phải đảm bảo đa 
dạng, hiệu quả, có trọng tâm, trọng 
điểm và phù hợp với từng đối tượng; 
chú trọng tuyên truyền, phổ biến giáo 
dục pháp luật trên các phương tiện 
thông tin đại chúng, nâng cao tính 
hướng dẫn thực hiện.  

 Để thực hiện tốt các yêu cầu 
trên, lãnh đạo UBND Hà Nội chỉ đạo 
phải xây dựng, phổ biến tài liệu hướng 
dẫn kỹ năng khai thác thông tin và 
cách ứng xử khi tham gia môi trường 
mạng; đa dạng hóa hình thức tuyên 
truyền, xây dựng phim tài liệu, phóng 
sự, video clip, truyện tranh, 
talkshow… trên nhiều phương tiện 
truyền thông; tổ chức các buổi nói 
chuyện chuyên đề hướng dẫn kỹ năng 
khai thác thông tin và ứng xử văn hóa 
trên môi trường mạng cho học sinh, 
sinh viên trên địa bàn Thành phố; tổ 
chức tập huấn các kỹ năng tuyên 
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truyền, vận động cho đối tượng là 
giáo viên, giảng viên, cán bộ đoàn của 
trường đại học, học viện, cao đẳng, 
trung học phổ thông, trung học cơ sở, 
trường trung cấp chuyên nghiệp, trung 
cấp nghề, trung tâm giáo dục nghề 
nghiệp, giáo dục thường xuyên trên 
địa bàn Thành phố.  

 Lãnh đạo UBND Hà Nội còn 
yêu cầu phải tăng cường thanh tra, 
kiểm tra, giám sát nội dung thông tin 
trên trang thông tin điện tử, đặc biệt là 
các trang thông tin điện tử tổng hợp, 
mạng xã hội để kịp thời chấn chỉnh, 
nhắc nhở các đơn vị; xây dưng quy 
chế phối hợp giữa các cơ quan chức 
năng và các đơn vị liên quan; triển 
khai việc vận động và hỗ trợ một số 
doanh nghiệp cung cấp dịch vụ mạng 
xã hội trên địa bàn thành phố xây 
dựng mới một số diễn đàn hoặc nâng 
cấp diễn đàn hiện có đảm bảo việc thu 
hút sự quan tâm của đông đảo thành 
viên cộng đồng. 

 UBND Hà Nội đề nghị các tổ 
chức, doanh nghiệp hoạt động trang 

thông tin điện tử tổng hợp, mạng xã 
hội trên địa bàn Thành phố cần phải 
tăng cường trách nhiệm quản lý thông 
tin trên các trang thông tin điện tử do 
đơn vị mình cung cấp dịch vụ, đảm 
bảo tuân thủ đúng quy định của pháp 
luật; tăng cường các giải pháp về kỹ 
thuật, có biện pháp bảo vệ bí mật 
thông tin riêng, thông tin cá nhân của 
người sử dụng. 

 Các cơ quan báo chí Thành phố 
cần phải tuân thủ định hướng của Ban 
Tuyên giáo Thành ủy và hướng dẫn về 
công tác tuyên truyền của Sở Thông 
tin và Truyền thông trong nâng cao ý 
thức cộng đồng trên môi trường mạng; 
nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật về 
thông tin, giám sát chặt chẽ phương 
thức kiểm duyệt, kiểm soát thông tin 
(nhất là thông tin từ mạng xã hội) 
trước khi đăng tải; nắm bắt kịp thời 
các vấn đề, sự kiện, vụ việc, diễn biến 
tình hình để kịp thời định hướng, chỉ 
đạo thông tin, tuyên truyền, nhất là 
những vấn đề quan trọng, phức tạp và 
nhạy cảm. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 

 DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH MỨC 
LƯƠNG CƠ SỞ ĐỐI VỚI CÁN BỘ, 
CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VÀ LỰC 
LƯỢNG VŨ TRANG 

 Dự thảo Nghị định quy định 
mức lương cơ sở đối với cán bộ, công 
chức, viên chức và lực lượng vũ trang 
hiện đang được Bộ Nội vụ tổ chức lấy 
ý kiến các cơ quan, tổ chức, cá nhân 
trong và ngoài nước.  

 Theo đó, từ ngày 01/7/2018, 
mức lương cơ sở được tăng lên là 
1.390.000 đồng/tháng. Mức lương này 
được áp dụng cho cán bộ, công chức 
từ Trung ương đến cấp huyện; cán bộ, 
công chức cấp xã; viên chức trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập; người làm 
việc theo chế độ hợp đồng lao động 
trong các cơ quan, đơn vị của Đảng, 
Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội; 
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người làm việc theo chế độ hợp đồng 
lao động trong số lượng người làm 
việc đã được cấp có thẩm quyền phê 
duyệt tại các đơn vị sự nghiệp công 
lập theo quy định của Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ; người làm việc 
trong chỉ tiêu biên chế trong các hội 
được ngân sách nhà nước hỗ trợ kinh 
phí hoạt động theo quy định; sĩ quan, 
quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, 
binh sĩ và công nhân, viên chức quốc 
phòng, lao động hợp đồng thuộc Quân 
đội nhân dân Việt Nam; sĩ quan, hạ sĩ 
quan hưởng lương, hạ sĩ quan, chiến 
sĩ nghĩa vụ, công nhân công an và lao 
động hợp đồng thuộc Công an nhân 
dân; người làm việc trong tổ chức cơ 
yếu; người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, thôn và tổ dân phố. 

 Mức lương cơ sở được điều 
chỉnh trên cơ sở khả năng ngân sách 
nhà nước, chỉ số giá tiêu dùng, tốc độ 
tăng trưởng kinh tế của đất nước và 
được dùng để làm căn cứ tính mức 
lương trong các bảng lương, mức phụ 
cấp và thực hiện các chế độ khác theo 
quy định của pháp luật; tính mức hoạt 
động phí, sinh hoạt phí theo quy định 
của pháp luật; tính các khoản trích và 
các chế độ được hưởng theo mức 
lương cơ sở.   

 Về kinh phí thực hiện, các Bộ, 
cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, cơ quan khác ở Trung 
ương tiếp tục thực hiện các quy định 
về chính sách tạo nguồn cải cách tiền 
lương kết hợp triệt để tiết kiệm chi 
gắn với sắp xếp lại tổ chức bộ máy, 
tinh giản biên chế, bảo đảm tự cân đối 
nhu cầu tăng chi do điều chỉnh mức 
lương cơ sở năm 2018 trong phạm vi 
dự toán ngân sách được giao. 

 Các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương sử dụng 50% nguồn tăng 
thu ngân sách địa phương thực hiện 
so với dự toán năm 2017 do Thủ 
tướng Chính phủ giao (không kể thu 
tiền sử dụng đất, thu xổ số kiến thiết); 
sử dụng nguồn tiết kiệm 10% chi 
thường xuyên (không kể các khoản chi 
lương, phụ cấp theo lương, các khoản 
có tính chất lương và các khoản chi 
cho con người theo chế độ); sử dụng 
một phần nguồn thu được để lại theo 
chế độ của cơ quan hành chính, đơn 
vị sự nghiệp; nguồn kinh phí thực hiện 
cải cách tiền lương năm 2017 chưa sử 
dụng hết chuyển sang (nếu có), riêng 
đối với một số địa phương ngân sách 
khó khăn, sau khi thực hiện mà vẫn 
thiếu nguồn thực hiện cải cách hành 
tiền lương năm 2018 thì ngân sách 
trung ương bổ sung số thiếu để địa 
phương thực hiện. 

 Dự kiến Nghị định có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày 01/7/2018. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Những hành vi nào bị nghiêm 
cấm trong hoạt động du lịch? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 9 
Luật Du lịch ban hành ngày 19/6/2017 
và có hiệu lực từ ngày 01/01/2018 thì 
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các hành vi bị nghiêm cấm trong hoạt 
động du lịch:  

1. Làm phương hại đến chủ 
quyền, lợi ích quốc gia, quốc phòng, 
an ninh, trật tự, an toàn xã hội, truyền 
thống văn hóa, đạo đức, thuần phong 
mỹ tục của dân tộc. 

2. Lợi dụng hoạt động du lịch 
để đưa người từ Việt Nam ra nước 
ngoài hoặc từ nước ngoài vào Việt 
Nam trái pháp luật. 

3. Xâm hại tài nguyên du lịch, 
môi trường du lịch. 

4. Phân biệt đối xử với khách 
du lịch, thu lợi bất hợp pháp từ khách 
du lịch; tranh giành khách du lịch, nài 
ép khách du lịch mua hàng hóa, dịch 
vụ. 

5. Kinh doanh du lịch khi 
không đủ điều kiện kinh doanh, không 
có giấy phép kinh doanh hoặc không 
duy trì điều kiện kinh doanh trong quá 
trình hoạt động theo quy định của 
Luật này và quy định khác của pháp 
luật có liên quan. 

6. Sử dụng giấy phép kinh 
doanh dịch vụ lữ hành của doanh 
nghiệp kinh doanh dịch vụ lữ hành 
khác hoặc cho tổ chức, cá nhân khác 
sử dụng giấy phép kinh doanh dịch vụ 
lữ hành của doanh nghiệp để hoạt 
động kinh doanh. 

7. Hành nghề hướng dẫn du lịch 
khi không đủ điều kiện hành nghề. 

8. Quảng cáo không đúng loại, 
hạng cơ sở lưu trú du lịch đã được cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền công 
nhận; quảng cáo về loại, hạng cơ sở 

lưu trú du lịch khi chưa được cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền công nhận. 

 9. Các hành vi bị nghiêm cấm 
khác theo quy định của luật khác có 
liên quan. 

 

2. Hỏi: Khách du lịch có những quyền 
gì? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 11 
Luật Du lịch ban hành ngày 19/6/2017 
và có hiệu lực từ ngày 01/01/2018 thì 
khách du lịch có quyền như sau:  

1. Sử dụng dịch vụ du lịch do tổ 
chức, cá nhân kinh doanh du lịch cung 
cấp hoặc tự đi du lịch. 

2. Yêu cầu tổ chức, cá nhân 
kinh doanh du lịch cung cấp thông tin 
về chương trình, dịch vụ, điểm đến du 
lịch theo hợp đồng đã ký kết. 

3. Được tạo điều kiện thuận lợi 
về xuất cảnh, nhập cảnh, quá cảnh, hải 
quan, lưu cư trú, đi lại trên lãnh thổ 
Việt Nam phù hợp với quy định của 
pháp luật và điều ước quốc tế mà 
nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam là thành viên. 

4. Được bảo đảm quyền và lợi 
ích hợp pháp theo hợp đồng đã giao 
kết với tổ chức, cá nhân kinh doanh, 
cung cấp dịch vụ du lịch. 

5. Được đối xử bình đẳng; được 
bảo đảm an toàn về tính mạng, sức 
khỏe, tài sản khi sử dụng dịch vụ du 
lịch; được tôn trọng danh dự, nhân 
phẩm; được cứu hộ, cứu nạn trong 
trường hợp khẩn cấp. 
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6. Khiếu nại, tố cáo, khởi kiện 
hành vi vi phạm pháp luật về du lịch. 

7. Kiến nghị với tổ chức, cá 
nhân quản lý khu du lịch, điểm du 
lịch, cơ sở cung cấp dịch vụ du lịch và 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền về 
các vấn đề liên quan đến hoạt động du 
lịch. 

 8. Được bồi thường thiệt hại 
theo quy định của pháp luật.   

 

3. Hỏi: Khách du lịch có những nghĩa 
vụ gì? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 12 
Luật Du lịch ban hành ngày 19/6/2017 
và có hiệu lực từ ngày 01/01/2018 thì 
nghĩa vụ của khách du lịch là: 

1. Tuân thủ pháp luật Việt Nam 
và pháp luật của quốc gia, vùng lãnh 
thổ nơi đến du lịch; ứng xử văn minh, 
tôn trọng phong tục, tập quán, bản sắc 
văn hóa địa phương, bảo vệ và giữ gìn 
tài nguyên du lịch, môi trường du lịch; 
không gây phương hại đến hình ảnh 
quốc gia, truyền thống văn hóa dân 
tộc của Việt Nam. 

2. Thực hiện nội quy của khu 
du lịch, điểm du lịch, cơ sở cung cấp 
dịch vụ du lịch. 

3. Thanh toán tiền dịch vụ theo 
hợp đồng, phí, lệ phí và các khoản thu 
khác theo quy định của pháp luật. 

4. Bồi thường thiệt hại theo quy định 
của pháp luật về dân sự. 

 

4. Hỏi: Tổ chức, cá nhân quản lý điểm 
du lịch có quyền và nghĩa vụ như thế 
nào? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 25 
Luật Du lịch ban hành ngày 19/6/2017 
và có hiệu lực từ ngày 01/01/2018 thì 
quyền và nghĩa vụ của tổ chức, cá 
nhân quản lý điểm du lịch: 

1. Tổ chức, cá nhân quản lý 
điểm du lịch có quyền sau đây: 

a) Đầu tư, khai thác, bảo vệ tài 
nguyên du lịch; 

b) Ban hành nội quy; tổ chức 
kinh doanh dịch vụ phục vụ khách du 
lịch; 

c) Tổ chức dịch vụ hướng dẫn; 
quy định, quản lý việc sử dụng hướng 
dẫn viên du lịch trong phạm vi quản 
lý; 

d) Được thu phí theo quy định 
của pháp luật. 

2. Tổ chức, cá nhân quản lý 
điểm du lịch có nghĩa vụ sau đây: 

a) Bảo đảm điều kiện quy định 
tại khoản 1 Điều 23 của Luật này; 

b) Tạo điều kiện thuận lợi cho 
khách du lịch đến tham quan; 

c) Quản lý, giám sát hoạt động 
kinh doanh dịch vụ du lịch trong 
phạm vi quản lý; 

d) Bảo đảm an toàn cho khách 
du lịch, trật tự, an toàn xã hội, bảo vệ 
môi trường tại điểm du lịch; 

đ) Tổ chức tiếp nhận và giải 
quyết kịp thời kiến nghị của khách du 
lịch trong phạm vi quản lý. 


