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VĂN BẢN MỚI 

1. Tổ chức có hành vi vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực Lâm nghiệp 
phải nhận mức phạt tối đa 1 tỷ đồng.  

2. Vận động viên hoàn thành nhiệm 
vụ thi đấu quốc tế được tuyển thẳng 
vào Đại học, Cao đẳng. 

3. Cấp phát miễn phí ra-đi-ô cho 
vùng dân tộc thiểu số và miền núi thí 
điểm tại 10 tỉnh. 

4.Kế hoạch tổng thể về chống rửa 
tiền, chống tài trợ khủng bố. 

5. Rà soát, thu hồi thuê báo nhắn tin 

quảng cáo “tín dụng đen”. 

6. Một số trường hợp được miễn thi 
ngoại ngữ và tin học khi đăng ký thi 
thăng hạng trợ giúp viên pháp lý. 

7. Mở 03 ngành đào tạo đại học của 
Học viện Dân tộc năm 2019. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT  

1. Xin hỏi, những đối tượng nào được vay vốn từ Quỹ quốc gia việc làm? 

2.Doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh phải đáp ứng 
đủ những điều kiện gì để được vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm? 

3. Người lao động muốn vay vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm phải đáp ứng đủ 
những điều kiện gì? 

4.Nhà nước có những chính sách gì hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng? 
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VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI, CHÍNH  PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

1. TỔ CHỨC CÓ HÀNH VI VI PHẠM 
HÀNH CHÍNH TRONG LĨNH VỰC 
LÂM NGHIỆP PHẢI NHẬN MỨC 
PHẠT TỐI ĐA 1 TỶ ĐỒNG 

Ngày 25/4/2019, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 35/2019/NĐ-CP 
quy định xử phạt vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực Lâm nghiệp đối 
với tổ chức, các nhân trong nước và 
nước ngoài có hành vi vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực Lâm nghiệp 
trên lãnh thổ Việt Nam; người có 
thẩm quyền lập biên bản và xử phạt 
vi phạm hành chính.  

Cụ thể, mức phạt tiền đối với 
hành vi vi phạm hành chính quy định 
là mức phạt tiền được áp dụng đối 
với cá nhân, mức phạt tiền tối đa 
trong lĩnh vực Lâm nghiệp đối với 
cá nhân là 500 triệu đồng; tổ chức vi 
phạm áp dụng phạt tiền bằng 2 lần 
mức phạt tiền với cá nhân có cùng 
hành vi và mức độ vi phạm, mức 
phạt tiền tối đa trong lĩnh vực Lâm 
nghiệp đối với tổ chức là 1 tỷ đồng. 

Bên cạnh đó, Nghị định quy 
định cụ thể mức phạt khai thác trái 
pháp luật trong rừng sản xuất đối với 
gỗ loài thông thường phạt tiền từ 
500.000 đồng đến 1 triệu đồng đối 
với hành vi khai thác trái pháp luật 
dưới 0,4m3 gỗ rừng trồng hoặc dưới 
0,2m3 gỗ rừng tự nhiên. Phạt tiền từ 
1-5 triệu đồng đối với hành vi khai 
thác trái pháp luật từ 0,4m3 đến dưới 
1m3gỗ rừng trồng hoặc từ 0,2m3 đến 

dưới 0,5m3 gỗ rừng tự nhiên... Phạt 
tiền từ 70-100 triệu đồng đối với 
hành vi khai thác trái pháp luật từ 
15m3-20m3 gỗ rừng trồng hoặc từ 
7m3 đến dưới 10m3gỗ rừng tự nhiên. 

Trường hợp một hành vi vi 
phạm hành chính gây thiệt hại nhiều 
loại rừng: rừng sản xuất, rừng phòng 
hộ, rừng đặc dụng hoặc tang vật vi 
phạm gồm nhiều loại lâm sản khác 
nhau nhưng chưa đến mức truy cứu 
trách nhiệm hình sự, thì xác định 
tiền phạt của hành vi vi phạm theo 
từng loại rừng hoặc từng loại lâm 
sản.Hành vi vi phạm đối với rừng đã 
quy hoạch cho mục đích khác, 
nhưng chưa được cơ quan nhà nước 
có thẩm quyền quyết định chuyển 
mục đích sử dụng rừng, thì áp dụng 
xử phạt theo quy định đối với loại 
rừng tương ứng trước khi quy hoạch 
cho mục đích khác. Hành vi vi phạm 
gây thiệt hại đối với lâm sản của chủ 
rừng do chủ rừng phát hiện thì chủ 
rừng tiến hành lập biên bản kiểm tra, 
bảo vệ hiện trường, bảo quản tang 
vật và báo cáo, bàn giao trong thời 
hạn 03 ngày kể từ ngày phát hiện vi 
phạm cho cơ quan, người có thẩm 
quyền, đồng thời phối hợp với cơ 
quan, người có thẩm quyền để xử 
phạt hành vi vi phạm theo quy định 
tại Nghị định này.  

Đối với lâm sản tịch thu là lâm 
sản do chủ rừng tự bỏ vốn đầu tư để 
trồng thì trả lại cho chủ rừng. Đối 
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với tang vật, phương tiện đang bị 
tạm giữ do bị chiếm đoạt, sử dụng 
trái phép để vi phạm hành chính 
thuộc trường hợp bị tịch thu, thì áp 
dụng xử lý theo quy định tại khoản 1 
Điều 126 Luật xử lý vi phạm hành 
chính. 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
từ ngày 10/6/2019. 

2. VẬN ĐỘNG VIÊN HOÀN THÀNH 
NHIỆM VỤ THI ĐẤU QUỐC TẾ 
ĐƯỢC TUYỂN THẲNG VÀO ĐẠI 
HỌC, CAO ĐẲNG 

Ngày 29/4/2019, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 36/2019/NĐ-CP 
quy định chi tiết một số điều của 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Luật Thể dục, thể thao. Nghị 
định này quy định chi tiết một số 
điều của Luật sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật Thể dục, thể thao 
về: các chế độ, chính sách để thực 
hiện quyền của vận động viên, huấn 
luyện viên thể thao thành tích cao; 
điều kiện kinh doanh hoạt động thể 
thao của câu lạc bộ thể thao chuyên 
nghiệp; điều kiện kinh doanh hoạt 
động thể thao của doanh nghiệp. 

Cụ thể, đối với vận động viên, 
huấn luyện viên đội tuyển thể thao 
quốc gia đã tốt nghiệp trung học phổ 
thông, được Bộ Văn hóa, Thể thao 
và Du lịch xác nhận đã hoàn thành 
nhiệm vụ tham gia thi đấu Olympic 
Games, Giải vô địch thế giới, Cúp 
thế giới, ASIAD, Giải vô địch châu 
Á, SEA Games, Giải vô địch Đông 

Nam Á, Cúp Đông Nam Á được ưu 
tiên: tuyển thẳng trong tuyển sinh 
vào các ngành thể dục thể thao hoặc 
các chuyên ngành giáo dục thể chất 
của các trường đại học, cao đẳng; cử 
tham gia các khóa đào tạo huấn 
luyện viên, tham gia tập huấn, đào 
tạo nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ trong và ngoài nước; xem 
xét miễn, giảm học phí, hỗ trợ học 
phí học tập theo quy định của pháp 
luật. 

Ngoài ra, vận động viên đội 
tuyển thể thao quốc gia, đội tuyển 
thể thao ngành, tỉnh, thành phố trực 
thuộc trung ương khi thôi làm vận 
động viên nếu có nhu cầu đào tạo 
nghề và đủ điều kiện được hỗ trợ 
đào tạo nghề thì được hỗ trợ đào tạo 
nghề theo quy định. Vận động viên 
đạt huy chương tại Olympic Games, 
ASIAD, SEA Games được ưu tiên: 
xét tuyển đặc cách vào làm việc tại 
các cơ sở thể thao công lập phù hợp 
với vị trí việc làm cần tuyển dụng; 
được cộng điểm ưu tiên trong tuyển 
dụng lao động tại các cơ sở thể thao 
khi có đủ trình độ, năng lực chuyên 
môn phù hợp với yêu cầu của vị trí 
tuyển dụng; trong thời gian tập sự 
được hưởng 100% mức lương và 
phụ cấp của chức danh nghề nghiệp 
tương ứng với vị trí việc làm. 

Các chế độ về lương, hỗ trợ tập 
huấn; bảo hiểm xã hội; bảo hiểm y 
tế; bảo hiểm thất nghiệp; bảo hiểm 
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 
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bảo hiểm khi tập huấn, thi đấu ở 
nước ngoài và tiền thưởng theo 
thành tích thi đấu đối với huấn luyện 
viên, vận động viên thể thao thành 
tích cao trong thời gian tập trung tập 
huấn, thi đấu thực hiện theo quy 
định tại Nghị định số 152/2018/NĐ-
CP ngày 07/11/2018 của Chính phủ 
quy định một số chế độ đối với huấn 
luyện viên, vận động viên thể thao 
trong thời gian tập trung tập huấn, 
thi đấu. 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
từ ngày 14/6/2019. 

3. CẤP PHÁT MIỄN PHÍ RA-ĐI-Ô 
CHO VÙNG DÂN TỘC THIỂU SỐ VÀ 
MIỀN NÚI THÍ ĐIỂM TẠI 10 TỈNH 

Với mục tiêu tăng cường hoạt 
động thông tin, tuyên truyền thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, nội dung 
thông tin thiết yếu và nâng cao khả 
năng tiếp cận thông tin cho hộ 
nghèo, đồng bào dân tộc ít người, 
miền núi, vùng sâu, vùng xa, biên 
giới và hải đảo, góp phần thực hiện 
các nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã 
hội, giảm nghèo bền vững và đảm 
bảo an ninh, quốc phòng của đất 
nước. Ngày 25/4/2019, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định số 
467/QĐ-TTg về tích hợp các chính 
sách hỗ trợ thông tin, tuyên truyền 
cho hộ nghèo, đồng bào dân tộc ít 
người, miền núi, vùng sâu, vùng xa, 
biên giới và hải đảo có hiệu lực thi 
hành từ ngày ký. 

Nhà nước sẽ hỗ trợ phương tiện 
nghe, xem cho hộ nghèo, hộ cận 
nghèo. Cụ thể, hỗ trợ ra-đi-ô, ti vi, 
đầu thu truyền hình kỹ thuật số cho 
hộ nghèo, ưu tiên thực hiện đối với 
hộ nghèo thuộc 16 dân tộc rất ít 
người và dân tộc Phù Lá. Bên cạnh 
đó, hộ nghèo, hộ cận nghèo có ti vi 
chưa sử dụng một trong các phương 
tiện truyền hình như truyền hình cáp, 
truyền hình vệ tinh, truyền hình 
Internet trong thời gian triển khai hỗ 
trợ tại địa phương được trang bị mỗi 
hộ 1 đầu thu tín hiệu truyền hình kỹ 
thuật số đảm bảo tiêu chuẩn chuyển 
đổi tín hiệu truyền hình kỹ thuật số 
để các hộ gia đình có ti vi tiếp tục 
xem các chương trình truyền hình 
quảng bá theo lộ trình số hóa phát 
sóng phát thanh, truyền hình. Phạm 
vi thực hiện tại tất cả các địa bàn 
trên cả nước theo kế hoạch số hóa 
truyền dẫn, phát sóng truyền hình 
mặt đất đến năm 2020 đã được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt.  

Thí điểm cấp phát 1 chiếc ra-đi-
ô thu được sóng AM, FM và sóng 
SW (sóng ngắn) của Đài Tiếng nói 
Việt Nam và Đài Phát thanh - truyền 
hình địa phương cho mỗi đối tượng 
thụ hưởng gồm già làng, trưởng 
thôn, bản, người có uy tín, các chức 
sắc tôn giáo ở các thôn đặc biệt khó 
khăn thuộc các xã khu vực III ở các 
tỉnh được chọn thí điểm; bí thư chi 
bộ, cán bộ tư pháp, cán bộ văn hóa 
thông tin… ở các thôn đặc biệt khó 
khăn thuộc các xã khu vực III, xã 
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biên giới ở tỉnh được lựa chọn thí 
điểm; đồn, trạm, đội công tác biên 
phòng và các đồng chí bộ đội biên 
phòng tăng cường xuống xã biên 
giới ở tỉnh được lựa chọn thí điểm. 
Phạm vi thực hiện: vùng dân tộc 
thiểu số và miền núi; triển khai thí 
điểm ở 10 tỉnh thuộc 4 khu vực Tây 
Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ và 
duyên hải miền Trung gồm: Cao 
Bằng, Hà Giang, Lai Châu, Nghệ 
An, Quảng Nam, Kon Tum, Đắk 
Nông, Ninh Thuận, Trà Vinh và 
Kiên Giang. 

Bên cạnh đó là chính sách hỗ 
trợ truyền thông về giảm nghèo và 
cung cấp các nội dung thông tin thiết 
yếu; phổ biến, giáo dục pháp luật và 
truyền thông về trợ giúp pháp lý cho 
hộ nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số; 
cung cấp các sản phẩm thông tin có 
tính chất chuyên biệt, có đối tượng 
phục vụ tập trung là nhân dân các 
dân tộc thiểu số; hỗ trợ tăng cường 
cơ sở vật chất cho hoạt động thông 
tin cơ sở... 

Bộ Thông tin và Truyền thông 
phối hợp với Ủy ban Dân tộc, các 
bộ, ngành, cơ quan trung ương và 
các địa phương và các địa phương 
giám sát, đánh giá và chủ trì tổng 
hợp báo cáo gửi Thủ tướng Chính 
phủ về tình hình thực hiện các chính 
sách hỗ trợ về thông tin, tuyên 
truyền cho hộ nghèo, đồng bào dân 
tộc ít người, miền núi, vùng sâu, 

vùng xa, biên giới và hải đảo theo 
chức năng, nhiệm vụ được giao. 

4. KẾ HOẠCH TỔNG THỂ VỀ 
CHỐNG RỬA TIỀN, CHỐNG TÀI 
TRỢ KHỦNG BỐ 

Ngày 30/4/2019, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định số 
475/QĐ-TTg về việc ban hành Kế 
hoạch tổng thể cho đánh giá đa 
phương của Việt Nam về chống rửa 
tiền, chống tài trợ khủng bố. Quyết 
định này có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày ký ban hành. Ngân hàng Nhà 
nước Việt Nam chịu trách nhiệm 
toàn diện về sự chính xác và nội 
dung của Quyết định này. 

Kế hoạch đặt mục tiêu tổng 
quát là thực hiện cam kết của Chính 
phủ Việt Nam đối với các tổ chức 
quốc tế về xây dựng cơ chế phòng, 
chống rửa tiền, tài trợ khủng bố 
(AML/CFT) của Việt Nam và thực 
hiện nghĩa vụ thành viên của Việt 
Nam trong Nhóm châu Á – Thái 
Bình Dương về chống rửa tiền 
(APG); đồng thời bảo vệ tốt nhất lợi 
ích của quốc gia, tổ chức và cá nhân 
cũng như góp phần chống tội phạm 
và tham nhũng, tăng cường sự ổn 
định của các tổ chức tài chính, kích 
thích tăng trưởng kinh tế; khẳng định 
lập trường và cam kết chống rửa tiền 
và chống tài trợ khủng bố nhằm 
phấn đấu vì nền hòa bình, ổn định, 
phát triển và hội nhập, nâng cao uy 
tín, vị thế của Việt Nam trong cộng 
đồng quốc tế.  
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Mục tiêu cụ thể của Kế hoạch 
là: Đáp ứng được các quy định của 
pháp luật Việt Nam và tình hình thực 
tiễn trong nước; đáp ứng được các 
chuẩn mực quốc tế về chống rửa tiền 
và chống tài trợ khủng bố; đáp ứng 
được các yêu cầu của Liên hợp quốc 
và các tổ chức quốc tế mà Việt Nam 
là thành viên hoặc tham gia, công 
nhận; chuẩn bị sẵn sàng cho vòng 
đánh giá đa phương về cơ chế 
phòng, chống rửa tiền và tài trợ 
khủng bố lần thứ 2 của APG đối với 
Việt Nam diễn ra vào quý 4 năm 
2019.  

Nội dung Kế hoạch hành động 
gồm: nhóm các biện pháp liên quan 
đến khuôn khổ pháp luật; nhóm các 
biện pháp liên quan đến quyền hạn 
và trách nhiệm của các cơ quan có 
thẩm quyền; hợp tác trong nước; các 
sản phẩm tài chính toàn diện; hợp 
tác quốc tế. 

Quyết định nêu rõ, Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam có nhiệm vụ rà 
soát, nghiên cứu việc chỉnh sửa Luật 
phòng chống rửa tiền đối với các 
quy định về nhận biết, cập nhật 
thông tin khách hàng, phân loại rủi 
ro khách hàng; nghiên cứu, bổ sung 
các quy định của pháp luật liên quan 
đến cấp phép hoạt động, mở chi 
nhánh, thu hồi giấy phép hoạt động 
nhằm giảm thiểu mức độ dễ bị tổn 
thương trước hoạt động rửa tiền đối 
với các tổ chức tín dụng, các tổ chức 
tài chính... Bộ Công an có nhiệm vụ 

tổ chức các khóa đào tạo, tập huấn 
nâng cao năng lực, kỹ năng điều tra 
tội phạm rửa tiền, tài trợ khủng bố 
cho các lực lượng chuyên trách 
chống khủng bố.  Các bộ, ngành 
liên quan chịu trách nhiệm trước Thủ 
tướng Chính phủ và Ban chỉ đạo 
phòng chống rửa tiền về các hành 
động được giao tại Kế hoạch này; 
định kỳ trước ngày 10 tháng 3, tháng 
9 và tháng 11 hàng năm tổng hợp 
báo cáo Ngân hàng Nhà nước Việt 
Nam để báo cáo Thủ tướng Chính 
phủ kết quả thực hiện các hành động 
được giao tại Kế hoạch này. 

5. RÀ SOÁT, THU HỒI THUÊ BAO 
NHẮN TIN QUẢNG CÁO “TÍN DỤNG 
ĐEN” 

Thời gian qua, có rất nhiều đối 
tượng vi phạm pháp luật liên quan 
đến hoạt động “tín dụng đen” lợi 
dụng mạng viễn thông, Internet, núp 
bóng các doanh nghiệp có chức năng 
cho vay tài chính, dịch vụ đòi nợ, 
kinh doanh cầm đồ, tạo vỏ bọc, đối 
phó với các cơ quan chức năng để tổ 
chức các hoạt động cho vay không 
thế chấp,huy động vốn, kinh doanh 
tài chính… với lãi suất rất cao nhằm 
thu lợi bất chính. Chủ nợ thường 
thuê các băng nhóm tội phạm, đối 
tượng có tiền án, tiền sự sử dụng vũ 
khí, hung khí nguy hiểm có thể thực 
hiện các tội phạm xâm hại đến tính 
mạng, sức khỏe, nhân phẩm, danh 
dự, tổn hại về tinh thần và chiếm 
đoạt, hủy hoại tài sản của người đi 
vay, gây lo lắng, bức xúc trong nhân 
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dân. Trước tình hình trên ngày 
25/4/2019, Thủ tướng Chính phủ ban 
hành Chỉ thị số 12/CT-TTg về tăng 
cường phòng ngừa, đấu tranh với tội 
phạm và vi phạm pháp luật liên quan 
đến hoạt động “tín dụng đen”. 

Thủ tướng yêu cầu Bộ Thông 
tin và Truyền thông chỉ đạo các cơ 
quan thông tấn, báo chí ở Trung 
ương, địa phương, hệ thống thông 
tin cơ sở, các Sở Thông tin và 
Truyền thông tăng cường công tác 
thông tin, tuyên truyền về phương 
thức, thủ đoạn, hậu quả của tội phạm 
và các vi phạm pháp luật liên quan 
đến họat động “tín dụng đen” bị phát 
hiện, xử lý; đưa tin, bài về kết quả 
phòng ngừa, đấu tranh của lực lượng 
chức năng, đặc biệt ở những địa bàn 
vùng sâu, vùng xa, đồng bào dân tộc, 
khu vực nông thôn, khu công 
nghiệp, khu chế xuất; kịp thời cung 
cấp thông tin về hoạt động “tín dụng 
đen” cho cơ quan Công an và phối 
hợp phòng ngừa, đấu tranh tội phạm, 
vi phạm pháp luật có liên quan đến 
hoạt động “tín dụng đen”.  

Bên cạnh đó, tăng cường công 
tác quản lý các nội dung quảng cáo 
đăng tại trên báo chí, môi trường 
mạng, xuất bản phẩm và quảng cáo 
tích hợp trên các sản phẩm dịch vụ 

bưu chính, viễn thông, công nghệ 
thông tin, không cho đăng tải, xóa 
các bài viết quảng cáo trái phép có 
liên quan đến “tín dụng đen”. Chỉ 
đạo Sở Thông tin và Truyền thông, 
các doanh nghiệp viễn thông, Trung 
tâm ứng cứu khẩn cấp máy tính Việt 
Nam (Tổng đài 456 tiếp nhận, phản 
ánh tin nhắn rác, tin nhắn lừa đảo) 
phối hợp với các cơ quan liên quan 
rà soát, thu hồi sim rác (sim đăng ký 
thuê bao không đúng quy định); thực 
hiện tạm dừng cung cấp dịch vụ viễn 
thông hoặc thu hồi về kho số viễn 
thông đối với các thuê bao thực hiện 
nhắn tin, đăng tin, rao vặt, quảng cáo 
liên quan đến “tín dụng đen”, vay 
ngang hàng, vay trực tuyến không 
đúng theo quy định của pháp luật. 

Mặt khác, Thủ tướng cũng yêu 
cầu Bộ Công an, Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư phối hợp siết chặt việc quản 
lý cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện 
an ninh, trật tự cho các cơ sở kinh 
doanh dịch vụ cầm đồ, dịch vụ đòi 
nợ; cung cấp thông tin của doanh 
nghiệp phục vụ công tác điều tra các 
vụ án hình sự liên quan… Ngoài ra, 
Chỉ thị còn quy định về trách nhiệm 
của các cơ quan, ban ngành liên 
quan trong quản lý Nhà nước liên 
quan đến hoạt động "tín dụng đen". 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

6. MỘT SỐ TRƯỜNG HỢP ĐƯỢC 
MIỄN THI NGOẠI NGỮ VÀ TIN HỌC 

KHI ĐĂNG KÝ THI THĂNG HẠNG 
TRỢ GIÚP VIÊN PHÁP LÝ 



Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật 
 

 

 

Bản tin Tóm tắt văn bản pháp luật mới              Số 17 ngày 06/5/2019 trang 8/11 

Ngày 26/4/2019, Bộ Tư pháp 
ban hành Quyết định số 1016/QĐ-
BTP phê duyệt Kế hoạch tổ chức thi 
thăng hạng chức danh nghề nghiệp 
viên chức trợ giúp viên pháp lý có 
hiệu lực kể từ ngày ký. 

Theo đó, trợ giúp viên pháp lý 
thi thăng hạng được miễn thi ngoại 
ngữ nếu thuộc các trường hợp sau: 
có tuổi đời từ đủ 55 tuổi đối với nam 
và 50 tuổi đối với nữ; đang làm việc 
ở vùng dân tộc thiểu số, có chứng 
chỉ đào tạo tiếng dân tộc thiểu số do 
cơ sở đào tạo cấp theo thẩm quyền; 
là người dân tộc thiểu số đang làm 
việc ở vùng dân tộc thiểu số; có bằng 
đại học thứ hai là bằng ngoại ngữ; 
tốt nghiệp đại học, sau đại học ở 
nước ngoài hoặc học bằng tiếng 
nước ngoài tại Việt Nam; có chứng 
chỉ ngoại ngữ còn thời hạn theo quy 
định; có bằng tốt nghiệp thạc sĩ hoặc 
tiến kể từ thời điểm 31/12/2016 đến 
31/12/2018. Bên cạnh đó, trợ giúp 
viên pháp lý thi thăng hạng được 
miễn thi môn tin học văn phòng đối 
với trợ giúp viên pháp lý đã tốt 
nghiệp từ trung cấp chuyên ngành 
tin học hoặc công nghệ thông tin trở 
lên. 

Điều kiện dự thi thăng hạng của 
trợ giúp viên pháp lý như sau: đã 
được bổ nhiệm vào chức danh trợ 
giúp viên pháp lý; đơn vị sử dụng trợ 
giúp viên pháp lý có nhu cầu; được 
đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ 
trong thời gian công tác 03 năm liên 

tục gần nhất; có phẩm chất và đạo 
đức nghề nghiệp, không trong thời 
gian thi hành kỷ luật; có trình độ đào 
tạo, bồi dưỡng và năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu của 
vị trí trợ giúp viên pháp lý hạng II 
theo quy định; có thời gian giữ chức 
danh trợ giúp viên pháp lý hạng III 
hoặc tương đương từ đủ 09 năm trở 
lên, trong đó thời gian gần nhất giữ 
chức danh trợ giúp pháp lý tối thiểu 
đủ 02 năm (24 tháng) tính đến ngày 
31/12/2018. Trợ giúp viên pháp lý 
đăng ký dự thi thăng hạng ngoài đáp 
ứng các điều kiện nêu trên, phải đạt 
được các tiêu chuẩn cụ thể sau: có 
bằng tốt nghiệp đại học trở lên 
chuyên ngành luật; có chứng chỉ bồi 
dưỡng chức danh nghề nghiệp trợ 
giúp viên pháp lý hạng II; có chứng 
chỉ ngoại ngữ với trình độ bậc 3 
khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam 
theo quy định; có chứng chỉ tin học 
với trình độ đạt chuẩn kỹ năng sử 
dụng Công nghệ thông tin cơ bản 
theo quy định.  

7. MỞ 03 NGÀNH ĐÀO TẠO ĐẠI 
HỌC CỦA HỌC VIỆN DÂN TỘC 
NĂM 2019 

Ngày 26/4/2019, Ủy ban Dân 
tộc ban hành Quyết định số 245/QĐ-
UBDT phê duyệt Kế hoạch mở 
ngành đào tạo của Học viện Dân tộc 
năm 2019 trình độ Đại học có hiệu 
lực từ ngày ký. 

Thực hiện theo đúng hướng dẫn 
tại Thông tư số 22/2017/TT-BGDĐT 
ngày 06/9/2017 của Bộ Giáo dục và 
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Đào tạo ban hành Quy định điều 
kiện, trình tự, thủ tục mở ngành đào 
tạo và đình chỉ tuyển sinh, thu hồi 
quyết định mở ngành đào tạo trình 
độ đại học, Ủy ban Dân tộc trong 
tiến hành xây dựng và thực hiện kế 
hoạch mở 03 ngành đào tạo đại học 
của Học viện Dân tộc: ngành Công 
tác xã hội vùng dân tộc thiểu số, 
ngành Quản lý công và ngành Kinh 
tế giáo dục. Cụ thể, Ủy ban sẽ tiến 
hành tổ chức 03 cuộc hội thảo tham 

vấn ý kiến về khung chương trình 
chỉnh sửa ngành Công tác xã hội dân 
tộc thiểu số và ngành Quản lý công. 
Họp Hội đồng nghiệm thu 2 khung 
chương trình trên và khung chương 
trình ngành Kinh tế giáo dục. 

Học viện Dân tộc chủ trì triển 
khai thực hiện, xây dựng dự toán chi 
tiết theo nội dung Kế hoạch đã được 
phê duyệt và kinh phí thực hiện chi 
từ nguồn ngân sách đã được giao. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

DỰ THẢO BỘ LUẬT LAO ĐỘNG 
(SỬA ĐỔI) 

 Bộ Lao động, Thương binh và 
Xã hội đang lấy ý kiến góp ý dự thảo 
Bộ luật Lao động (sửa đổi) gồm 17 
chương, 221 điều, giảm 21 điều so 
với Bộ luật Lao động hiện hành và 
sửa đổi, bổ sung khoảng 171 điều 
trong tất cả các chươngvới nhiều nội 
dung quan trọng như: mở rộng 
khung thỏa thuận về giờ làm thêm 
tối đa; điều chỉnh tăng tuổi nghỉ 
hưu; bổ sung 01 ngày nghỉ lễ là 
ngày Thương binh, liệt sĩ 27/7. 

Bộ luật Lao động hiện hành quy 
định số giờ làm thêm tối đa của 
người lao động là không quá 50% số 
giờ làm việc bình thường/ngày, 30 
giờ/tháng và tổng số không quá 200 
giờ/năm, trường hợp đặc biệt do 
Chính phủ quy định thì được làm 
thêm giờ không quá 300 giờ/năm. 
Tại dự thảo, Ban soạn thảo đề xuất 

mức mở rộng khung thỏa thuận làm 
thêm giờ trong các trường hợp đặc 
biệt này sẽ tăng thêm 100 giờ/năm 
so với hiện hành: từ tối đa 300 
giờ/năm lên 400 giờ/năm. Dự thảo 
quy định trong mọi trường hợp huy 
động làm thêm giờ, người sử dụng 
lao động phải thỏa thuận với người 
lao động. Chỉ khi được người lao 
động đồng ý thì mới được huy động 
làm thêm giờ. Người lao động làm 
việc theo ca được nghỉ ít nhất 12 giờ 
trước khi chuyển sang ca làm việc 
khác… 

Quán triệt tinh thần Nghị quyết 
số 28-NQ/TW và cụ thể hóa nội dung 
Đề án cải cách chính sách BHXH 
của Ban cán sự Đảng Chính phủ; 
bảo đảm việc tăng tuổi nghỉ hưu phù 
hợp với quy mô, cơ cấu, chất lượng, 
thể trạng sức khỏe và tuổi thọ của 
người lao động Việt Nam, Dự thảo 
đề xuất 2 phương án: phương án 
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1: kể từ ngày 01/01/2021, tuổi nghỉ 
hưu của người lao động trong điều 
kiện lao động bình thường là đủ 60 
tuổi, 3 tháng đối với nam; và đủ 55 
tuổi 4 tháng đối với nữ; sau đó, cứ 
mỗi năm tăng thêm 3 tháng đối với 
nam và 4 tháng đối với nữ cho đến 
khi nam đủ 62 tuổi, nữ đủ 60 tuổi; 
phương án 2: kể từ ngày 01/01/2021, 
tuổi nghỉ hưu của người lao động 
trong điều kiện lao động bình 
thường là đủ 60 tuổi 4 tháng đối với 
nam; và đủ 55 tuổi 6 tháng đối với 
nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 4 
tháng đối với nam và 6 tháng đối với 
nữ cho đến khi nam đủ 62 tuổi, nữ 
đủ 60 tuổi. 

Ngoài ra, dự thảo đề xuất bổ 
sung 01 ngày nghỉ lễ là Ngày 
Thương binh, Liệt sỹ (ngày 27/7 
dương lịch). Đối với Tết Âm lịch 
được nghỉ 05 ngày (trong đó có một 

hoặc hai ngày cuối năm âm lịch và 
do người sử dụng lao động quyết 
định). Ban soạn thảo đề xuất 2 
phương án về thời gian nghỉ: 
phương án 1: nếu những ngày nghỉ 
theo quy định trùng với ngày nghỉ 
hàng tuần thì người lao động được 
nghỉ bù ngày nghỉ hàng tuần vào 
ngày làm việc kế tiếp; phương án 2: 
nếu những ngày nghỉ theo quy định 
trùng với ngày nghỉ hàng tuần thì 
người lao động được nghỉ bù ngày 
nghỉ hàng tuần vào ngày làm việc kế 
tiếp, trừ trường hợp nghỉ Tết Âm lịch 
thì không được nghỉ bù. 

 Đến nay, Bộ Lao động thương 
binh và xã hội đã hoàn thiện bản dự 
thảo lần 2 đăng tải website lấy ý 
kiến nhân dân và gửi các bộ, ngành, 
địa phương để lấy ý kiến để tổng hợp 
trình Chính phủ vào cuối tháng 
6/2019. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Xin hỏi, những đối tượng 
nào được vay vốn từ Quỹ quốc gia 
việc làm? 

Trả lời: Theo Điều 12 Luật số 
38/2013/QH13 Quốc hội ban hành 
ngày 16/11/2013 về việc làm quy 
định  đối tượng được vay vốn từ Quỹ 
quốc gia về việc làm bao gồm: 
doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp tác 
xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh và 
người lao động. Những đối tượng 

này được vay vốn với mức lãi suất 
thấp hơn khi thuộc trường hợp sau 
đây: doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp 
tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh sử 
dụng nhiều lao động là người khuyết 
tật, người dân tộc thiểu số; người 
dân tộc thiểu số đang sinh sống tại 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 
đặc biệt khó khăn, người khuyết tật. 

2. Hỏi: Doanh nghiệp nhỏ và vừa, 
hợp tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh 
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doanh phải đáp ứng đủ những điều 
kiện gì để được vay vốn từ Quỹ quốc 
gia về việc làm? 

Trả lời: Theo Điều 13 Luật số 
38/2013/QH13 Quốc hội ban hành 
ngày 16/11/2013 về việc làm quy 
định  doanh nghiệp nhỏ và vừa, hợp 
tác xã, tổ hợp tác, hộ kinh doanh 
muốn vay vốn từ Quỹ quốc gia về 
việc làm phải đáp ứng đủ những điều 
kiện sau: có dự án vay vốn khả thi 
tại địa phương, phù hợp với ngành, 
nghề sản xuất kinh doanh, thu hút 
thêm lao động vào làm việc ổn định; 
dự án vay vốn có xác nhận của cơ 
quan, tổ chức có thẩm quyền nơi 
thực hiện dự án; có bảo đảm tiền 
vay. 

3. Hỏi: Người lao động muốn vay 
vốn từ Quỹ quốc gia về việc làm 
phải đáp ứng đủ những điều kiện gì? 

Trả lời: Theo Điều 13 Luật số 
38/2013/QH13 Quốc hội ban hành 
ngày 16/11/2013 về việc làm quy 
định người lao động muốn vay vốn 
từ Quỹ quốc gia về việc làm phải 
đáp ứng đủ những điều kiện sau đây: 
có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; 
có nhu cầu vay vốn để tự tạo việc 

làm hoặc thu hút thêm lao động có 
xác nhận của cơ quan, tổ chức có 
thẩm quyền nơi thực hiện dự án; cư 
trú hợp pháp tại địa phương nơi thực 
hiện dự án. 

4. Hỏi: Nhà nước có những chính 
sách gì hỗ trợ đưa người lao động đi 
làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng? 

Trả lời: Theo Điều 20 Luật số 
38/2013/QH13 Quốc hội ban hành 
ngày 16/11/2013 về việc làm có nêu 
Nhà nước khuyến khích, tạo điều 
kiện cho người lao động có nhu cầu 
và khả năng đi làm việc ở nước 
ngoài theo hợp đồng. Người lao 
động là người dân tộc thiểu số; 
người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo 
hoặc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp; 
thân nhân của người có công với 
cách mạng có nhu cầu đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng được Nhà 
nước hỗ trợ: học nghề, ngoại ngữ; 
hiểu biết phong tục tập quán, pháp 
luật của Việt Nam và nước tiếp nhận 
lao động; đào tạo, nâng cao trình độ 
kỹ năng nghề để đáp ứng yêu cầu 
của nước tiếp nhận lao động; vay 
vốn với lãi suất ưu đãi. 

 


