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VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI 

 

SỬA ĐỔI LUẬT TRỢ GIÚP PHÁP LÝ  

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Trợ giúp pháp lý (Luật số 

05/2026/QH16) được Quốc hội 

thông qua ngày 23/4/2026, có hiệu 

lực từ ngày 01/01/2027 nhằm hoàn 

thiện cơ chế bảo đảm quyền tiếp cận 

công lý cho người dân, đặc biệt là 

các nhóm yếu thế trong xã hội.  

Luật mở rộng diện người được 

trợ giúp pháp lý, bổ sung một số đối 

tượng như người lao động có thu 

nhập thấp trong một số vụ việc tố 

tụng, người gặp khó khăn do thiên 

tai, hỏa hoạn, nạn nhân mua bán 

người, người từ đủ 16 đến dưới 18 

tuổi tham gia tố tụng và một số đối 

tượng khác theo quy định của pháp 

luật. 

Luật cũng sửa đổi các quy định 

về tổ chức và nhân sự thực hiện trợ 

giúp pháp lý theo hướng nâng cao 

chất lượng hoạt động. Trung tâm 

Trợ giúp pháp lý nhà nước được 

phép thành lập chi nhánh khi cần 

thiết. Đồng thời, Luật quy định chặt 

chẽ hơn về tiêu chuẩn, điều kiện bổ 

nhiệm, miễn nhiệm trợ giúp viên 

pháp lý và mở rộng nguồn cộng tác 

viên có chuyên môn, kinh nghiệm 

pháp luật tham gia cung cấp dịch vụ 

trợ giúp pháp lý. 

Bên cạnh đó, các quy trình tiếp 

nhận, thụ lý và giải quyết vụ việc 

trợ giúp pháp lý được hoàn thiện, 

bảo đảm giải quyết kịp thời các 

trường hợp cấp bách. Luật quy định 

rõ hơn về tư vấn pháp luật, đại diện 

ngoài tố tụng, phối hợp xác minh vụ 

việc, chuyển vụ việc giữa các địa 

phương và cơ chế kiến nghị với cơ 

quan nhà nước có thẩm quyền nhằm 

nâng cao hiệu quả hỗ trợ người dân. 

Một điểm mới quan trọng là đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

và chuyển đổi số trong hoạt động 

trợ giúp pháp lý. Các cơ quan trung 

ương và địa phương có trách nhiệm 

xây dựng, kết nối và chia sẻ dữ liệu 

trợ giúp pháp lý trên Cổng Pháp luật 

quốc gia, đồng thời tăng cường phối 

hợp liên ngành trong tố tụng, nâng 

cao tính minh bạch, hiệu quả quản 

lý và chất lượng phục vụ người 

được trợ giúp pháp lý. 

LUẬT HỘ TỊCH NĂM 2026 

Luật Hộ tịch số 03/2026/QH16 

được Quốc hội thông qua ngày 

23/4/2026, quy định về hộ tịch, 

đăng ký hộ tịch, cơ sở dữ liệu hộ 

tịch và công tác quản lý nhà nước 

trong lĩnh vực này.  

Hộ tịch được hiểu là các sự kiện 

và thông tin xác định tình trạng 

nhân thân của một cá nhân từ khi 

sinh ra đến khi chết. Luật xác định 

các cơ quan có thẩm quyền đăng ký 

hộ tịch gồm Ủy ban nhân dân cấp xã 

và các cơ quan đại diện ngoại giao, 

lãnh sự của Việt Nam ở nước ngoài.  

Một nội dung quan trọng của 

Luật là quy định các nguyên tắc 

đăng ký hộ tịch. Mọi sự kiện hộ tịch 

phải được đăng ký đầy đủ, kịp thời, 

trung thực và chính xác; mỗi sự kiện 

hộ tịch chỉ được đăng ký một lần để 

tránh trùng lặp. Luật cũng đẩy mạnh 

https://luatvietnam.vn/tu-phap/luat-tro-giup-phap-ly-sua-doi-2026-so-05-2026-qh16-434737-d1.html
https://luatvietnam.vn/tu-phap/luat-tro-giup-phap-ly-sua-doi-2026-so-05-2026-qh16-434737-d1.html
https://luatvietnam.vn/tu-phap/luat-ho-tich-2026-so-03-2026-qh16-434726-d1.html
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chuyển đổi số, yêu cầu cơ quan 

đăng ký chủ động khai thác dữ liệu 

điện tử, hạn chế việc yêu cầu người 

dân nộp lại các giấy tờ đã có trong 

cơ sở dữ liệu, đồng thời bảo đảm an 

toàn và bảo mật dữ liệu cá nhân.  

Luật quy định các nội dung đăng 

ký hộ tịch cơ bản gồm khai sinh, kết 

hôn, giám hộ, nhận cha, mẹ, con, 

thay đổi thông tin hộ tịch, xác nhận 

tình trạng hôn nhân và khai tử. 

Ngoài ra, các thay đổi về quốc tịch, 

giới tính, nuôi con nuôi, ly hôn hoặc 

các quyết định của tòa án liên quan 

đến tình trạng nhân thân cũng phải 

được cập nhật vào sổ hộ tịch và cơ 

sở dữ liệu hộ tịch.  

Một điểm mới đáng chú ý là thẩm 

quyền đăng ký hộ tịch được giao 

cho Ủy ban nhân dân cấp xã mà 

không phụ thuộc vào nơi cư trú của 

người dân. Người dân có thể nộp hồ 

sơ trực tiếp, qua bưu chính hoặc 

trực tuyến. Kết quả giải quyết nhiều 

thủ tục hộ tịch được cấp cả bản giấy 

và điện tử, góp phần đơn giản hóa 

thủ tục hành chính và tạo thuận lợi 

cho người dân.  

Về các thủ tục quan trọng, Luật 

yêu cầu cha hoặc mẹ phải đăng ký 

khai sinh cho trẻ trong thời hạn 60 

ngày kể từ ngày sinh; việc khai tử 

phải được thực hiện trong thời hạn 

15 ngày kể từ ngày có người chết. 

Luật cũng quy định cụ thể nội dung 

thông tin phải ghi nhận trong giấy 

khai sinh, giấy chứng nhận kết hôn 

và giấy chứng tử, đồng thời cho 

phép thực hiện đăng ký chủ động 

khi dữ liệu từ cơ sở y tế được kết 

nối với hệ thống hộ tịch điện tử.  

Dữ liệu hộ tịch điện tử có giá trị 

pháp lý tương đương giấy tờ hộ tịch 

bản giấy khi thực hiện thủ tục hành 

chính và các giao dịch theo quy 

định của pháp luật.  

Luật nghiêm cấm các hành vi như 

khai báo gian dối, sử dụng giấy tờ 

giả, làm sai lệch nội dung hộ tịch, 

nhận hối lộ hoặc xâm phạm dữ liệu 

hộ tịch. Các tổ chức, cá nhân vi 

phạm có thể bị xử phạt hành chính, 

xử lý kỷ luật hoặc truy cứu trách 

nhiệm hình sự tùy theo mức độ vi 

phạm.  

Luật Hộ tịch năm 2026 có hiệu 

lực từ ngày 01/3/2027 và thay thế 

Luật Hộ tịch năm 2014. 

 

VĂN BẢN CỦA CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

MỘT SỐ QUY ĐỊNH MỚI VỀ TỐ 

CÁO 

Ngày 15/5/2026, Chính phủ đã 

ban hành Nghị định số 

156/2026/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 

31/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 

quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp tổ chức thi hành Luật Tố cáo.  

Trọng tâm của lần sửa đổi này là 

hệ thống hóa các hình thức kỷ luật, 

nguyên tắc xử lý kỷ luật đối với cán 

bộ, công chức, viên chức có hành vi 

vi phạm pháp luật về tố cáo. Theo 

đó, người có trách nhiệm giải quyết 

https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/nghi-dinh-156-2026-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-31-2019-nd-cp-ve-luat-to-cao-435173-d1.html
https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/nghi-dinh-156-2026-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-31-2019-nd-cp-ve-luat-to-cao-435173-d1.html
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tố cáo, người xác minh nội dung tố 

cáo, người tiếp nhận tố cáo sẽ bị áp 

dụng các hình thức kỷ luật gồm 

khiển trách, cảnh cáo, cách chức 

hoặc buộc thôi việc tùy theo tính 

chất, mức độ vi phạm và hậu quả 

gây ra. Một số hành vi vi phạm như: 

Không thực hiện hoặc thực hiện 

không đầy đủ trách nhiệm bảo vệ 

người tố cáo dẫn đến việc người tố 

cáo bị trả thù, trù dập, bị thương tích 

hoặc tử vong; Cản trở, gây khó 

khăn, phiền hà cho người tố cáo; 

Thiếu trách nhiệm trong việc giải 

quyết tố cáo; Bao che cho người bị 

tố cáo; Tiết lộ họ tên, địa chỉ, bút 

tích của người tố cáo và những 

thông tin khác làm lộ danh tính của 

người tố cáo, trừ trường hợp người 

tố cáo từ chối biện pháp bảo vệ bí 

mật thông tin; Cố ý không thụ lý tố 

cáo, không ban hành kết luận nội 

dung tố cáo; không quyết định xử lý 

tố cáo theo thẩm quyền hoặc không 

kiến nghị người có thẩm quyền xử 

lý tố cáo; Cố ý bỏ qua các bằng 

chứng, bỏ lọt các thông tin, tài liệu 

hoặc làm mất, làm sai lệch hồ sơ, tài 

liệu vụ việc tố cáo trong quá trình 

giải quyết tố cáo, dẫn đến xác định 

sai hành vi vi phạm, mức độ vi 

phạm của người bị tố cáo theo 

hướng giảm nhẹ hoặc loại trừ trách 

nhiệm; bao che cho người bị tố cáo 

gây mất ổn định, an ninh, trật tự xã 

hội… 

Một điểm đáng chú ý khác của 

Nghị định là quy định về rút tố cáo. 

Cụ thể, nếu người tố cáo rút tố cáo 

thì người giải quyết tố cáo vẫn phải 

tiếp tục giải quyết tố cáo nếu qua 

xem xét hồ sơ, tài liệu, thông tin đã 

thu thập được nhận thấy vụ việc có 

một trong các căn cứ sau: Hành vi 

bị tố cáo có dấu hiệu vi phạm pháp 

luật; có căn cứ xác định việc rút tố 

cáo được thực hiện do người tố cáo 

bị đe dọa, ép buộc, mua chuộc; có 

căn cứ xác định người tố cáo đã lợi 

dụng việc tố cáo để vu khống, xúc 

phạm, gây thiệt hại cho người bị tố 

cáo.  

Nghị định cũng bổ sung quy định 

về ứng dụng công nghệ thông tin và 

chuyển đổi số trong giải quyết tố 

cáo. Việc ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi số trong 

giải quyết tố cáo phải bảo đảm tính 

công khai, minh bạch, bảo đảm an 

ninh mạng, bảo vệ dữ liệu cá nhân 

và tuân thủ các quy định về bảo vệ 

bí mật nhà nước. 

Nghị định có hiệu lực từ ngày 

01/7/2026. 

ĐIỀU CHỈNH LƯƠNG HƯU, TRỢ 

CẤP BẢO HIỂM XÃ HỘI, TRỢ CẤP 

HẰNG THÁNG 

Nghị định số 162/2026/NĐ-CP 

ngày 15/5/2026 điều chỉnh lương 

hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ 

cấp hằng tháng đối với những người 

đang hưởng các chế độ này trước 

ngày 01/7/2026. Đối tượng áp dụng 

gồm: người nghỉ hưu, cán bộ xã, 

người hưởng trợ cấp mất sức lao 

động, người hưởng trợ cấp tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp, quân 

nhân, công an và một số nhóm đối 

tượng hưởng trợ cấp hằng tháng 

theo quy định của pháp luật.  

Từ ngày 01/7/2026, mức lương 

hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ 

cấp hằng tháng của các đối tượng 

thuộc diện điều chỉnh được tăng 

thêm 8% so với mức hưởng của 

tháng 6/2026, nhằm cải thiện thu 



 
Bản tin Tóm tắt văn bản pháp luật mới             Số 22 ngày 08/6/2026 trang 5/12       

nhập và bảo đảm đời sống cho 

người hưởng các chế độ an sinh xã 

hội.  

Đối với những người nghỉ hưởng 

lương hưu hoặc trợ cấp trước ngày 

01/01/1995, nếu sau khi tăng 8% mà 

mức hưởng vẫn dưới 3,8 triệu 

đồng/tháng thì được hỗ trợ thêm. Cụ 

thể, người có mức hưởng từ 3,5 

triệu đồng/tháng trở xuống được 

tăng thêm 300.000 đồng/tháng; 

người có mức hưởng trên 3,5 triệu 

đồng nhưng dưới 3,8 triệu đồng 

được nâng lên mức 3,8 triệu 

đồng/tháng.  

Nghị định có hiệu lực từ ngày 

01/7/2026 và thay thế Nghị định số 

75/2024/NĐ-CP. 

CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI THEO 

NGHỀ ĐỐI VỚI NHÀ GIÁO, CÁN BỘ 

QUẢN LÝ CƠ SỞ GIÁO DỤC VÀ 

NHÂN SỰ HỖ TRỢ GIÁO DỤC 

CÔNG TÁC TRONG CÁC CƠ SỞ 

GIÁO DỤC CÔNG LẬP  

Ngày 22/5/2026, Chính phủ ban 

hành Nghị định số 182/2026/NĐ-CP 

quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo 

nghề đối với nhà giáo, cán bộ quản 

lý cơ sở giáo dục và nhân sự hỗ trợ 

giáo dục công tác trong các cơ sở 

giáo dục công lập.  

Nghị định áp dụng đối với nhà 

giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, 

nhân sự hỗ trợ giáo dục công tác 

trong các cơ sở giáo dục công lập 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, 

bao gồm cả người đang trong thời 

gian tập sự, thử việc hoặc hợp đồng 

áp dụng tiền lương theo bảng lương 

của viên chức. 

Theo Nghị định, mức phụ cấp ưu 

đãi theo nghề đối với nhà giáo, cán 

bộ quản lý cơ sở giáo dục và nhân 

sự hỗ trợ giáo dục công tác trong 

các cơ sở giáo dục công lập từ 20% 

đến 80%. Mức tiền phụ cấp ưu đãi 

theo nghề hằng tháng được tính trên 

cơ sở hệ số lương hiện hưởng, phụ 

cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm 

niên vượt khung (nếu có), hệ số 

chênh lệch bảo lưu (nếu có), nhân 

với mức lương cơ sở và mức phụ 

cấp ưu đãi theo nghề tương ứng. 

Phụ cấp ưu đãi theo nghề được trả 

cùng kỳ lương hằng tháng, kể cả 

thời gian nghỉ hè và không dùng để 

tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm 

xã hội. 

Cũng theo Nghị định, cơ sở giáo 

dục đại học, cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp được tự chủ quyết định việc 

chi trả chế độ phụ cấp ưu đãi theo 

nghề đối với nhân sự thuộc thẩm 

quyền quản lí.  

Chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nêu 

ở trên không áp dụng trong thời 

gian đi công tác, làm việc hoặc học 

tập ở nước ngoài theo chế độ chỉ 

hưởng 40% tiền lương quy định tại 

khoản 4 Điều 8 Nghị định số 

204/2004/NĐ-CP; thời gian bị đình 

chỉ công tác, thời gian bị tạm giữ, 

tạm giam; thời  gian nghỉ thai sản 

đối với nhà giáo nữ và thời gian 

nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm xã 

hội theo quy định của pháp luật về 

bảo hiểm xã hội; thời gian nghỉ 

không hưởng lương liên tục từ 01 

tháng trở lên. 

Nghị định này có hiệu lực thi 

hành kể từ ngày 07/7/2026. Các 

mức phụ cấp ưu đãi theo nghề quy 

định tại Nghị định này được thực 

hiện kể từ ngày 01/01/2026. 

https://luatvietnam.vn/giao-duc/nghi-dinh-182-2026-nd-cp-phu-cap-uu-dai-cho-nha-giao-va-can-bo-giao-duc-cong-lap-435346-d1.html
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QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA CHÍNH 

PHỦ 

Quy chế làm việc của Chính phủ 

được ban hành kèm theo Nghị định 

số 191/2026/NĐ-CP ngày 

29/5/2026, quy định nguyên tắc làm 

việc, trách nhiệm, quan hệ công tác, 

trình tự giải quyết công việc, chế độ 

thông tin báo cáo và hoạt động của 

Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 

cùng các thành viên Chính phủ.  

Quy chế nhấn mạnh việc tuân thủ 

Hiến pháp và pháp luật, thực hiện 

nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao 

trách nhiệm cá nhân, tăng cường 

công khai, minh bạch và đẩy mạnh 

chuyển đổi số trong quản lý, điều 

hành.  

Quy chế xác định rõ trách nhiệm 

và thẩm quyền của Chính phủ, Thủ 

tướng Chính phủ, Phó Thủ tướng 

Chính phủ, Bộ trưởng và Thủ 

trưởng cơ quan ngang bộ. Trong đó, 

Chính phủ quyết định các vấn đề 

quan trọng theo nguyên tắc đa số. 

Thủ tướng là người đứng đầu, chịu 

trách nhiệm lãnh đạo, điều hành 

hoạt động của Chính phủ. Các Bộ 

trưởng phải chủ động giải quyết 

công việc thuộc thẩm quyền, không 

đùn đẩy trách nhiệm và chịu trách 

nhiệm toàn diện về lĩnh vực được 

giao.  

Một nội dung khác được nêu 

trong Quy chế là tăng cường phối 

hợp giữa các bộ, cơ quan ngang bộ 

và chính quyền địa phương. Các cơ 

quan phải trao đổi thông tin, phối 

hợp xử lý công việc kịp thời, không 

né tránh trách nhiệm và phải trả lời 

ý kiến, kiến nghị đúng thời hạn. 

Đồng thời, Chính phủ khuyến khích 

phân cấp, ủy quyền gắn với trách 

nhiệm giải trình và cơ chế kiểm tra, 

giám sát chặt chẽ.  

Hồ sơ, quy trình trình Chính phủ 

và Thủ tướng Chính phủ được quy 

định chặt chẽ. Hồ sơ phải đầy đủ 

căn cứ pháp lý, thực tiễn, ý kiến của 

các cơ quan liên quan và được gửi 

chủ yếu dưới dạng điện tử qua hệ 

thống liên thông văn bản quốc gia. 

Việc xử lý hồ sơ, lấy ý kiến thành 

viên Chính phủ và ban hành văn bản 

được quy định rõ về trình tự, trách 

nhiệm và thời hạn nhằm bảo đảm 

tính minh bạch, hiệu quả và đúng 

pháp luật.  

Bên cạnh đó, Quy chế quy định 

việc xây dựng và thực hiện chương 

trình công tác của Chính phủ và Thủ 

tướng Chính phủ theo năm, quý, 

tháng và tuần. Các chương trình này 

được xây dựng trên cơ sở các chủ 

trương của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước và yêu cầu quản lý, điều hành 

thực tiễn, qua đó bảo đảm hoạt động 

của Chính phủ diễn ra có kế hoạch, 

thống nhất, chủ động và hiệu quả.  

Nghị định số 191/2026/NĐ-CP có 

hiệu lực thi hành từ ngày ký. 

TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG HƯỞNG 

ỨNG NGÀY TOÀN DÂN TIẾT KIỆM, 

CHỐNG LÃNG PHÍ NĂM 2026 

Ngày 24/5/2026, Thủ tướng 

Chính phủ ký Quyết định số 

924/QĐ-TTg ban hành kế hoạch 

triển khai hoạt động hưởng ứng 

Ngày toàn dân tiết kiệm, chống lãng 

phí năm 2026.  

Quyết định nêu rõ, tổ chức triển 

khai Ngày toàn dân tiết kiệm, chống 

lãng phí 31/5/2026 trên phạm vi 

toàn quốc nhằm nâng cao nhận thức 

của toàn xã hội về mục đích, ý 

https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/nghi-dinh-191-2026-nd-cp-quy-che-lam-viec-cua-chinh-phu-co-hieu-luc-tu-29-05-2026-436025-d1.html
https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/nghi-dinh-191-2026-nd-cp-quy-che-lam-viec-cua-chinh-phu-co-hieu-luc-tu-29-05-2026-436025-d1.html
https://luatvietnam.vn/tiet-kiem/quyet-dinh-924-qd-ttg-2026-trien-khai-hoat-dong-huong-ung-ngay-toan-dan-tiet-kiem-chong-lang-phi-435533-d1.html
https://luatvietnam.vn/tiet-kiem/quyet-dinh-924-qd-ttg-2026-trien-khai-hoat-dong-huong-ung-ngay-toan-dan-tiet-kiem-chong-lang-phi-435533-d1.html
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nghĩa của công tác tiết kiệm, chống 

lãng phí và ý thức trong thực hiện 

pháp luật về tiết kiệm, chống lãng 

phí; qua đó tạo chuyển biến mới về 

hành động của mỗi cá nhân; xây 

dựng và lan tỏa văn hóa tiết kiệm, 

chống lãng phí trong toàn xã hội. 

Chủ đề của Ngày toàn dân tiết 

kiệm, chống lãng phí năm 2026 là 

"Tiết kiệm năng lượng, thịnh vượng 

tương lai"; được tổ chức với các 

hoạt động tuyên truyền, khẳng định 

vị trí, vai trò của văn hóa tiết kiệm, 

chống lãng phí trong quản lý nhà 

nước và đời sống xã hội; phổ biến 

các chủ trương, chính sách của 

Đảng, quy định pháp luật về tiết 

kiệm, chống lãng phí, nhất là liên 

quan đến sử dụng năng lượng tiết 

kiệm, hiệu quả. Đồng thời, phát 

động phong trào, cuộc thi để tiếp 

nhận và lan tỏa các sáng kiến, giải 

pháp về tiết kiệm, chống lãng phí, 

trọng tâm là giải pháp, sáng kiến sử 

dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu 

quả. Biểu dương, khen thưởng các 

tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu, sáng kiến, giải pháp hiệu quả 

trong công tác tiết kiệm, chống lãng 

phí. 

Thủ tướng Chính phủ yêu cầu các 

bộ, cơ quan ngang bộ và Ủy ban 

nhân dân các tỉnh, thành phố trực 

thuộc trung ương trong phạm vi 

trách nhiệm, quyền hạn chủ động tổ 

chức các hoạt động hưởng ứng 

Ngày toàn dân tiết kiệm, chống lãng 

phí năm 2026 bằng các hình thức cụ 

thể, đa dạng, phong phú, kết hợp 

tuyên truyền trực tiếp tại cộng đồng, 

trên các kênh truyền thông chính 

thức và các nền tảng mạng xã hội. 

Đài Truyền hình Việt Nam, Đài 

Tiếng nói Việt Nam, Thông tấn xã 

Việt Nam tập trung tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục pháp luật về tiết 

kiệm, chống lãng phí đi đôi với 

tuyên truyền về những tấm gương 

điển hình, gương người tốt, việc tốt 

trong tiết kiệm, chống lãng phí. 

Đồng thời, tăng cường xây dựng, 

phát sóng, đăng tải các phim phóng 

sự, tin bài, chương trình về chủ đề 

tiết kiệm, chống lãng phí. 

CHIẾN LƯỢC TÀI CHÍNH TOÀN 

DIỆN QUỐC GIA GIAI ĐOẠN 2026 – 

2030 

“Chiến lược tài chính toàn diện 

quốc gia giai đoạn 2026 - 2030” 

được Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt ngày 25/5/2026 tại Quyết 

định số 928/QĐ-TTg.  

Mục tiêu đặt ra là đến năm 2030, 

95% dân số từ 15 tuổi trở lên có tài 

khoản giao dịch tại ngân hàng hoặc 

tổ chức được phép khác; giá trị 

thanh toán không dùng tiền mặt gấp 

30 lần GDP; ít nhất 30% người 

trưởng thành gửi tiết kiệm và ít nhất 

300.000 doanh nghiệp nhỏ và vừa 

có dư nợ tại các tổ chức tín dụng, 

chi nhánh ngân hàng nước ngoài; dư 

nợ tín dụng phục vụ phát triển nông 

nghiệp, nông thôn trên tổng dư nợ 

tín dụng đối với nền kinh tế đạt 

khoảng 25%; ít nhất 75% người 

trưởng thành có thông  tin về lịch sử 

tín dụng trong hệ thống thông tin tín 

dụng của Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam; doanh thu ngành bảo hiểm đạt 

khoảng 3,3-3,5% GDP. 

Để thực hiện các mục tiêu trên, 

Chiến lược đưa ra các nhiệm vụ, 

giải pháp chủ yếu. Đó là hoàn thiện 

https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-928-qd-ttg-2026-phe-duyet-chien-luoc-tai-chinh-toan-dien-quoc-gia-giai-doan-2026-2030-435536-d1.html
https://luatvietnam.vn/tai-chinh/quyet-dinh-928-qd-ttg-2026-phe-duyet-chien-luoc-tai-chinh-toan-dien-quoc-gia-giai-doan-2026-2030-435536-d1.html
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khuôn khổ pháp lý nhằm tạo môi 

trường thuận lợi cho việc thực hiện 

các mục tiêu tài chính toàn diện; 

phát triển đa dạng các tổ chức cung 

ứng sản phẩm, dịch vụ tài chính, 

kênh phân phối hiện đại nhằm hỗ 

trợ các đối tượng của Chiến lược 

được tiếp cận, sử dụng các sản 

phẩm, dịch vụ tài chính một cách 

thuận tiện với chi phí hợp lý; phát 

triển đa dạng các sản phẩm, dịch vụ 

tài chính hiện đại, dễ sử dụng hướng 

đến các đối tượng của Chiến lược; 

xây dựng, hoàn thiện cơ sở hạ tầng 

dịch vụ tài chính số thúc đẩy tài 

chính toàn diện; triển khai Chương 

trình giáo dục tài chính quốc gia và 

Chương trình công dân số trên phạm 

vi cả nước; đẩy mạnh bảo vệ người 

tiêu dùng dịch vụ tài chính; thúc đẩy 

tài chính bền vững, tài chính khí hậu 

và tài chính toàn diện; tăng cường 

bảo đảm an ninh mạng và bảo vệ dữ 

liệu cá nhân và các giải pháp hỗ trợ 

khác. 

Chiến lược hướng tới xây dựng 

một hệ sinh thái tài chính hiện đại, 

an toàn, bao trùm và bền vững, bảo 

đảm mọi người dân và doanh nghiệp 

đều có cơ hội tiếp cận bình đẳng các 

sản phẩm, dịch vụ tài chính, đặc biệt 

là các nhóm yếu thế như người dân 

vùng nông thôn, vùng sâu, vùng xa, 

biên giới, hải đảo; hộ nghèo, cận 

nghèo, người thu nhập thấp; học 

sinh, sinh viên; doanh nghiệp nhỏ 

và vừa, hợp tác xã, hộ kinh doanh; 

thúc đẩy tài chính toàn diện đi đôi 

với sự an toàn, hiệu quả và bền 

vững của cả hệ thống tài chính…  

TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC BẢO VỆ 

AN NINH QUỐC GIA, BẢO ĐẢM 

TRẬT TỰ AN TOÀN XÃ HỘI 

TRONG HOẠT ĐỘNG DU LỊCH 

Chỉ thị số 24/CT-TTg ngày 

28/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ 

về tăng cường công tác bảo vệ an 

ninh quốc gia, bảo đảm trật tự an 

toàn xã hội trong hoạt động du lịch 

được ban hành trong bối cảnh ngành 

du lịch Việt Nam phát triển mạnh, 

hội nhập sâu rộng và trở thành một 

ngành kinh tế quan trọng, đồng thời 

xuất hiện nhiều nguy cơ, thách thức 

mới về an ninh, trật tự, đặc biệt là 

sự lợi dụng của các loại tội phạm, 

thế lực thù địch, cùng với tác động 

của chính sách mở cửa, công nghệ 

số và dòng khách quốc tế. Chỉ thị 

nhấn mạnh yêu cầu giải quyết hài 

hòa giữa phát triển du lịch và bảo 

đảm an ninh quốc gia, coi đây là 

điều kiện nền tảng để phát triển bền 

vững ngành du lịch trong giai đoạn 

mới. 

Mục tiêu trọng tâm được đặt ra là 

xây dựng môi trường du lịch an 

toàn, lành mạnh, bền vững, nâng 

cao năng lực quản lý nhà nước, 

phòng ngừa và đấu tranh hiệu quả 

với các hành vi vi phạm pháp luật 

lợi dụng hoạt động du lịch để xâm 

phạm an ninh quốc gia, trật tự an 

toàn xã hội; đồng thời nâng cao chất 

lượng dịch vụ, uy tín và sức cạnh 

tranh của du lịch Việt Nam trong 

khu vực và quốc tế.  

Chỉ thị nêu rõ yêu cầu củng cố 

thế trận an ninh nhân dân trong lĩnh 

vực du lịch, tăng cường phối hợp 

liên ngành, liên khu vực, gắn phát 

triển du lịch với bảo đảm quốc 

phòng, an ninh và trật tự xã hội 

ngay từ khâu quy hoạch, xây dựng 

chính sách đến tổ chức thực hiện. 

https://luatvietnam.vn/an-ninh-trat-tu/chi-thi-24-ct-ttg-2026-tang-cuong-bao-ve-an-ninh-quoc-gia-va-trat-tu-an-toan-xa-hoi-trong-du-lich-435840-d1.html
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Về giải pháp, Chỉ thị yêu cầu đẩy 

mạnh hoàn thiện thể chế, tăng 

cường thanh tra, kiểm tra, xử lý 

nghiêm vi phạm; thúc đẩy chuyển 

đổi số, ứng dụng khoa học công 

nghệ trong quản lý và giám sát du 

lịch; tăng cường hợp tác quốc tế, 

chia sẻ thông tin và phòng chống tội 

phạm xuyên biên giới; đồng thời 

nâng cao hiệu quả phối hợp giữa cơ 

quan quản lý nhà nước với doanh 

nghiệp và cộng đồng du lịch. Các 

địa phương được giao trách nhiệm 

trực tiếp tổ chức thực hiện, kiểm 

soát hoạt động du lịch trên địa bàn, 

bảo đảm an ninh tại các khu, điểm 

du lịch trọng điểm, xử lý dứt điểm 

các vi phạm tồn tại. Cùng với đó, 

truyền thông và báo chí giữ vai trò 

quan trọng trong định hướng dư 

luận, quảng bá hình ảnh du lịch an 

toàn, đồng thời đấu tranh với thông 

tin sai lệch, góp phần củng cố môi 

trường du lịch ổn định, an toàn và 

phát triển bền vững.  

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 

QUY TRÌNH KIỂM TRA CHUYÊN 

NGÀNH LĨNH VỰC Y TẾ 

Thông tư số 17/2026/TT-BYT 

ngày 30/5/2026 của Bộ Y tế quy 

định quy trình kiểm tra chuyên 

ngành lĩnh vực y tế, áp dụng đối với 

hoạt động kiểm tra chuyên ngành 

theo quy định của Nghị định 

217/2025/NĐ-CP. Thông tư không 

áp dụng đối với một số hoạt động 

kiểm tra đặc thù như kiểm tra thi 

hành pháp luật, kiểm tra xử lý vi 

phạm hành chính hoặc các hoạt động 

kiểm tra được quy định riêng trong 

các văn bản pháp luật khác.  

Thông tư có hiệu lực từ ngày 

01/6/2026, xác định rõ thẩm quyền 

kiểm tra chuyên ngành của Bộ 

trưởng Bộ Y tế, Chánh Văn phòng 

Bộ, Cục trưởng các Cục thuộc Bộ và 

cơ quan chuyên môn ở địa phương. 

Nội dung kiểm tra tập trung vào 

việc chấp hành các quy định pháp 

luật thuộc phạm vi quản lý nhà nước 

của ngành y tế. Việc xây dựng kế 

hoạch kiểm tra chuyên đề phải dựa 

trên yêu cầu quản lý nhà nước và 

tình hình thực tế chấp hành pháp luật 

của các tổ chức, cá nhân trong lĩnh 

vực y tế.  

Thông tư quy định cụ thể về quyết 

định kiểm tra, tổ chức Đoàn kiểm tra 

và trách nhiệm của Trưởng đoàn, 

thành viên Đoàn kiểm tra. Đoàn 

kiểm tra được thành lập theo quyết 

định của người có thẩm quyền; trong 

trường hợp cần thiết có thể bổ sung 

thành viên hoặc mời chuyên gia 

tham gia.  

Về trình tự thực hiện, Thông tư 

quy định việc tiến hành kiểm tra, xử 

lý vi phạm, báo cáo kết quả và tổ 

chức thực hiện các quyết định xử lý 

sau kiểm tra. Báo cáo kết quả kiểm 

tra phải được hoàn thành trong thời 

hạn 10 ngày làm việc (trường hợp 

phức tạp không quá 15 ngày), làm cơ 

sở để người ra quyết định kiểm tra 

ban hành kết luận và kiến nghị xử lý. 

Thông tư cũng quy định việc lập, 

quản lý, lưu trữ hồ sơ kiểm tra 

chuyên ngành.  

 

https://luatvietnam.vn/y-te/thong-tu-17-2026-tt-byt-quy-trinh-kiem-tra-chuyen-nganh-y-te-hieu-luc-tu-01-06-2026-436055-d1.html
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VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 
 

DỰ THẢO LUẬT ĐỊNH DANH VÀ 

XÁC THỰC ĐIỆN TỬ 

Dự thảo Luật Định danh và xác 

thực điện tử quy định về đối tượng 

và mô hình định danh điện tử; danh 

tính điện tử; xác thực điện tử; dữ 

liệu định danh điện tử; hệ thống và 

nền tảng định danh và xác thực điện 

tử quốc gia; dịch vụ định danh và 

xác thực điện tử; quyền, nghĩa vụ, 

trách nhiệm của cơ quan, tổ chức, cá 

nhân; quản lý nhà nước.  

Luật được ban hành sẽ áp dụng 

đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân 

Việt Nam; tổ chức, cá nhân nước 

ngoài cư trú, hoạt động trên lãnh thổ 

Việt Nam; cơ quan, tổ chức, cá nhân 

nước ngoài trực tiếp tham gia hoặc 

có liên quan đến hoạt động định 

danh và xác thực điện tử tại Việt 

Nam. 

Dự thảo nêu rõ hoạt động định 

danh và xác thực điện tử phải bảo 

đảm chủ quyền quốc gia, tuân thủ 

pháp luật, bảo vệ quyền con người 

và dữ liệu cá nhân; bảo đảm mỗi đối 

tượng có một danh tính điện tử duy 

nhất, chính xác, an toàn và được cập 

nhật kịp thời. Hệ thống phải kết nối, 

liên thông hiệu quả, công khai, minh 

bạch, thuận tiện, chi phí hợp lý, 

đồng thời bảo đảm trách nhiệm giải 

trình, khả năng truy vết, kiểm tra và 

giám sát. Việc tham gia định danh 

điện tử được thực hiện trên cơ sở tự 

nguyện, trừ trường hợp pháp luật có 

quy định khác. 

Bên cạnh đó, Luật nghiêm cấm 

các hành vi giả mạo, chiếm đoạt, 

mua bán hoặc sử dụng trái phép 

danh tính điện tử và dữ liệu định 

danh điện tử; can thiệp, phá hoại 

hoặc truy cập trái phép hệ thống 

định danh và xác thực điện tử quốc 

gia; sử dụng công nghệ, sinh trắc 

học giả để gian lận danh tính; cung 

cấp dịch vụ không đủ điều kiện; lợi 

dụng hoạt động định danh điện tử để 

vi phạm pháp luật; cản trở quyền 

kiểm soát dữ liệu của chủ thể; 

chuyển giao trái phép quyền quản 

trị, vận hành hệ thống và dữ liệu cho 

tổ chức, cá nhân nước ngoài. Dự 

thảo cũng nghiêm cấm việc tạo lập 

hoặc liên kết sai danh tính điện tử 

nhằm mục đích gian lận, che giấu 

nguồn gốc tài sản hoặc trốn tránh 

nghĩa vụ pháp lý. 

DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH VỀ ĐIỀU 

KIỆN ĐẦU TƯ VÀ HOẠT ĐỘNG 

TRONG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP, 

GIÁO DỤC ĐẠI HỌC VÀ KIỂM ĐỊNH 

CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Dự thảo Nghị định điều chỉnh hai 

nhóm ngành nghề kinh doanh có 

điều kiện gồm hoạt động giáo dục 

nghề nghiệp và hoạt động của cơ sở 

giáo dục đại học. Ngoài ra, dự thảo 

Nghị định còn quy định về việc quản 

lý hoạt động của các tổ chức kiểm 

định chất lượng giáo dục Việt Nam, 

tổ chức kiểm định chất lượng giáo 

dục nước ngoài tại Việt Nam theo 

hướng hậu kiểm theo quy định tại 

Nghị quyết 66.17.2026/NQ-CP cùng 

một số nội dung khác liên quan đến 

đầu tư và hoạt động giáo dục nghề 

nghiệp, giáo dục đại học và kiểm 

định chất lượng giáo dục theo quy 

định của Luật Giáo dục, Luật Giáo 
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dục nghề nghiệp và Luật Giáo dục 

đại học.  

Nghị định được ban hành nhằm 

tiếp tục thể chế hóa chủ trương, 

đường lối của Đảng, đồng thời tạo 

cơ sở pháp lý thuận lợi cho việc tổ 

chức thực hiện các thủ tục hành 

chính trong lĩnh vực giáo dục theo 

hướng phân cấp mạnh, giảm tiền 

kiểm, tăng hậu kiểm, đẩy mạnh 

chuyển đổi số và giảm chi phí tuân 

thủ cho người dân, tổ chức, doanh 

nghiệp; đồng thời bảo đảm tính 

đồng bộ, thống nhất giữa các quy 

định của pháp luật. 

Theo dự thảo, việc thành lập cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp và phân hiệu 

của cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải 

phù hợp với quy hoạch mạng lưới cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp và hoạt 

động theo cơ chế tự chủ của đơn vị 

sự nghiệp công lập do Chính phủ 

quy định. Cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp phải có địa điểm hoạt động 

hợp pháp, diện tích đất tối thiểu từ 

0,5 ha đến 1 ha tùy loại hình trường 

và đáp ứng mức vốn đầu tư tối thiểu 

đối với cơ sở tư thục từ 40 đến 100 

tỷ đồng. Đối với phân hiệu, phải bảo 

đảm diện tích đất tối thiểu từ 2.000 

m² đến 4.000 m², có nguồn vốn đầu 

tư hoặc kinh phí hoạt động theo quy 

định. 

Ngoài ra, dự thảo cũng có các quy 

định về giải thể, cho phép giải thể cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp, phân hiệu 

của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.  

 
 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Nhiệm kỳ của Trưởng 

thôn, Tổ trưởng tổ dân phố là bao 

nhiêu năm? 

Trả lời: Nghị định 185/2026/NĐ-

CP quy định về tổ chức, hoạt động 

của thôn, tổ dân phố và chế độ, 

chính sách đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố có hiệu lực từ ngày 26/5/2026. 

Theo khoản 3, Điều 4 Nghị định 

này, nhiệm kỳ của Trưởng thôn, Tổ 

trưởng tổ dân phố là 05 năm. 

Trong trường hợp cần bảo đảm 

thống nhất với thời điểm tổ chức lại 

thôn, tổ dân phố hoặc do tình huống 

bất khả kháng như thiên tai, dịch 

bệnh không thể tổ chức bầu cử đúng 

thời hạn, Ủy ban nhân dân cấp xã 

quyết định việc rút ngắn hoặc kéo 

dài nhiệm kỳ hoạt động của Trưởng 

thôn, Tổ trưởng tổ dân phố nhưng 

không quá 06 tháng. Trường hợp 

phải rút ngắn hoặc kéo dài quá 06 

tháng thì Ủy ban nhân dân cấp xã 

báo cáo Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

xem xét, quyết định. 

2. Hỏi: Người đang trong thời 

gian bị xử lý kỷ luật có được ứng cử 

Trưởng thôn, Tổ trưởng tổ dân phố 

không? 

Trả lời:  Khoản 5, Điều 7 Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP quy định 

một trong các tiêu chuẩn của Trưởng 

thôn, Tổ trưởng tổ dân phố là không 

trong thời gian bị xử lý kỷ luật, bị 

truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc 

đang chấp hành bản án, quyết định 

của Tòa án. 

https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html#:~:text=3.%20Nhi%E1%BB%87m%20k%E1%BB%B3,x%C3%A9t%2C%20quy%E1%BA%BFt%20%C4%91%E1%BB%8Bnh.
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html#:~:text=5.%20Kh%C3%B4ng%20trong%20th%E1%BB%9Di%20gian%20b%E1%BB%8B%20x%E1%BB%AD%20l%C3%BD%20k%E1%BB%B7%20lu%E1%BA%ADt%2C%20b%E1%BB%8B%20truy%20c%E1%BB%A9u%20tr%C3%A1ch%20nhi%E1%BB%87m%20h%C3%ACnh%20s%E1%BB%B1%20ho%E1%BA%B7c%20%C4%91ang%20ch%E1%BA%A5p%20h%C3%A0nh%20b%E1%BA%A3n%20%C3%A1n%2C%20quy%E1%BA%BFt%20%C4%91%E1%BB%8Bnh%20c%E1%BB%A7a%20T%C3%B2a%20%C3%A1n.
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3. Hỏi: Để thành lập thôn, tổ dân 

phố ở thành phố Hà Nội thì cần tối 

thiểu bao nhiêu hộ gia đình? 

Trả lời: Theo điểm a, khoản 1, 

Điều 10 Nghị định số 185/2026/NĐ-

CP, ở thành phố Hà Nội, thôn phải 

có từ 500 hộ gia đình trở lên, tổ dân 

phố phải có từ 700 hộ gia đình trở 

lên. 

4. Hỏi: Ngân sách nhà nước 

khoán quỹ phụ cấp để chi phụ cấp 

hàng tháng đối với người hoạt động 

không chuyên trách ở thôn, tổ dân 

phố là bao nhiêu? 

Trả lời: Khoản 1, Điều 15 Nghị 

định số 185/2026/NĐ-CP quy định 

Ngân sách nhà nước khoán quỹ phụ 

cấp (bao gồm cả hỗ trợ đóng bảo 

hiểm xã hội) để chi phụ cấp hàng 

tháng đối với người hoạt động không 

chuyên trách ở thôn, tổ dân phố như 

sau: 

- Đối với thôn có từ 700 hộ gia 

đình trở lên; tổ dân phố có từ 1.000 

hộ gia đình trở lên; thôn, tổ dân phố 

thuộc đơn vị hành chính cấp xã trọng 

điểm về quốc phòng theo quyết định 

của cơ quan có thẩm quyền; thôn, tổ 

dân phố thuộc đơn vị hành chính cấp 

xã ở khu vực biên giới, hải đảo, thôn 

đặc biệt khó khăn được khoán quỹ 

phụ cấp bằng 8,0 lần mức lương cơ 

sở;  

- Đối với thôn, tổ dân phố không 

thuộc các trường hợp nêu trên được 

khoán quỹ phụ cấp bằng 6,5 lần mức 

lương cơ sở./. 

 

 

 

 

 

https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html#:~:text=a)%20%E1%BB%9E%20th%C3%A0nh%20ph%E1%BB%91%20H%C3%A0%20N%E1%BB%99i%20v%C3%A0%20Th%C3%A0nh%20ph%E1%BB%91%20H%E1%BB%93%20Ch%C3%AD%20Minh%3A%20Th%C3%B4n%20ph%E1%BA%A3i%20c%C3%B3%20t%E1%BB%AB%20500%20h%E1%BB%99%20gia%20%C4%91%C3%ACnh%20tr%E1%BB%9F%20l%C3%AAn%2C%20t%E1%BB%95%20d%C3%A2n%20ph%E1%BB%91%20ph%E1%BA%A3i%20c%C3%B3%20t%E1%BB%AB%20700%20h%E1%BB%99%20gia%20%C4%91%C3%ACnh%20tr%E1%BB%9F%20l%C3%AAn%3B
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html#:~:text=a)%20%E1%BB%9E%20th%C3%A0nh%20ph%E1%BB%91%20H%C3%A0%20N%E1%BB%99i%20v%C3%A0%20Th%C3%A0nh%20ph%E1%BB%91%20H%E1%BB%93%20Ch%C3%AD%20Minh%3A%20Th%C3%B4n%20ph%E1%BA%A3i%20c%C3%B3%20t%E1%BB%AB%20500%20h%E1%BB%99%20gia%20%C4%91%C3%ACnh%20tr%E1%BB%9F%20l%C3%AAn%2C%20t%E1%BB%95%20d%C3%A2n%20ph%E1%BB%91%20ph%E1%BA%A3i%20c%C3%B3%20t%E1%BB%AB%20700%20h%E1%BB%99%20gia%20%C4%91%C3%ACnh%20tr%E1%BB%9F%20l%C3%AAn%3B
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-185-2026-nd-cp-quy-dinh-to-chuc-hoat-dong-thon-to-dan-pho-va-chinh-sach-nguoi-khong-chuyen-trach-435528-d1.html#:~:text=1.%20Ng%C3%A2n%20s%C3%A1ch,l%C6%B0%C6%A1ng%20c%C6%A1%20s%E1%BB%9F.

