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VĂN BẢN MỚI 

1. Không chấp hành lệnh gọi khám 

sức khỏe nghĩa vụ quân sự bị phạt 

đến 35 triệu đồng. 

2. Phê duyệt Chiến lược hợp tác đầu 

tư nước ngoài giai đoạn 2021-2030. 

3. Phấn đấu đến năm 2025, 100% 

cán bộ, hội viên Hội Khuyến học 

Việt Nam được học tập quán triệt 

các tiêu chí xây dựng mô hình 

“Công dân học tập”. 

4. Tổ chức kỳ thi tốt nghiệp trung 

học phổ thông và tuyển sinh đại học 

năm 2022 bảo đảm an toàn, nghiêm 

túc, chất lượng. 

5. Kế hoạch tổng kết thực hiện Luật 

Phổ biến, giáo dục pháp luật. 

6. Chương trình bồi dưỡng đối với 

lãnh đạo, quản lý cấp vụ và tương 

đương.  

7. Yêu cầu cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động thực hiện 

nghiêm các quy định về cấm uống 

rượu, bia. 

  

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

Nghị định quy định mức lương tối thiểu đối với người lao động làm việc theo 

hợp đồng lao động. 

 
GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT   

1. Không đăng ký nghĩa vụ quân sự lần đầu bị xử phạt như thế nào? 

2. Hành vi cố ý không nhận lệnh gọi kiểm tra, khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự 

theo quy định bị phạt như thế nào? 

3. Làm sai lệch kết quả phân loại sức khỏe nhằm trốn tránh nghĩa vụ quân sự bị 

phạt như thế nào? 

4. Không thực hiện đăng ký nghĩa vụ quân sự khi thay đổi nơi cư trú hoặc nơi 

làm việc, học tập có bị phạt không? 
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VĂN BẢN CỦA QUỐC HỘI, CHÍNH  PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

1. KHÔNG CHẤP HÀNH LỆNH GỌI 

KHÁM SỨC KHỎE NGHĨA VỤ QUÂN  

SỰ BỊ PHẠT ĐẾN 35 TRIỆU ĐỒNG 

Đây là nội dung mới được Chính 

phủ thay đổi tại Nghị định 

37/2022/NĐ-CP về việc sửa đổi, bổ 

sung một số điều của các Nghị định 

quy định xử phạt vi phạm hành 

chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ 

yếu; quản lý, bảo vệ biên giới quốc 

gia; trên các vùng biển, đảo và thềm 

lục địa của nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam ngày 06/6/2022. 

Nghị định này quy định về hành 

vi vi phạm hành chính, hình thức xử 

phạt, mức xử phạt, biện pháp khắc 

phục hậu quả, thẩm quyền lập biên 

bản và thẩm quyền xử phạt đối với 

hành vi vi phạm hành chính trong 

lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu. Trong 

đó, vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực quốc phòng bao gồm: Vi phạm 

quy định về thực hiện nghĩa vụ quân 

sự; vi phạm quy định về lực lượng 

dự bị động viên; vi phạm quy định 

về động viên công nghiệp; vi phạm 

quy định về dân quân tự vệ; vi phạm 

quy định về bảo vệ công trình quốc 

phòng và khu quân sự; vi phạm quy 

định về sử dụng chứng nhận đăng ký 

xe quân sự, giấy phép lái xe quân sự 

và sử dụng, mua bán, sản xuất biển 

số đăng ký xe quân sự, phương tiện 

quân sự hoạt động trong lĩnh vực 

đường thủy nội địa và hàng hải. 

Đối với mỗi hành vi vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực quốc 

phòng, cơ yếu, tổ chức, cá nhân phải 

chịu hình thức xử phạt chính là cảnh 

cáo hoặc phạt tiền. Căn cứ tính chất, 

mức độ vi phạm, tổ chức, cá nhân có 

hành vi vi phạm còn có thể bị áp 

dụng hình thức xử phạt bổ sung sau 

đây: Tước quyền sử dụng giấy phép, 

chứng chỉ hành nghề có thời hạn; 

tịch thu tang vật vi phạm hành chính, 

phương tiện được sử dụng để vi 

phạm hành chính; trục xuất đối với 

người nước ngoài. 

Mức phạt tiền tối đa đối với cá 

nhân trong lĩnh vực quốc phòng, cơ 

yếu là 75.000.000 đồng và đối với tổ 

chức là 150.000.000 đồng. Cụ thể, 

tăng mức phạt tiền lên 08 – 10 triệu 

đồng đối với một trong các hành vi: 

Không thực hiện đăng ký phục vụ 

trong ngạch dự bị theo quy định; 

không đăng ký nghĩa vụ quân sự bổ 

sung khi có sự thay đổi về chức vụ 

công tác, trình độ học vấn, trình độ 

chuyên môn, tình trạng sức khỏe và 

thông tin khác có liên quan đến 

nghĩa vụ quân sự theo quy định; 

không thực hiện đăng ký nghĩa vụ 

quân sự khi thay đổi nơi cư trú hoặc 

nơi làm việc, học tập theo quy 

định… 

Hành vi không có mặt đúng thời 

gian hoặc địa điểm kiểm tra, khám 

sức khỏe ghi trong lệnh gọi kiểm tra 

hoặc khám sức khỏe nghĩa vụ quân 

sự của Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy 

quân sự cấp huyện theo quy định của 

Luật Nghĩa vụ quân sự mà không có 

lý do chính đáng sẽ bị phạt từ 10 – 

12 triệu đồng. 

Đồng thời, người được khám sức 

khỏe có hành vi gian dối làm sai lệch 

kết quả phân loại sức khỏe của mình 

nhằm trốn tránh nghĩa vụ quân sự bị 
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phạt từ 15 – 20 triệu đồng. Đặc biệt, 

hành vi không chấp hành lệnh gọi 

kiểm tra, khám sức khỏe nghĩa vụ 

quân sự sẽ bị phạt từ 25 – 35 triệu 

đồng. 

Nghị định này có hiệu lực từ ngày 

22/7/2022. 

2. PHÊ DUYỆT CHIẾN LƯỢC HỢP 

TÁC ĐẦU TƯ NƯỚC NGOÀI GIAI 

ĐOẠN 2021 -  2030 

Ngày 02/6/2022, Thủ tướng 

Chính phủ đã ban hành Quyết định 

667/QĐ-TTg về việc phê duyệt 

Chiến lược hợp tác đầu tư nước 

ngoài giai đoạn 2021-2030. 

Theo đó, Chiến lược phát triển 

đặt mục tiêu nâng cao tỷ lệ vốn đầu 

tư đăng ký của các quốc gia và vùng 

lãnh thổ trong một số khu vực trong 

tổng số vốn đầu tư nước ngoài cả 

nước lên hơn 70% trong giai đoạn 

2021-2025 và 75% trong giai đoạn 

2026-2030, bao gồm: Châu Á: Hàn 

Quốc, Nhật Bản, Singapore, Trung 

Quốc, Đài Loan (Trung Quốc), 

Malaysia, Thái Lan, Ấn Độ, 

Indonesia, Phillipines; Châu Âu: 

Pháp, Đức, Ý, Tây Ban Nha, Liên 

bang Nga, Anh và Châu Mỹ: Hoa 

Kỳ. Tăng 50% số lượng Tập đoàn đa 

quốc gia thuộc nhóm 500 Tập đoàn 

lớn nhất thế giới do Tạp chí Fortune 

xếp hạng có hiện diện và hoạt động 

tại Việt Nam; đến năm 2030 nằm 

trong nhóm 3 quốc gia dẫn đầu 

ASEAN và nhóm 60 quốc gia đứng 

đầu thế giới theo xếp hạng môi 

trường kinh doanh của Ngân hàng 

Thế giới. 

Để đạt được mục tiêu trên, các 

bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, Ủy ban nhân dân các 

tỉnh, thành phố trực thuộc trung 

ương cần đẩy mạnh việc thực thi các 

nhóm chính sách thúc đẩy tăng năng 

suất lao động, năng suất các yếu tố 

tổng hợp (TFP) để phát triển năng 

lực nội tại và sức cạnh tranh của nền 

kinh tế. 

Cụ thể, tập trung cải thiện các chỉ 

số đánh giá năng lực cạnh tranh của 

Việt Nam theo tiêu chí đánh giá của 

Ngân hàng Thế giới, Tổ chức sở hữu 

trí tuệ và Diễn đàn kinh tế thế giới; 

tập trung vào các chỉ số còn thấp về 

thể chế, cơ sở hạ tầng và thị trường 

hàng hóa. Theo đó, cần triển khai 

đồng bộ các giải pháp cụ thể sau: 

Tăng cường sự vào cuộc chủ động, 

mạnh mẽ, đồng đều và thực chất của 

các bộ, ngành, địa phương nhằm 

kiến tạo môi trường đầu tư kinh 

doanh công bằng, thông thoáng và 

minh bạch. Bảo đảm môi trường đầu 

tư, pháp luật ổn định, thống nhất, 

đồng bộ và ngày càng hoàn thiện 

thích ứng kịp thời với vấn đề mới, 

xử lý được các bất cập để nâng cao 

chất lượng, hiệu quả đầu tư ngoài 

nước; kiểm soát chặt chẽ việc ban 

hành các điều kiện đầu tư kinh 

doanh đối với ngành, nghề đầu tư 

kinh doanh có điều kiện. Nghiên cứu 

tiếp tục cắt giảm ngành, nghề và 

điều kiện đầu tư kinh doanh không 

cần thiết, bất hợp lý, đảm bảo thực 

hiện đầy đủ, nhất quán quyền tự do 

kinh doanh của nhà đầu tư theo quy 

định của pháp luật; quy hoạch phát 

triển cơ sở hạ tầng theo hướng đồng 

bộ hiện đại, với tư duy chiến lược, 

tầm nhìn dài hạn, gắn với liên kết 

vùng nhằm tạo động lực lan tỏa phát 

triển; đa dạng hóa thị trường xuất 

khẩu, tận dụng lợi thế đem lại từ các 
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Hiệp định thương mại tự do đã ký 

kết, nhất là các hiệp định thế hệ mới 

như Hiệp định Đối tác Toàn diện và 

Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương 

(CPTPP), Hiệp định thương mại tự 

do Việt Nam - EU (EVFTA) và Hiệp 

định Đối tác Kinh tế Toàn diện Khu 

vực (RCEP) 

Đồng thời, cần tập trung cải thiện 

các chỉ số đánh giá năng lực cạnh 

tranh của Việt Nam theo tiêu chí 

đánh giá của Ngân hàng Thế giới, Tổ 

chức sở hữu trí tuệ và Diễn đàn kinh 

tế thế giới, cần triển khai đồng bộ 

các giải pháp cụ thể sau: Kiểm soát 

chặt chẽ hành vi thâu tóm của nhà 

đầu tư nước ngoài và doanh nghiệp 

có vốn đầu tư nước ngoài đối với 

doanh nghiệp trong nước, đặc biệt là 

doanh nghiệp lớn, doanh nghiệp hoạt 

động trong các lĩnh vực chiến lược; 

kiểm soát chặt chẽ đối với dự án đầu 

tư có nguy cơ gây ảnh hưởng tiêu 

cực tới an ninh quốc gia, trật tự công 

cộng... 

Quyết định này có hiệu lực từ 

ngày 02/6/2022. 

3. PHẤN  ĐẤU ĐẾN NĂM  2025, 100% 

CÁN BỘ, HỘI VIÊN HỘI KHUYẾN  

HỌC VIỆT NAM ĐƯỢC HỌC TẬP 

QUÁN TRIỆT CÁC TIÊU CHÍ XÂY 

DỰNG MÔ HÌNH “CÔNG DÂN HỌC 

TẬP” 

Ngày 03/6/2022, Thủ tướng 

Chính phủ đã ban hành Quyết định 

677/QĐ-TTg về việc phê duyệt 

Chương trình "Xây dựng mô hình 

Công dân học tập giai đoạn 2021-

2030". 

Theo đó, mục tiêu cụ thể của 

Chương trình đến 2025 như sau: 

100% cán bộ, hội viên Hội Khuyến 

học Việt Nam được học tập quán 

triệt các tiêu chí xây dựng mô hình 

“Công dân học tập”; 40% người lớn 

trong gia đình học tập, dòng họ học 

tập, cộng đồng học tập (thôn, bản, tổ 

dân phố và tương đương), 60% cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao 

động trong đơn vị học tập cấp xã, 

cấp huyện, cấp tỉnh và ở cơ quan 

trung ương đạt danh hiệu “Công dân 

học tập”; 70% những người đạt danh 

hiệu “Công dân học tập” đều phải có 

những kỹ năng số… 

Để đạt được các mục tiêu trên, 

Chương trình đề ra các nhiệm vụ và 

giải pháp bao gồm: Xây dựng và 

hoàn thiện Bộ tiêu chí khung để áp 

dụng cho các đối tượng khác nhau; 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về 

mô hình “Công dân học tập”; Tăng 

cường ứng dụng công nghệ thông tin 

trong tổ chức các hoạt động học tập 

suốt đời, xây dựng mô hình công dân 

học tập; Triển khai công tác tập 

huấn, sơ kết, tổng kết, đánh giá việc 

xây dựng mô hình “Công dân học 

tập”. 

Cụ thể, tổ chức tuyên truyền 

thông qua hệ thống báo chí, bản tin, 

nội san, các trang tin điện tử của Hội 

Khuyến học các cấp, trên các 

phương tiện thông tin đại chúng của 

trung ương và địa phương; tổ chức 

tuyên truyền trong các cơ quan, tổ 

chức, các cơ sở giáo dục, cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp, các doanh nghiệp, 

lực lượng vũ trang; phát động phong 

trào thi đua học tập suốt đời, xây 

dựng mô hình “Công dân học tập” 

trong phạm vi cả nước. 

Ngoài ra, cần nghiên cứu, xây 

dựng phần mềm nhằm số hóa việc 

thu thập minh chứng, cho điểm, 
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đánh giá, tổng hợp, báo cáo... việc 

thực hiện các tiêu chí xây dựng mô 

hình “Công dân học tập” theo các 

mục tiêu của Chương trình; xây 

dựng trang thông tin điện tử, học liệu 

mở, chuyên đề... giúp tuyên truyền, 

phổ biến, tập huấn nâng cao hiểu 

biết cho cán bộ hội, hội viên khuyến 

học và người dân về các nhiệm vụ 

khuyến học, khuyến tài, xây dựng 

các mô hình học tập, nhằm tạo sự 

chuyển biến về chất việc ứng 

dụng công nghệ thông tin trong triển 

khai thực hiện hiệu quả Chương 

trình và đẩy mạnh công tác khuyến 

học, khuyến tài trên phạm vi toàn 

quốc. 

Quyết định này có hiệu lực từ 

ngày 03/6/2022. 

4. TỔ CHỨC KỲ THI TỐT NGHIỆP 

TRUNG HỌC PHỔ THÔNG VÀ 

TUYỂN SINH ĐẠI HỌC NĂM 2022 

BẢO ĐẢM AN TOÀN, NGHIÊM TÚC, 

CHẤT LƯỢNG 

Ngày 27/5/2022, Thủ tướng 

Chính phủ ban hành Chỉ thị 06/CT-

TTg về việc tăng cường chỉ đạo, 

phối hợp tổ chức Kỳ thi tốt nghiệp 

trung học phổ thông và tuyển sinh 

đại học, giáo dục nghề nghiệp năm 

2022. 

Theo đó, Thủ tướng Chính phủ 

giao Bộ Giáo dục và Đào tạo chịu 

trách nhiệm toàn diện về Kỳ thi; trực 

tiếp thực hiện các nhiệm vụ: Ban 

hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

và triển khai kế hoạch tổ chức Kỳ thi 

và tuyển sinh đại học, cao đẳng 

ngành Giáo dục Mầm non; chịu 

trách nhiệm về đề thi cho Kỳ thi; 

cung cấp chính xác, đầy đủ, kịp thời 

các quy định, thông tin cần thiết về 

Kỳ thi và tuyển sinh đại học, cao 

đẳng ngành Giáo dục Mầm non; đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

phục vụ công tác tổ chức Kỳ thi, 

tuyển sinh đại học, cao đẳng ngành 

Giáo dục Mầm non và chấm thi trắc 

nghiệm bằng máy tính thống nhất 

toàn quốc bảo đảm chính xác, an 

toàn; tổ chức công tác thanh tra, 

kiểm tra Kỳ thi và tuyển sinh đại 

học, cao đẳng ngành Giáo dục Mầm 

non; chỉ đạo các cơ sở giáo dục đại 

học: công bố công khai đề án, 

phương thức tuyển sinh trước khi thí 

sinh đăng ký dự thi và đăng ký xét 

tuyển; chuẩn bị các điều kiện để thực 

hiện tuyển sinh bảo đảm công bằng, 

minh bạch; điều động, phân công 

viên chức, giảng viên tham gia công 

tác thanh tra, kiểm tra Kỳ thi tại các 

địa phương theo chỉ đạo của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi về 

đi lại, ăn, nghỉ cho thí sinh, Thủ 

tướng Chính phủ yêu cầu Ủy ban 

nhân dân các tỉnh, thành phố chịu 

trách nhiệm toàn diện về tổ chức Kỳ 

thi của địa phương. Cụ thể như sau: 

Bảo đảm an toàn, nghiêm túc, chất 

lượng, bao gồm: tổ chức đăng ký dự 

thi, in sao đề thi, coi thi, chấm thi, 

thanh tra, kiểm tra, công bố kết quả 

thi, phúc khảo bài thi và xét công 

nhận tốt nghiệp trung học phổ thông; 

tạo điều kiện thuận lợi về đi lại, ăn, 

nghỉ cho thí sinh và người thân của 

thí sinh ở tất cả các Điểm thi. Vận 

động, hỗ trợ thí sinh thuộc hộ nghèo, 

vùng sâu, vùng xa, thí sinh khuyết 

tật, thí sinh cư trú tại các vùng chịu 

ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh 

tham dự kỳ thi, không để thí sinh 

nào phải bỏ thi vì gặp khó khăn về 

điều kiện kinh tế hoặc đi lại khi tham 
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dự kỳ thi; chuẩn bị đầy đủ các điều 

kiện về nhân lực, cơ sở vật chất, 

trang thiết bị; bảo đảm các quy định 

phòng, chống dịch, vệ sinh, an toàn 

thực phẩm, an ninh, trật tự, xây dựng 

phương án tổ chức thi cho các thí 

sinh bị ảnh hưởng bởi dịch Covid-

19… 

Bộ Thông tin và Truyền thông 

chỉ đạo các cơ quan báo chí thông tin 

kịp thời, đầy đủ, chính xác về Kỳ thi 

và tuyển sinh đại học, giáo dục nghề 

nghiệp; chỉ đạo các doanh nghiệp 

viễn thông hỗ trợ hạ tầng viễn thông 

phục vụ Kỳ thi. 

Chỉ thị này có hiệu lực thi hành từ 

ngày 27/5/2022. 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 

5. KẾ HOẠCH TỔNG KẾT THỰC 

HIỆN LUẬT PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC 

PHÁP LUẬT 

Ngày 20/5/2022, Bộ Tư pháp đã 

ra Quyết định 1196/QĐ-BTP ban 

hành Kế hoạch tổng kết thực hiện 

Luật Phổ biến, giáo dục pháp luật. 

Theo đó, mục đích của Kế hoạch 

nhằm đánh giá khách quan, toàn diện 

những kết quả đạt được, kịp thời 

phát hiện những khó khăn, vướng 

mắc trong quá trình thực hiện Luật 

Phổ biến, giáo dục pháp luật. Bên 

cạnh đó, kịp thời nhận diện những 

bất cập, mâu thuẫn, chồng chéo, 

khoảng trống nhằm đề xuất sửa đổi, 

bổ sung Luật Phổ biến, giáo dục 

pháp luật và các văn bản quy định 

chi tiết, hướng dẫn thực hiện Luật 

cũng như các văn bản quy phạm 

pháp luật khác có liên quan. 

Ngoài ra, việc tổng kết được thực 

hiện trên phạm vi toàn quốc, tại tất 

cả các Bộ, cơ quan, tổ chức ở trung 

ương và địa phương. Mặt khác, mốc 

thời gian thông tin, số liệu tổng kết 

tính từ tháng 01/2013 đến hết tháng 

6/2022. Bên cạnh đó, các hoạt động 

triển khai việc tổng kết bao gồm: tổ 

chức kiểm tra kết quả triển khai Luật 

Phổ biến, giáo dục pháp luật gắn với 

các Đoàn kiểm tra của Hội đồng 

phối hợp phổ biến, giáo dục pháp 

luật trung ương; tổ chức các hoạt 

động truyền thông về kết quả tổ chức 

thực hiện văn bản… 

Cụ thể, về tổ chức các hoạt động 

truyền thông về kết quả tổ chức thực 

hiện các văn bản bao gồm: Xây 

dựng, đăng tải các tin bài, phóng sự; 

phát hành sản phẩm truyền thông về 

kết quả thực hiện Luật Phổ biến giáo 

dục pháp luật trên Trang Thông tin 

điện tử Phổ biến giáo dục pháp luật 

của Bộ Tư pháp, Cổng/Trang Thông 

tin điện tử của bộ, cơ quan, tổ chức ở 

trung ương và địa phương; Tổ chức 

sưu tầm, cung cấp tài liệu Phổ biến 

giáo dục pháp luật, phóng sự, băng, 

đĩa, video clip, tư liệu, hình ảnh... 

phục vụ công tác Phổ biến giáo dục 

pháp luật trong 10 năm thực hiện 

Luật Phổ biến giáo dục pháp luật. 

Các thông tin, tư liệu sưu tầm bảo 

đảm chất lượng, tiêu chuẩn về hình 

ảnh và âm thanh để có thể sử dụng 

vào việc sản xuất các chương trình 

phát thanh - truyền hình. Chú trọng 

thông tin về những sáng kiến, mô 

hình, cách làm hay, hiệu quả, những 
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tập thể, cá nhân tiêu biểu, có thành 

tích xuất sắc trong công tác này. 

Ngoài ra, các bộ, cơ quan, tổ 

chức ở trung ương và địa phương 

xây dựng báo cáo tổng kết gửi về Bộ 

Tư pháp trước ngày 30/8/2022. 

Quyết định có hiệu lực từ ngày 

20/5/2022. 

6. CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG ĐỐI 

VỚI LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ CẤP VỤ 

VÀ TƯƠNG ĐƯƠNG 

Ngày 02/6/2022, Bộ Nội vụ 

thông qua Quyết định 426/QĐ-BNV 

về việc ban hành Chương trình bồi 

dưỡng đối với lãnh đạo, quản lý cấp 

vụ và tương đương. 

Theo đó, đối tượng  bồi dưỡng là 

công chức, viên chức giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý cấp vụ và tương 

đương; công chức, viên chức được 

quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý 

cấp vụ và tương đương; các đối 

tượng khác theo quy định của pháp 

luật. Mục tiêu, nhằm trang bị, cập 

nhật, nâng cao kiến thức, kỹ năng 

lãnh đạo, quản lý; góp phần giúp 

lãnh đạo, quản lý cấp vụ đáp ứng 

yêu cầu, nhiệm vụ tham mưu, quản 

lý, điều hành trong thực thi công vụ. 

Chương trình bao gồm 10 chuyên 

đề, trong đó có 08 chuyên đề giảng 

dạy và 02 chuyên đề báo cáo (có các 

chuyên đề báo cáo tự chọn phù hợp 

với đối tượng học viên), đi thực tế, 

kiểm tra. Học viên sẽ được đánh giá 

chung cho toàn chương trình thông 

qua bài kiểm tra. Xếp loại Giỏi từ 

9,0 - 10 điểm; khá từ 7,0 - 8,9 điểm; 

trung bình từ 5,0 - 6,9 điểm; không 

đạt dưới 5,0 điểm. 

Cụ thể, Chương trình bồi dưỡng 

đối với lãnh đạo, quản lý cấp vụ và 

tương đương sẽ đánh giá ý thức học 

tập của học viên theo quy chế học 

tập của Học viện Hành chính Quốc 

gia. Học viên tham gia 100% thời 

lượng chương trình. Điểm bài kiểm 

tra phải đạt được điểm 5,0 trở lên. 

Trường hợp dưới 5,0 điểm phải kiểm 

tra lại (chỉ được kiểm tra lại 01 lần). 

Ngoài ra, học viên nghỉ học đến 

20% thời lượng chương trình thì học 

viên học bổ sung phần thời gian 

nghỉ. Học viên học lại toàn toàn bộ 

chương trình trong trường hợp sau: 

nghỉ trên 20% thời lượng chương 

trình hoặc có điểm bài kiểm tra dưới 

5,0 điểm (bao gồm kết quả bài kiểm 

tra lại); hoặc vi phạm quy chế, nội 

quy học tập của Học viện Hành 

chính Quốc gia và các quy định của 

pháp luật về bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức đến mức phải kỷ 

luật. 

Quyết định này có hiệu lực kể từ 

ngày 02/6/2022. 

7. YÊU CẦU CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, 

VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG 

THỰC HIỆN NGHIÊM CÁC QUY 

ĐỊNH VỀ CẤM UỐNG RƯỢU, BIA 

Nhăm ngăn ngừa các vụ tai nạn 

giao thông liên quan đến người điều 

khiển phương tiện vi phạm nồng độ 

cồn khi tham gia giao thông, ngày 

03/6/2022 Thủ tướng Chính phủ đã 

ban hành Công điện số 488/CĐ-TTg 

về việc chấp hành quy định về 

phòng, chống tác hại của rượu, bia. 

Theo đó, Thủ tướng đề nghị các bộ, 

cơ quan ngang bộ, cơ quan trực 

thuộc Chính phủ, Ủy ban Trung 

ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

các đoàn thể chính trị - xã hội, Ủy 

ban nhân dân các tỉnh, thành phố 
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trực thuộc trung ương và các đơn vị 

có liên quan: 

Chỉ đạo thực hiện nghiêm Luật 

Phòng, chống tác hại của rượu, bia; 

yêu cầu cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động trong cơ quan, 

đơn vị, sỹ quan, hạ sỹ quan, quân 

nhân chuyên nghiệp, chiến sỹ, người 

làm việc trong lực lượng vũ trang 

nhân dân, học sinh, sinh viên thực 

hiện nghiêm các quy định về cấm 

uống rượu, bia; gương mẫu thực 

hiện nghiêm quy định đã uống rượu, 

bia không lái xe; có biện pháp xử lý 

nghiêm đối với cá nhân, tập thể vi 

phạm. 

Bộ Y tế chỉ đạo cơ quan chức 

năng của Bộ, Sở Y tế và cơ quan 

chức năng của các bộ, ngành, Ủy 

ban nhân dân các tỉnh, thành phố 

trực thuộc trung ương tăng cường xử 

lý các hành vi vi phạm quy định của 

Luật phòng, chống tác hại của rượu, 

bia theo quy định của Nghị định 

số 117/2020/NĐ-CP. 

Cơ quan thông tấn, báo chí ở 

trung ương và địa phương tăng 

cường tuyên truyền về Luật Phòng 

chống tác hại của rượu, bia và 

nguyên nhân, hậu quả của tai nạn 

giao thông nói chung, tai nạn giao 

thông do vi phạm về nồng độ cồn 

nói riêng để nâng cao nhận thức của 

người dân, nghiêm túc thực hiện “Đã 

uống rượu, bia - không lái xe”. Đẩy 

mạnh tuyên truyền trên mạng xã hội, 

hạ tầng số và vào các khung giờ 

vàng trên sóng truyền hình. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 

NGHỊ ĐỊNH QUY ĐỊNH MỰC 

LƯƠNG TỐI THIỂU ĐỐI VỚI NGƯỜI 

LAO ĐỘNG LÀM VIỆC THEO HỢP 

ĐỒNG LAO ĐỘNG 

Bộ Lao động – Thương binh và 

Xã hội vừa xây dựng dự thảo Nghị 

định quy định mức lương tối thiểu 

đối với người lao động làm việc theo 

hợp đồng lao động. Nghị định này 

quy định mức lương tối thiểu tháng 

và mức lương tối thiểu giờ áp dụng 

đối với người lao động làm việc theo 

hợp đồng lao động. Dự thảo này áp 

dụng với người lao động làm việc 

theo hợp đồng lao động theo quy 

định của Bộ luật Lao động; người sử 

dụng lao động theo quy định của Bộ 

luật Lao động; các cơ quan, tổ chức, 

cá nhân khác có liên quan đến việc 

thực hiện mức lương tối thiểu quy 

định tại Nghị định này. 

Dự thảo quy định mức lương tối 

thiểu tháng đối với người lao động 

làm việc cho người sử dụng lao động 

theo vùng như sau: vùng I là 

4.680.000 đ/tháng, vùng II là 

4.160.000 đ/tháng, vùng III là 

3.640.000 đ/tháng và vùng IV là 

3.250.000 đ/tháng. Đối với mức 

lương tối thiểu giờ được quy định 

vùng I là 22.500đ/giờ, vùng II là 

20.000đ/giờ, vùng III là 17.500đ/giờ 

và vùng IV là 15.600đ/giờ. 

Mức lương tối thiểu tháng là mức 

lương thấp nhất làm cơ sở để thỏa 

thuận và trả lương đối với người lao 

động áp dụng hình thức trả lương 

theo tháng, bảo đảm mức lương theo 

https://luatvietnam.vn/an-ninh-trat-tu/luat-phong-chong-tac-hai-ruou-bia-2019-175006-d1.html
https://luatvietnam.vn/an-ninh-trat-tu/luat-phong-chong-tac-hai-ruou-bia-2019-175006-d1.html
https://luatvietnam.vn/vi-pham-hanh-chinh/nghi-dinh-117-2020-nd-cp-xu-phat-vi-pham-hanh-chinh-linh-vuc-y-te-191577-d1.html
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công việc hoặc chức danh của người 

lao động làm việc đủ thời giờ làm 

việc bình thường trong tháng và 

hoàn thành định mức lao động hoặc 

công việc đã thỏa thuận không được 

thấp hơn mức lương tối thiểu tháng. 

 Mức lương tối thiểu giờ là 

mức lương thấp nhất làm cơ sở để 

thỏa thuận và trả lương đối với 

người lao động áp dụng hình thức 

trả lương theo giờ, bảo đảm mức 

lương theo công việc hoặc chức 

danh của người lao động làm việc 

trong một giờ và hoàn thành định 

mức lao động hoặc công việc đã 

thỏa thuận không được thấp hơn 

mức lương tối thiểu giờ.  

Đối với người lao động áp dụng 

hình thức trả lương theo tuần hoặc 

theo ngày hoặc theo sản phẩm hoặc 

lương khoán thì mức lương của các 

hình thức trả lương này nếu quy đổi 

theo tháng hoặc theo giờ không 

được thấp hơn mức lương tối thiểu 

tháng hoặc mức lương tối thiểu giờ 

theo quy định trên.  

Cụ thể, mức lương quy đổi theo 

tháng bằng mức lương theo tuần 

nhân với 52 tuần chia cho 12 tháng; 

hoặc mức lương theo ngày nhân với 

số ngày làm việc bình thường trong 

tháng; hoặc mức lương theo sản 

phẩm, lương khoán thực hiện trong 

thời giờ làm việc bình thường trong 

tháng. Mức lương quy đổi theo giờ 

bằng mức lương theo tuần, theo 

ngày chia cho số giờ làm việc bình 

thường trong tuần, trong ngày; hoặc 

mức lương theo sản phẩm, lương 

khoán chia cho số giờ làm việc bình 

thường để sản xuất sản phẩm, thực 

hiện nhiệm vụ khoán. 

Hiện dự thảo đang được đăng tải 

trên Cổng thông tin điện tử của 

Chính phủ và của Bộ lấy ý kiến đóng 

góp để hoàn thiện dự thảo trước khi 

trình Chính phủ xem xét và ban 

hành. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

1. Hỏi: Không đăng ký nghĩa vụ 

quân sự lần đầu bị xử phạt như thế 

nào? 

Trả lời: Theo Khoản 7 Điều 1 

Nghị định số 37/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 06/6/2022 

quy định không đăng ký nghĩa vụ 

quân sự lần đầu (trừ một số trường 

hợp theo quy định) bị phạt tiền từ 8-

10 triệu đồng và buộc phải thực hiện 

thủ tục đăng ký nghĩa vụ quân sự lần 

đầu đối với hành vi vi phạm. 

2. Hỏi: Hành vi cố ý không nhận 

lệnh gọi kiểm tra, khám sức khỏe 

nghĩa vụ quân sự theo quy định bị 

phạt như thế nào? 

Trả lời: Theo Khoản 8 Điều 1 

Nghị định số 37/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 06/6/2022 

quy định phạt tiền từ 12-15 triệu 

đồng đối với hành vi cố ý không 

nhận lệnh gọi kiểm tra, khám sức 

khỏe nghĩa vụ quân sự của Chỉ huy 

trưởng Ban Chỉ huy quân sự cấp 

huyện theo quy định của Luật Nghĩa 

vụ quân sự mà không có lý do chính 

đáng. 



Sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật 
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3. Hỏi: Làm sai lệch kết quả phân 

loại sức khỏe nhằm trốn tránh nghĩa 

vụ quân sự bị phạt như thế nào? 

Trả lời: Phạt tiền từ 15 – 20 triệu 

đồng đối với người được khám sức 

khỏe có hành vi gian dối làm sai lệch 

kết quả phân loại sức khỏe của mình 

nhằm trốn tránh nghĩa vụ quân sự; 

đưa tiền, tài săn, lợi ích vật chất khác 

trị giá dưới 2 triệu đồng cho cán bộ, 

nhân viên y tế hoặc người khác để 

làm sai lệch kết quả phân loại sức 

khỏe của người được kiểm tra hoặc 

người được khám sức khỏe nghĩa vụ 

quân sự nhằm trốn tránh nghĩa vụ 

quân sự. Điều này quy định tại 

Khoản 8 Điều 1 Nghị định số 

37/2022/NĐ-CP của Chính phủ ban 

hành ngày 06/6/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Hỏi: Không thực hiện đăng ký 

nghĩa vụ quân sự khi thay đổi nơi cư 

trú hoặc nơi làm việc, học tập có bị 

phạt không? 

Trả lời: Không thực hiện đăng ký 

nghĩa vụ quân sự khi thay đổi nơi cư 

trú hoặc nơi làm việc, học tập sẽ bị 

phạt tiền từ 8-10 triệu đồng. Điều 

này được quy định tại Khoản 7 Điều 

1 Nghị định số 37/2022/NĐ-CP của 

Chính phủ ban hành ngày 

06/6/2022./. 


