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VĂN BẢN MỚI 

1. Chi hoạt động của Hội đồng quản 
lý Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

2. Cơ sở dữ liệu Tài nguyên và Môi 
trường phải được phân loại theo cấp 
độ an toàn hệ thống thông tin. 

3. Đầu tư, làm việc tại khu công 
nghiệp Hòa Lạc được hưởng nhiều 
chính sách ưu đãi. 

4. Đầu tư hơn 14.000 tỷ đồng cho 
giáo dục nghề nghiệp – việc làm và an 
toàn lao động giai đoạn 2016 - 2020.  

5. Nâng mức bảo hiểm tiền gửi lên 
đến 75 triệu đồng. 

6. Chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ 
chức của Ủy ban an toàn giao thông 
quốc gia. 

7. Miễn tiền thuê đất đối với đơn vị sử 
dụng từ 50% lao động là người dân 
tộc thiểu số. 

 

CÓ THỂ BẠN CHƯA BIẾT 

Dự thảo Nghị định thay thế Nghị định số 159/2013/NĐ-CP về xử phạt vi phạm 
hành chính trong hoạt động báo chí, xuất bản. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 
 

1. Những tình tiết, sự kiện không phải chứng minh trong tố tụng dân sự? 

2. Quyền và nghĩa vụ của người làm chứng trong tố tụng dân sự? 

3. Quy định bảo quản tài liệu, chứng cứ trong tố tụng dân sự? 

4. Trách nhiệm của cơ quan tiến hành tố tụng, người tiến hành tố tụng? 

 

THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM 

HỘI ĐỒNG PHỐI HỢP CÔNG TÁC                                  
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VĂN BẢN CỦA CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 
1. CHI HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN LÝ BẢO HIỂM XÃ HỘI VIỆT 
NAM 

Ngày 13/6/2017, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 72/2017/NĐ-CP 
quy định về nội dung chi hoạt động 
của Hội đồng quản lý Bảo hiểm xã hội 
Việt Nam.  

Theo đó, chi chế độ bồi dưỡng 
hàng tháng đối với các thành viên Hội 
đồng quản lý Bảo hiểm xã hội Việt 
Nam gồm: Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội 
đồng 3.900.000 đồng; Ủy viên Hội 
đồng 3.250.000 đồng; chi tổ chức các 
cuộc họp, hội nghị của Hội đồng quản 
lý Bảo hiểm xã hội Việt Nam. Nội 
dung và mức chi thực hiện theo quy 
định của pháp luật về chế độ chi tổ 
chức các cuộc hội nghị đối với cơ 
quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp 
công lập; chi chế độ công tác phí đối 
với các thành viên Hội đồng quản lý 
Bảo hiểm xã hội Việt Nam khi đi 
giám sát, kiểm tra việc thực hiện kế 
hoạch thu, chi, quản lý và sử dụng các 
quỹ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất 
nghiệp, bảo hiểm y tế theo phân công 
của Hội đồng quản lý Bảo hiểm xã hội 
Việt Nam. 

Kinh phí thực hiện các nội dung 
do Bảo hiểm xã hội Việt Nam bảo 
đảm từ nguồn chi phí quản lý bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

bảo hiểm y tế được giao hằng năm 
theo quy định của pháp luật. 

Nghị định này có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày 01/8/2017. 

2. CƠ SỞ DỮ LIỆU TÀI NGUYÊN VÀ 
MÔI TRƯỜNG PHẢI ĐƯỢC PHÂN 
LOẠI THEO CẤP ĐỘ AN TOÀN HỆ 
THỐNG THÔNG TIN 

Đây là nội dung được quy định 
tại Nghị định số 73/2017/NĐ-CP ngày 
14/6/2017 của Chính phủ về thu thập, 
quản lý, khai thác và sử dụng thông 
tin, dữ liệu tài nguyên và môi trường 
(TN&MT). 

Theo đó, cơ sở dữ liệu TN& 
MT phải được phân loại theo cấp độ 
an toàn hệ thống thông tin, đáp ứng 
yêu cầu tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ 
thuật theo quy định của pháp luật về 
an toàn thông tin mạng. Áp dụng đối 
với các cơ quan nhà nước, tổ chức, cá 
nhân có hoạt động thu thập, quản lý, 
khai thác và sử dụng thông tin, dữ liệu 
TN&MT trên lãnh thổ Việt Nam. Việc 
thu thập, quản lý, khai thác và sử dụng 
thông tin, dữ liệu về đất đai, tài 
nguyên nước, địa chất và khoáng sản, 
môi trường, khí tượng thủy văn, biến 
đổi khí hậu, đo đạc và bản đồ, viễn 
thám, tài nguyên môi trường biển và 
hải đảo (thông tin, dữ liệu TN&MT); 
cơ chế phối hợp, kết nối, chia sẻ thông 
tin, dữ liệu TM&MT; trách nhiệm và 
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quyền hạn của cơ quan, tổ chức, cá 
nhân trong việc thu thập, quản lý, khai 
thác và sử dụng thông tin, dữ liệu 
TM&MT. 

Nguyên tắc thu thập, quản lý, 
khai thác và sử dụng thông tin, dữ liệu 
TN&MT phải bảo đảm tính chính xác, 
trung thực, khoa học, khách quan và 
kế thừa; tập hợp, quản lý được đầy đủ 
các nguồn thông tin, dữ liệu của các 
cơ quan, tổ chức, cá nhân; lưu trữ, bảo 
quản đáp ứng yêu cầu sử dụng lâu dài, 
thuận tiện; tổ chức có hệ thống phục 
vụ thuận tiện khai thác và sử dụng, 
phát huy hiệu quả, tiết kiệm chung 
cho xã hội, nâng cao năng lực cạnh 
tranh quốc gia; được công bố công 
khai, được quyền tiếp cận theo quy 
định của Luật tiếp cận thông tin trừ 
các thông tin, dữ liệu thuộc về bí mật 
nhà nước và hạn chế sử dụng; tuân thủ 
theo nguyên tắc phục vụ kịp thời công 
tác quản lý nhà nước, đáp ứng yêu cầu 
của phát triển kinh tế - xã hội, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh; sử dụng 
đúng mục đích, phải trích dẫn nguồn 
và tuân thủ các quy định của pháp luật 
về bảo vệ bí mật nhà nước, sở hữu trí 
tuệ. 

Nhà nước khuyến khích các tổ 
chức, cá nhân đầu tư cho việc thu 
thập, tạo lập và cung cấp, chia sẻ 
thông tin, dữ liệu TM&MT đúng quy 
định của pháp luật; hiến tặng thông tin 
dữ liệu TN&MT cho cơ quan nhà 

nước góp phần bảo vệ chủ quyền quốc 
gia, phục vụ lợi ích chung của xã hội; 
hợp tác với các nước, các tổ chức 
nước ngoài, các tổ chức quốc tế phối 
hợp nghiên cứu, điều tra các dữ liệu, 
tạo thuận lợi cho việc quản lý, khai 
thác có hiệu quả các thông tin, dữ liệu 
TM&MT quốc tế.  

Việc khai thác, sử dụng thông 
tin, dữ liệu TN&MT được thực hiện 
theo các hình thức: qua Cổng/trang 
thông tin điện tử hoặc kết nối, truy 
cập, chia sẻ thông tin với CSDL tài 
nguyên và môi trường cơ quan quản 
lý, cung cấp thông tin, dữ liệu 
TN&MT; qua phiếu yêu cầu hoặc văn 
bản yêu cầu; bằng hình thức hợp đồng 
giữa đơn vị quản lý thông tin, dữ liệu 
với bên khai thác, sử dụng thông tin, 
dữ liệu theo quy định của pháp luật. 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 01/8/2017. 

3. ĐẦU TƯ, LÀM VIỆC TẠI KHU 
CÔNG NGHIỆP HÒA LẠC ĐƯỢC 
HƯỞNG NHIỀU CHÍNH SÁCH ƯU ĐÃI 

Ngày 20/6/2017, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 74/2017/NĐ-CP 
quy định cơ chế, chính sách đặc thù 
đối với khu công nghệ cao Hòa Lạc. 

 Theo đó, dự án đầu tư tại khu 
công nghệ cao được hưởng ưu đãi cao 
nhất theo quy định của pháp luật về 
đầu tư và pháp luật về thuế. Đối với 
dự án đầu tư mới tại khu công nghiệp 
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cao có quy mô vốn từ 4.000 tỷ đồng 
trở lên được áp dụng thuế suất thuế 
thu nhập doanh nghiệp 10% trong thời 
hạn 30 năm; đối với các dự án đã 
được UBND cấp tỉnh cấp phép đầu tư 
trước thời điểm Thủ tướng Chính phủ 
phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chung 
xây dựng khu công nghệ cao và đang 
hoạt động tại khu công nghệ cao được 
hưởng các ưu đãi về thuế theo quy 
định tại Giấy chứng nhận đầu tư/ Giấy 
phép đầu tư/ Giấy chứng nhận ưu đãi 
đầu tư đã được cấp. 

 Nhà nước khuyến khích, hỗ trợ 
các tổ chức, cá nhân đầu tư xây dựng 
và phát triển nhà ở (bao gồm hạ tầng 
kỹ thuật, hạ tầng xã hội và công trình 
nhà ở).Tổ chức, cá nhân thực hiện dự 
án nhà ở cho người lao động làm việc 
tại khu công nghệ cao được hưởng ưu 
đãi về thuế, tiền thuê đất, tiền sử dụng 
đất theo quy định của pháp luật hiện 
hành. Các nhà đầu tư, chuyên gia và 
người lao động là người Việt Nam 
định cư ở nước ngoài, người nước 
ngoài và thành viên gia đình (bao gồm 
bố, mẹ, vợ hoặc chồng, con đẻ, con 
nuôi dưới 18 tuổi) được xem xét cấp 
thị thực xuất cảnh, nhập cảnh có giá 
trị sử dụng nhiều lần và thời hạn phù 
hợp với thời gian làm việc trực tiếp tại 
khu công nghiệp cao. 

Tổ chức, cá nhân trong và ngoài 
nước đầu tư, làm việc tại khu công 
nghệ cao còn được hưởng các chính 

sách ưu đãi, hỗ trợ khác theo quy định 
của pháp luật khi đáp ứng đủ các điều 
kiện được hưởng ưu đãi, hỗ trợ. Đối 
với các dự án cần đặc biệt thu hút đầu 
tư vào khu công nghệ cao, Bộ Khoa 
học và Công nghệ trình Chính phủ 
hoặc Thủ tướng Chính phủ quyết định 
các ưu đãi, hỗ trợ đầu tư bổ sung. 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 5/8/2017. 

4. ĐẦU TƯ HƠN 14.000 TỶ ĐỒNG CHO 
GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP-VIỆC LÀM 
VÀ AN TOÀN LAO ĐỘNG GIAI ĐOẠN 
2016-2020 

Ngày 20/6/2017, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định số 
899/QĐ-TTg về việc phê duyệt 
Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề 
nghiệp - Việc làm và An toàn lao 
động giai đoạn 2016-2020 với mục 
tiêu nhằm hỗ trợ phát triển giáo dục 
nghề nghiệp; thúc đẩy phát triển thị 
trường lao động; nâng cao hiệu quả 
kết nối cung - cầu lao động; tạo việc 
làm, tăng cường xuất khẩu lao động, 
an toàn, vệ sinh lao động đáp ứng yêu 
cầu xây dựng, phát triển đất nước và 
hội nhập kinh tế quốc tế; thúc đẩy việc 
làm bền vững gắn với tăng năng suất 
lao động, cải thiện điều kiện làm việc, 
nâng cao thu nhập và phòng ngừa tai 
nạn lao động. 

 Theo đó,Chương trình mục tiêu 
Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và 
An toàn lao động được thực hiện từ 
năm 2016 đến năm 2020 với tổng kinh 
phí thực hiện là 14.024 tỷ đồng, bao 
gồm 03 Dự án thành phần sau: Dự án 
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“Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo 
dục nghề nghiệp”; dự án “Phát triển 
thị trường lao động và việc làm” và dự 
án  "Tăng cường an toàn, vệ sinh lao 
động”. 

 Phấn đấu đến năm 2020, được 
hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất, trang 
thiết bị cho các trường nghề theo 
Quyết định số 761/QĐ-TTg ngày 
23/5/2014 của Thủ tướng Chính phủ 
phê duyệt Đề án phát triển trường 
nghề chất lượng cao đến năm 2020 và 
khoảng 30 trường chuyên biệt đủ điều 
kiện đào tạo cho một số nghề trọng 
điểm phục vụ phát triển kinh tế biển 
và các đối tượng là người dân tộc 
thiểu số học nội trú, người khuyết tật; 
đầu tư đồng bộ khoảng 100 nghề 
trọng điểm theo Quyết định của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội, bảo đảm đủ điều kiện đào tạo 
nghề nghiệp ở các cấp độ. Đồng thời, 
hỗ trợ đào tạo trình độ cao về kỹ năng 
nghề, ngoại ngữ và ngành nghề đặc 
thù cho khoảng 8.800 lao động để đưa 
khoảng 6.200 người đi làm việc ở 
nước ngoài theo hợp đồng; tư vấn 
chính sách việc làm và học nghề trong 
đó 45% đến 50% số người lao động 
đến các Trung tâm dịch vụ việc làm 
được giới thiệu việc làm và 70% trong 
số đó có kết nối việc làm thành công; 
giảm trung bình hằng năm 5% tần suất 
tai nạn lao động chết người trong một 
số ngành, lĩnh vực có nguy cơ cao về 
tai nạn lao động (khai khoáng, xây 
dựng, sản xuất kim loại, sản xuất hóa 
chất và một số ngành, nghề khác); hỗ 
trợ thí điểm cho 600 doanh nghiệp 
vừa và nhỏ áp dụng hiệu quả hệ thống 
quản lý an toàn, vệ sinh lao động, 

từng bước đáp ứng các tiêu chuẩn 
quốc tế về an toàn, vệ sinh lao động 
(OHSAS 18001, SA 8000,…) và xây 
dựng văn hóa an toàn trong lao động. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 20/6/2017. 

5. NÂNG MỨC BẢO HIỂM TIỀN GỬI 
LÊN ĐẾN 75 TRIỆU ĐỒNG 

Bảo hiểm tiền gửi là sự bảo 
đảm hoàn trả tiền gửi cho người được 
bảo hiểm tiền gửi trong hạn mức trả 
tiền bảo hiểm khi tổ chức tham gia 
bảo hiểm tiền gửi lâm vào tình trạng 
mất khả năng chi trả tiền gửi cho 
người gửi tiền hoặc phá sản. Để tạo sự 
tin tưởng, yên tâm với những người 
gửi tiền, ngày 15/6/2017, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định số 
21/2017/QĐ-TTg về hạn mức trả tiền 
bảo hiểm. 

 Theo đó, sẽ tăng 50% số tiền 
bảo hiểm được trả cho tất cả các 
khoản tiền gửi được bảo hiểm theo 
quy định của Luật Bảo hiểm tiền gửi 
(gồm cả gốc và lãi) của một cá nhân 
tại một tổ chức tham gia bảo hiểm tiền 
gửi tối đa là 75 triệu đồng, thay vì là 
50 triệu đồng như quy định hiện hành. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 05/8/2017. 

6. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ CƠ 
CẤU TỔ CHỨC CỦA ỦY BAN AN 
TOÀN GIAO THÔNG QUỐC GIA 

Ngày 22/6/2017, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết định số 
22/2017/QĐ-TTg về tổ chức hoạt 
động của Ủy ban An toàn giao thông 
Quốc gia và Ban An toàn giao thông 
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các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 
ương. 

 Theo đó, Ủy ban An toàn giao 
thông Quốc gia (gọi tắt là Ủy ban) là 
tổ chức phối hợp liên ngành, có chức 
năng giúp Thủ tướng Chính phủ chỉ 
đạo các Bộ, ngành, địa phương thực 
hiện các chiến lược, đề án quốc gia về 
bảo đảm trật tự, an toàn giao thông và 
triển khai các giải pháp liên ngành 
nhằm bảo đảm trật tự, an toàn giao 
thông trong phạm vi cả nước. Ủy ban 
được sử dụng con dấu có hình quốc 
huy. 

 Cơ cấu tổ chức của Ủy ban gồm 
có: Chủ Tịch Ủy ban là Phó Thủ 
tướng Chính phủ; Phó Chủ tịch 
thường trực là Bộ trưởng Bộ Giao 
thông vận tải; Phó Chủ tịch chuyên 
trách sẽ do Thủ tướng Chính phủ bổ 
nhiệm; 01 Phó Chủ tịch là Thứ trưởng 
Bộ Công an và các Ủy viên sẽ là lãnh 
đạo các Bộ, cơ quan. 

 Ủy ban có nhiệm vụ nghiên 
cứu, đề xuất với Thủ tướng Chính phủ 
kế hoạch tổ chức thực hiện các chiến 
lược, đề án quốc gia, các giải pháp 
phối hợp liên ngành về bảo đảm trật 
tự, an toàn giao thông và hướng dẫn 
các Bộ, ngành địa phương phối hợp 
thực hiện sau khi được phê duyệt; 
giúp Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo, 
điều hành các hoạt động phối hợp 
giữa các Bộ, ngành, địa phương để 

giải quyết, khắc phục hậu quả các vụ 
tai nạn giao thông đặc biệt nghiêm 
trọng, các vấn đề đột xuất, phức tạp 
cần tập trung xử lý liên quan đến tình 
hình trật tự, an toàn giao thông trên 
phạm vi cả nước; định hướng nhiệm 
vụ và xây dựng kế hoạch tuyên 
truyền, phổ biến pháp luật về đảm bảo 
trật tự an toàn giao thông để các Bộ, 
ngành và các địa phương tổ chức triển 
khai thực hiện; phối hợp với Ủy ban 
Quốc gia phòng chống thiên tai và 
Tìm kiếm cứu nạn chỉ đạo công tác 
cứu hộ, cứu nạn và khắc phục hậu quả 
các vụ tai nạn giao thông đặc biệt 
nghiêm trọng trên các tuyến đường bộ 
cao tốc, đường sắt quốc gia và các 
tuyến đường thủy nội địa quốc gia. 

 Ủy ban còn có nhiệm vụ chỉ 
đạo việc xây dựng và nhân rộng các 
mô hình, các điển hình tiên tiến trong 
công tác bảo đảm trật tự an toàn giao 
thông; chỉ đạo nghiên cứu áp dụng các 
kết quả khoa học và công nghệ mới 
trong lĩnh vực bảo đảm trật tự, an toàn 
giao thông; huy động các nguồn lực 
ngoài ngân sách để hỗ trợ nạn nhân tai 
nạn giao thông khắc phục hậu quả, 
hòa nhập cộng đồng và tiếp tục phát 
triển. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 10/8/2017. 
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VĂN BẢN CỦA CÁC BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 
7. MIỄN TIỀN THUÊ ĐẤT ĐỐI VỚI 
ĐƠN VỊ SỬ DỤNG TỪ 50% LAO ĐỘNG 
LÀ NGƯỜI DÂN TỘC THIỂU SỐ 

Thông tư số 58/2017/TT-BTC 
ngày 13/6/2017 của Bộ Tài chính về 
hướng dẫn một số chính sách hỗ trợ 
tài chính cho các tổ chức, đơn vị sử 
dụng lao động là người dân tộc thiểu 
số tại khu vực miền núi, vùng đặc biệt 
khó khăn quy định: người thuộc hộ 
đồng bào dân tộc thiểu số nghèo được 
hỗ trợ đào tạo nghề ngắn hạn với mức 
chi phí tối đa là 04 triệu đồng/ 
người/khóa học; người dân tộc thiểu 
số được hỗ trợ tối đa 03 triệu 
đồng/người/khóa học. Đồng thời, còn 
được hỗ trợ tiền ăn là 30.000 
đồng/người/ngày thực học; hỗ trợ tiền 
đi lại là 200.000 đồng/người/khóa học 
nếu địa điểm đào tạo ở xa nơi cư trú 
từ 15 km trở lên. Riêng đối với người 
học là người dân tộc thiểu số cư trú ở 
xã, thôn, bản thuộc vùng khó khăn 
hoặc đặc biệt khó khăn theo quy định 
của Thủ tướng Chính phủ, mức hỗ trợ 
tiền đi lại là 300.000 đồng/người/khóa 
học nếu địa điểm đào tạo ở xa nơi cư 
trú 5 km trở lên. Trường hợp đối 
tượng được hưởng nhiều chính sách 
hỗ trợ cùng một nội dung thì chỉ được 
hưởng chính sách cao nhất. 

 Đơn vị sử dụng lao động có sử 
dụng từ 30% đến dưới 50% lao động 
là người dân tộc thiểu số so với tổng 
số lao động có mặt làm việc thường 

xuyên tại đơn vị được giảm 50% tiền 
thuê đất trong năm đối với diện tích 
đất của đơn vị thuộc diện phải thuế 
đất theo quy định của pháp luật về đất 
đai. Đơn vị sử dụng lao động có sử 
dụng từ 50% lao động là người dân 
tộc thiểu số trở lên so với tổng số lao 
động có mặt làm việc thường xuyên 
tại đơn vị được miễn 100% tiền thuê 
đất trong năm đối với diện tích đất của 
đơn vị thuộc diện phải thuê đất theo 
quy định của pháp luật về đất đai. 

 Về chính sách hỗ trợ bảo hiểm, 
Nhà nước hỗ trợ nộp thay cho các 
doanh nghiệp tối đa 05 năm đối với 
một người lao động và áp dụng đối 
với người lao động ký hợp đồng lao 
động không xác định thời hạn, hợp 
đồng lao động xác định thời hạn, hợp 
đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo 
một công việc nhất định có thời hạn từ 
đủ 03 tháng đến dưới 12 tháng. 

 Về hỗ trợ đào tạo, bảo hiểm, 
ngân sách trung ương hỗ trợ 100% 
kinh phí về đào tạo bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp cho 
lao động là người dân tộc thiểu số. 

 Thông tư có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 25/7/2017. 
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DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH THAY THẾ NGHỊ ĐỊNH SỐ 159/2013/NĐ-CP  

VỀ XỬ PHẠT VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG HOẠT ĐỘNG 

 BÁO CHÍ, XUẤT BẢN 

 

 Nhằm đề cao trách nhiệm công 
dân của người làm báo, để tác phẩm 
báo chí luôn nhận được sự tin cậy của 
xã hội, của bạn đọc, góp phần tác 
động tích cực đến sự phát triển của 
đất nước, Chính phủ đã giao Bộ 
Thông tin và Truyền thông soạn thảo 
Nghị định thay thế Nghị định số 
159/2013/NĐ-CP về xử phạt vi phạm 
hành chính trong hoạt động báo chí, 
xuất bản. Dự thảo hiện đang được Bộ 
Thông tin và Truyền thông tổ chức lấy 
ý kiến các cơ quan, tổ chức, cá nhân 
trong và ngoài nước. 

Theo đó, mức tiền phạt tối đa 
đối với mỗi hành vi vi phạm hành 
chính trong hoạt động báo chí, hoạt 
động xuất bản đối với tổ chức là 200 
triệu đồng; đối với cá nhân là 100 
triệu đồng. 

Cụ thể, trong hoạt động báo chí, 
các hành vi: sử dụng thẻ nhà báo của 
người khác hoặc sử dụng thẻ nhà báo 
giả để hoạt động báo chí; sử dụng thẻ 
nhà báo đã bị sửa chữa, tẩy xóa, hết 
hạn sử dụng để hoạt động báo chí; 
phóng viên nước ngoài hoạt động báo 
chí tại Việt Nam mà không có thẻ 
phóng viên nước ngoài hợp lệ do Bộ 
Ngoại giao Việt Nam cấp; người đứng 
đầu cơ quan báo chí, cơ quan công 
tác của người thuộc diện phải nộp lại 
thẻ nhà báo không thông báo bằng 
văn bản về các trường hợp không còn 
là đối tượng được cấp thẻ nhà báo, 

người được cấp thẻ đã nghỉ hưu, 
người đã hết thời hạn hợp đồng lao 
động nhưng không được ký tiếp hợp 
đồng lao đông mới hoặc không tiếp 
tục làm việc tại cơ quan báo chí và 
không thu lại thẻ nhà báo, không nộp 
về Bộ Thông tin và Truyền thông sẽ bị 
phạt tiền từ 2 triệu đồng đến 6 triệu 
đồng. Phạt tiền từ 10 triệu đồng đến 
20 triệu đồng khi mạo danh nhà báo, 
phóng viên để hoạt động báo chí; lợi 
dụng tư cách nhà báo, phóng viên can 
thiệp, cản trở hoạt động đúng pháp 
luật của tổ chức, cá nhân. Mức phạt 
sẽ lên đến từ 20 triệu đồng đến 40 
triệu đồng đối với hành vi lợi dụng tư 
cách nhà báo, phóng viên để trục lợi. 

Các hành vi: đăng, phát thông 
tin có nội dung xuyên tạc, phỉ báng, 
phủ nhận chính quyền nhân dân, bịa 
đặt gây hoang mang trong Nhân dân, 
gây chiến tranh tâm lý nhưng chưa 
đến mức truy cứu trách nhiệm hình 
sự; đăng, phát thông tin có nội dung 
kích động chiến tranh nhằm chống lại 
độc lập, chủ quyền và toàn vẹn 
lãnh thổ nước CHXHCN Việt Nam 
nhưng chưa đến mức truy cứu trách 
nhiệm hình sự; thông tin xuyên tạc 
lịch sử, phủ nhận thành tựu cách 
mạng, xúc phạm dân tộc, anh hùng 
dân tộc nhưng chưa đến mức truy cứu 
trách nhiệm hình sự; đăng, phát thông 
tin gây hằn thù, kỳ thị, chia rẽ, ly khai 
dân tộc, xâm phạm quyền bình đẳng 
trong cộng đồng các dân tộc Việt 
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Nam; tiết lộ thông tin thuộc danh mục 
bí mật nhà nước nhưng chưa đến mức 
truy cứu trách nhiệm hình sự; in, phát 
hành, truyền dẫn, phát sóng sản phẩm 
báo chí, tác phẩm báo chí đã bị đình 
chỉ phát hành, thu hồi, tịch thu, cấm 
lưu hành, gỡ bỏ, tiêu hủy hoặc nội 
dung thông tin mà cơ quan báo chí đã 
có cải chính sẽ bị phạt nặng với mức 
tiền lên đến từ 140 triệu đồng đến 200 
triệu đồng. 

Để bảo vệ nhà báo hoạt động 
trong khuôn khổ pháp luật, dự thảo 
quy định các hành vi cản trở trái pháp 
luật hoạt động nghề nghiệp của nhà 
báo, phóng viên sẽ bị phạt tiền từ 10 
triệu đồng đến 20 triệu đồng; hành vi 
cản trở trái pháp luật hoạt động nghề 

nghiệp của nhà báo, phóng viên; hành 
vi xúc phạm danh dự, nhân phẩm của 
nhà báo, phóng viên khi đang hoạt 
động nghề nghiệp sẽ bị phạt tiền từ 20 
triệu đồng đến 40 triệu đồng; hành vi 
uy hiếp tính mạng nhà báo, phóng 
viên; hủy hoại, cố ý làm hư hỏng 
phương tiện, tài liệu hoạt động báo 
chí của nhà báo, phóng viên; thu giữ 
trái phép phương tiện, tài liệu hoạt 
động báo chí của nhà báo, phóng viên 
sẽ bị phạt tiền lên đến từ 40 triệu 
đồng đến 60 triệu đồng. 

Dự kiến, Nghị định có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày 01/01/2018. 

 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Những tình tiết, sự kiện không 
phải chứng minh trong tố tụng dân 
sự? 

*Trả lời: Những tình tiết, sự kiện 
không phải chứng minh trong tố tụng 
dân sự được quy định tại Điều 92 , 
Luật Tố tụng dân sự 92/2015/QH13 
ngày 25/11/2015 như sau:  

1. Những tình tiết, sự kiện sau đây 
không phải chứng minh: 

a) Những tình tiết, sự kiện rõ ràng mà 
mọi người đều biết và được Tòa án 
thừa nhận; 

b) Những tình tiết, sự kiện đã được 
xác định trong bản án, quyết định của 
Tòa án đã có hiệu lực pháp luật hoặc 

quyết định của cơ quan nhà nước có 
thẩm quyền đã có hiệu lực pháp luật; 

c) Những tình tiết, sự kiện đã được 
ghi trong văn bản và được công 
chứng, chứng thực hợp pháp; trường 
hợp có dấu hiệu nghi ngờ tính khách 
quan của những tình tiết, sự kiện này 
hoặc tính khách quan của văn bản 
công chứng, chứng thực thì Thẩm 
phán có thể yêu cầu đương sự, cơ 
quan, tổ chức công chứng, chứng thực 
xuất trình bản gốc, bản chính. 

2. Một bên đương sự thừa nhận hoặc 
không phản đối những tình tiết, sự 
kiện, tài liệu, văn bản, kết luận của cơ 
quan chuyên môn mà bên đương sự 
kia đưa ra thì bên đương sự đó không 
phải chứng minh. 
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3. Đương sự có người đại diện tham 
gia tố tụng thì sự thừa nhận của người 
đại diện được coi là sự thừa nhận của 
đương sự nếu không vượt quá phạm vi 
đại diện. 

 

2. Hỏi: Quyền và nghĩa vụ của người 
làm chứng trong tố tụng dân sự? 

*Trả lời: Điều 78 Luật Tố tụng dân sự 
số 92/2015/QH13 ngày 25/11/2015 
quy định về quyền và nghĩa vụ của 
người làm chứng trong tố tụng dân sự 
như sau: 

1. Cung cấp toàn bộ thông tin, tài liệu, 
đồ vật mà mình có được có liên quan 
đến việc giải quyết vụ việc. 

2. Khai báo trung thực những tình tiết 
mà mình biết được có liên quan đến 
việc giải quyết vụ việc. 

3. Được từ chối khai báo nếu lời khai 
của mình liên quan đến bí mật nhà 
nước, bí mật nghề nghiệp, bí mật kinh 
doanh, bí mật cá nhân, bí mật gia đình 
hoặc việc khai báo đó có ảnh hưởng 
xấu, bất lợi cho đương sự là người có 
quan hệ thân thích với mình. 

4. Được nghỉ việc trong thời gian Tòa 
án triệu tập hoặc lấy lời khai, nếu làm 
việc trong cơ quan, tổ chức. 

5. Được thanh toán các khoản chi phí 
có liên quan theo quy định của pháp 
luật. 

6. Yêu cầu Tòa án đã triệu tập, cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền bảo vệ 
tính mạng, sức khỏe, danh dự, nhân 
phẩm, tài sản và các quyền và lợi ích 
hợp pháp khác của mình khi tham gia 

tố tụng; khiếu nại hành vi tố tụng của 
người tiến hành tố tụng. 

7. Bồi thường thiệt hại và chịu trách 
nhiệm trước pháp luật do khai báo sai 
sự thật gây thiệt hại cho đương sự 
hoặc cho người khác. 

8. Phải có mặt tại Tòa án, phiên tòa, 
phiên họp theo giấy triệu tập của Tòa 
án nếu việc lấy lời khai của người làm 
chứng phải thực hiện công khai tại 
Tòa án, phiên tòa; phiên họp; trường 
hợp người làm chứng không đến 
phiên tòa, phiên họp mà không có lý 
do chính đáng và việc vắng mặt của 
họ cản trở việc xét xử, giải quyết thì 
Thẩm phán, Hội đồng xét xử, Hội 
đồng giải quyết việc dân sự có thể ra 
quyết định dẫn giải người làm chứng 
đến phiên tòa, phiên họp, trừ trường 
hợp người làm chứng là người chưa 
thành niên. 

9. Phải cam đoan trước Tòa án về việc 
thực hiện quyền, nghĩa vụ của mình, 
trừ trường hợp người làm chứng là 
người chưa thành niên. 

 

3. Hỏi: Quy định bảo quản tài liệu, 
chứng cứ trong tố tụng dân sự? 

*Trả lời: Bảo quản tài liệu, chứng cứ 
được quy định tại Điều 107 Luật Tố 
tụng dân sự số 92/2015/QH13 ngày 
25/11/2015 như sau: 

1. Tài liệu, chứng cứ đã được giao nộp 
tại Tòa án thì việc bảo quản tài liệu, 
chứng cứ đó do Tòa án chịu trách 
nhiệm. 

2. Tài liệu, chứng cứ không thể giao 
nộp được tại Tòa án thì người đang 
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giữ tài liệu, chứng cứ đó có trách 
nhiệm bảo quản. 

3. Trường hợp cần giao tài liệu, chứng 
cứ cho người thứ ba bảo quản thì 
Thẩm phán ra quyết định và lập biên 
bản giao cho người đó bảo quản. 
Người nhận bảo quản phải ký tên vào 
biên bản, được hưởng thù lao và phải 
chịu trách nhiệm về việc bảo quản tài 
liệu, chứng cứ theo quy định của pháp 
luật. 

4. Nghiêm cấm việc hủy hoại tài liệu, 
chứng cứ. 

 

4. Hỏi: Trách nhiệm của cơ quan tiến 
hành tố tụng, người tiến hành tố tụng? 

*Trả lời: Điều 13 Luật Tố tụng dân sự 
số 92/2015/QH13 ngày 25/11/2015 
quy định như sau: 

1. Cơ quan tiến hành tố tụng, người 
tiến hành tố tụng phải tôn trọng nhân 
dân và chịu sự giám sát của nhân dân. 

2. Tòa án có nhiệm vụ bảo vệ công lý, 
bảo vệ quyền con người, quyền công 
dân, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, 
bảo vệ lợi ích của Nhà nước, quyền và 
lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân. 

Viện kiếm sát có nhiệm vụ bảo vệ 
pháp luật, bảo vệ quyền con người, 
quyền công dân, bảo vệ chế độ xã hội 
chủ nghĩa, bảo vệ lợi ích của Nhà 
nước, quyền và lợi ích hợp pháp của 
tổ chức, cá nhân, góp phần bảo đảm 
pháp luật được chấp hành nghiêm 
chỉnh và thống nhất. 

3. Cơ quan tiến hành tố tụng, người 
tiến hành tố tụng phải giữ bí mật nhà 

nước, bí mật công tác theo quy định 
của pháp luật; giữ gìn thuần phong mỹ 
tục của dân tộc, bảo vệ người chưa 
thành niên, giữ bí mật nghề nghiệp, bí 
mật kinh doanh, bí mật cá nhân, bí 
mật gia đình của đương sự theo yêu 
cầu chính đáng của họ. 

4. Cơ quan tiến hành tố tụng, người 
tiến hành tố tụng chịu trách nhiệm 
trước pháp luật về việc thực hiện 
nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 
Trường hợp người tiến hành tố tụng 
có hành vi trái pháp luật thì tùy theo 
tính chất, mức độ vi phạm mà bị xử lý 
kỷ luật hoặc bị truy cứu trách nhiệm 
hình sự theo quy định của pháp luật. 

5. Người tiến hành tố tụng trong khi 
thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 
mình có hành vi trái pháp luật gây 
thiệt hại cho cơ quan, tổ chức, cá nhân 
thì cơ quan trực tiếp quản lý người thi 
hành công vụ có hành vi trái pháp luật 
đó phải bồi thường cho người thiệt hại 
theo quy định của pháp luật về trách 
nhiệm bồi thường của Nhà nước./. 

 
 


