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Bản tin Văn bản pháp luật mới số 26 có các nội dung đáng chú ý sau: 

 Điều kiện cấp và thu hồi giấy phép hoạt động báo chí, quản lý hoạt động 

báo chí trên không gian mạng.  

 Bổ sung quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực trật tự, an 

toàn giao thông đường bộ.  

 Quy định chi tiết về người phát ngôn, chế độ phát ngôn và việc cung cấp 

thông tin cho báo chí của các cơ quan hành chính nhà nước. 

 Văn bản dự thảo: Dự thảo Thông tư quy định hoạt động đào tạo chuyên 

môn đối với chuyên gia đánh giá, thử nghiệm viên, giám định viên, chuyên gia 

năng suất chất lượng, kiểm soát viên chất lượng sản phẩm, hàng hóa. 

 Giải đáp pháp luật: Quy định về kỷ luật viên chức. 
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VĂN BẢN CỦA CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

ĐIỀU KIỆN CẤP VÀ THU HỒI GIẤY 

PHÉP HOẠT ĐỘNG BÁO CHÍ 

Nghị định số 237/2026/NĐ-CP 

được Chính phủ ban hành ngày 

26/6/2026, quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Báo chí năm 

2025, trong đó có các nội dung như: 

điều kiện cấp và thu hồi giấy phép 

hoạt động báo chí, quản lý hoạt 

động báo chí trên không gian mạng, 

chế độ lưu chiểu, sử dụng trí tuệ 

nhân tạo trong hoạt động báo chí, 

liên kết trong hoạt động báo chí và 

quản lý xuất khẩu, nhập khẩu báo 

chí.  

Nghị định có hiệu lực thi hành từ 

ngày 01/7/2026. Riêng các quy định 

về lưu chiểu điện tử và kết nối trực 

tuyến khi hoạt động báo chí trên 

không gian mạng có hiệu lực từ 

ngày 01/7/2028. 

Theo Nghị định, tổ chức xã hội, 

tổ chức xã hội nghề nghiệp muốn 

được cấp giấy phép hoạt động báo 

chí phải đáp ứng 05 nhóm điều kiện. 

Về thời gian hoạt động và quy mô, 

tổ chức phải có ít nhất 03 năm hoạt 

động và số lượng hội viên chính 

thức tối thiểu là 150 người. Về nhân 

sự, cơ quan báo chí cần có ít nhất 07 

nhân sự, trong đó tối thiểu 03 người 

được cấp thẻ nhà báo. Về cơ sở vật 

chất, trụ sở phải ổn định từ 02 năm 

trở lên do cơ quan chủ quản bố trí 

hoặc thuê. Về tài chính, phải xây 

dựng đề án tài chính cụ thể bảo đảm 

nguồn thu hợp pháp đủ trả lương, 

bảo hiểm và chi phí vận hành trong 

ít nhất 02 năm. Đồng thời, Nghị 

định quy định các trường hợp bị thu 

hồi giấy phép hoạt động báo chí. Đó 

là các trường hợp không triển khai 

hoạt động theo thời hạn quy định, 

tạm ngừng hoạt động kéo dài, không 

bảo đảm điều kiện hoạt động hoặc 

vi phạm các quy định của pháp luật. 

Một nội dung đáng chú ý của 

Nghị định là quy định về tổ chức và 

quản lý hoạt động báo chí trên 

không gian mạng. Nghị định xác lập 

mô hình nền tảng số báo chí quốc 

gia, quy định nguyên tắc vận hành, 

cung cấp dịch vụ và trách nhiệm của 

các cơ quan báo chí, cơ quan vận 

hành nền tảng. Đồng thời, cơ quan 

báo chí khi mở kênh nội dung trên 

không gian mạng phải thông báo 

với cơ quan quản lý nhà nước; việc 

tích hợp các dịch vụ trực tuyến phải 

bảo đảm tách biệt rõ ràng với nội 

dung báo chí và tuân thủ quy định 

của pháp luật chuyên ngành. 

Nghị định cũng bổ sung quy định 

về chế độ lưu chiểu báo chí và lưu 

chiểu điện tử nhằm tăng cường công 

tác quản lý nhà nước. Báo chí in 

phải gửi lưu chiểu đúng thời hạn 

theo quy định, còn báo chí điện tử 

phải lưu giữ nguyên trạng nội dung 

đã đăng, đồng thời kết nối, cung cấp 

quyền truy xuất dữ liệu cho hệ 

thống lưu chiểu điện tử phục vụ 

công tác thanh tra, kiểm tra và giám 

sát hoạt động báo chí trên môi 

trường số. 

Đáng chú ý, Nghị định lần đầu 

tiên quy định riêng về việc sử dụng 

hệ thống trí tuệ nhân tạo (AI) trong 

hoạt động báo chí. Theo đó, cơ quan 

báo chí được phép ứng dụng AI 

https://luatvietnam.vn/thong-tin/nghi-dinh-237-2026-nd-cp-quy-dinh-chi-tiet-thi-hanh-luat-bao-chi-2026-438775-d1.html
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trong thu thập, sản xuất, biên tập và 

phân phối nội dung nhưng phải 

kiểm chứng, chịu trách nhiệm về 

tính chính xác, hợp pháp của thông 

tin; đồng thời phải gắn nhãn đối với 

nội dung do AI tạo ra hoặc chỉnh 

sửa có khả năng gây nhầm lẫn và 

không được sử dụng AI để tạo hoặc 

phát tán thông tin giả mạo, sai sự 

thật hay xâm phạm quyền, lợi ích 

hợp pháp của tổ chức, cá nhân. 

Ngoài ra, Nghị định quy định về 

hoạt động liên kết trong lĩnh vực 

báo chí và quản lý xuất khẩu, nhập 

khẩu báo chí. Cơ quan báo chí được 

phép liên kết với các tổ chức, cá 

nhân theo quy định của pháp luật 

nhưng phải giữ quyền kiểm soát nội 

dung và chịu trách nhiệm cuối cùng 

đối với sản phẩm báo chí. Đối với 

hoạt động nhập khẩu báo chí, Nghị 

định quy định cụ thể điều kiện cấp 

phép, trình tự, thủ tục, chế độ báo 

cáo và trách nhiệm của các cơ sở 

kinh doanh dịch vụ phát hành báo 

chí nhập khẩu nhằm bảo đảm công 

tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực 

này.  

BỔ SUNG QUY ĐỊNH VỀ XỬ PHẠT 

VI PHẠM HÀNH CHÍNH TRONG 

LĨNH VỰC TRẬT TỰ AN TOÀN 

GIAO THÔNG 

Nghị định 238/2026/NĐ-CP ngày 

26/6/2026 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung quy định về xử phạt vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực trật 

tự, an toàn giao thông đường bộ để 

phù hợp với Luật Trật tự, an toàn 

giao thông đường bộ và tăng cường 

hiệu quả quản lý hoạt động vận tải.  

Nghị định bổ sung các biện pháp 

khắc phục hậu quả như buộc lắp đặt 

thiết bị giám sát hành trình, thiết bị 

ghi nhận hình ảnh người lái xe, thiết 

bị ghi nhận hình ảnh khoang chở 

khách, dây đai an toàn, ghế ngồi 

dành cho trẻ em và thực hiện việc 

cung cấp, lưu trữ, truyền dẫn dữ liệu 

từ các thiết bị này theo quy định. 

Nghị định bổ sung các quy định 

nhằm tăng cường bảo đảm an toàn 

đối với trẻ em khi tham gia giao 

thông bằng ô tô. Theo đó, người 

điều khiển ô tô chở trẻ em dưới 10 

tuổi và cao dưới 1,35 m mà không 

sử dụng thiết bị an toàn phù hợp sẽ 

bị phạt cảnh cáo; đồng thời cấm bố 

trí trẻ em thuộc đối tượng này ngồi 

cùng hàng ghế với người lái xe, trừ 

trường hợp xe chỉ có một hàng ghế. 

Việc xử lý các hành vi liên quan 

đến biển số phương tiện được siết 

chặt. Các hành vi như gắn biển số 

không đúng quy cách, che lấp, bẻ 

cong, làm thay đổi chữ, số, màu sắc 

hoặc sử dụng vật liệu, thiết bị làm 

cản trở việc nhận diện biển số của 

phương tiện sẽ bị xử phạt đối với cả 

ô tô và xe mô tô, xe gắn máy.  

Đối với hoạt động kinh doanh 

vận tải, Nghị định bổ sung nhiều 

quy định xử phạt liên quan đến xe 

hợp đồng, xe vận tải hành khách và 

xe vận tải hàng hóa. Các hành vi 

như không lắp hoặc làm sai lệch dữ 

liệu của thiết bị giám sát hành trình, 

thiết bị ghi nhận hình ảnh người lái 

xe, thiết bị ghi nhận hình ảnh 

khoang chở khách; sử dụng xe hợp 

đồng để đón, trả khách hoặc bán vé 

trái quy định; sử dụng xe không 

kinh doanh để chở khách hoặc chở 

hàng có thu tiền đều được bổ sung 

hoặc tăng cường chế tài xử lý, đồng 

thời áp dụng hình thức trừ điểm 

https://luatvietnam.vn/vi-pham-hanh-chinh/nghi-dinh-238-2026-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-168-2024-ve-xu-phat-vi-pham-giao-thong-438987-d1.html
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giấy phép lái xe đối với một số vi 

phạm. 

Nghị định cũng bổ sung quy định 

xử phạt đối với xe cứu hộ giao 

thông đường bộ khi chở, kéo 

phương tiện vượt quá khối lượng 

cho phép hoặc thực hiện cứu hộ 

không đúng đối tượng. Đồng thời, 

quy định trách nhiệm của chủ 

phương tiện khi giao xe để người 

khác thực hiện các hành vi vi phạm 

liên quan đến vận tải và thiết bị 

giám sát trên xe. 

Nghị định có hiệu lực thi hành từ 

ngày 15/8/2026. Riêng quy định xử 

phạt liên quan đến thiết bị ghi nhận 

hình ảnh người lái xe đối với một số 

loại xe có hiệu lực từ ngày 

1/1/2028; quy định về thiết bị ghi 

nhận hình ảnh khoang chở khách có 

hiệu lực từ ngày 1/1/2029.  

NGƯỜI PHÁT NGÔN, CHẾ ĐỘ 

PHÁT NGÔN VÀ VIỆC CUNG CẤP 

THÔNG TIN CHO BÁO CHÍ 

Ngày 26/6/2026, Chính phủ ban 

hành Nghị định số 244/2026/NĐ-CP 

quy định chi tiết về người phát 

ngôn, chế độ phát ngôn và việc cung 

cấp thông tin cho báo chí của các cơ 

quan hành chính nhà nước nhằm 

bảo đảm tính thống nhất, kịp thời và 

minh bạch trong hoạt động truyền 

thông của cơ quan nhà nước.  

Đối tượng áp dụng bao gồm các 

cơ quan hành chính nhà nước ở 

trung ương và địa phương, các cơ 

quan báo chí, nhà báo, phóng viên 

cùng các tổ chức, cá nhân tham gia 

hoạt động báo chí tại Việt Nam. 

Người phát ngôn có thể là người 

đứng đầu cơ quan hành chính nhà 

nước, người được giao nhiệm vụ 

phát ngôn thường xuyên hoặc người 

được ủy quyền phát ngôn trong từng 

vụ việc cụ thể. Danh sách người 

phát ngôn phải được công khai trên 

cổng hoặc trang thông tin điện tử 

của cơ quan trong thời hạn 24 giờ 

kể từ khi có quyết định giao nhiệm 

vụ. Việc ủy quyền phát ngôn phải 

được thực hiện bằng văn bản, chỉ áp 

dụng cho từng vụ việc cụ thể và 

không được ủy quyền lại cho người 

khác. Những thông tin do cá nhân 

không phải là người phát ngôn cung 

cấp không được xem là quan điểm 

chính thức của cơ quan nhà nước. 

Người phát ngôn có quyền yêu 

cầu các đơn vị trực thuộc cung cấp 

thông tin để thực hiện nhiệm vụ, 

đồng thời có quyền từ chối phát 

ngôn trong các trường hợp pháp luật 

quy định nhưng phải nêu rõ lý do. 

Người phát ngôn có trách nhiệm 

cung cấp thông tin đầy đủ, chính 

xác, kịp thời và chịu trách nhiệm 

trước pháp luật cũng như trước 

người đứng đầu cơ quan về nội 

dung phát ngôn.  

Nghị định cũng quy định trách 

nhiệm của người đứng đầu cơ quan 

hành chính nhà nước trong việc tổ 

chức công tác phát ngôn và cung 

cấp thông tin cho báo chí. Người 

đứng đầu chịu trách nhiệm toàn diện 

về hoạt động phát ngôn của cơ 

quan, ban hành quy chế nội bộ, bảo 

đảm thông tin được cung cấp thống 

nhất, đúng pháp luật và tạo điều 

kiện để người phát ngôn được đào 

tạo, bồi dưỡng kỹ năng truyền 

thông. 

Cơ quan hành chính nhà nước có 

thể cung cấp thông tin thông qua 

năm hình thức, gồm: Tổ chức họp 

https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/nghi-dinh-244-2026-nd-cp-quy-dinh-phat-ngon-va-cung-cap-thong-tin-cho-bao-chi-438961-d1.html
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báo trực tiếp hoặc trực tuyến; đăng 

tải thông tin trên cổng thông tin điện 

tử, trang thông tin điện tử và các 

trang, kênh, tài khoản mạng xã hội 

hoặc nền tảng số chính thức; phát 

ngôn trực tiếp hoặc trả lời phỏng 

vấn báo chí; gửi thông cáo báo chí 

hoặc trả lời bằng văn bản, thư điện 

tử; cung cấp thông tin tại các cuộc 

giao ban báo chí khi được yêu cầu. 

Đối với việc cung cấp thông tin 

định kỳ, Văn phòng Chính phủ chủ 

trì phối hợp với các bộ, ngành và 

địa phương tổ chức cung cấp thông 

tin về hoạt động của Chính phủ 

hằng tháng. Các bộ, cơ quan ngang 

bộ và Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có 

trách nhiệm thường xuyên cập nhật 

thông tin trên cổng thông tin điện 

tử, tổ chức họp báo ít nhất ba tháng 

một lần, đồng thời chủ động cung 

cấp thông tin bằng nhiều hình thức 

khác nhau. Các cơ quan hành chính 

cấp dưới cũng phải thực hiện cung 

cấp thông tin, cử người phát ngôn 

khi được yêu cầu và phối hợp với cơ 

quan cấp trên trong công tác truyền 

thông. 

Trong các trường hợp đột xuất 

hoặc bất thường như xảy ra sự cố 

nghiêm trọng, các vấn đề quan trọng 

có tác động lớn đến xã hội hoặc khi 

xuất hiện nhiều ý kiến trái chiều 

trong dư luận, người phát ngôn phải 

nhanh chóng cung cấp thông tin ban 

đầu cho báo chí, chậm nhất trong 

vòng 24 giờ kể từ khi tiếp nhận hoặc 

xác định vụ việc.  

Đối với cơ quan báo chí, nhà báo 

và phóng viên, Nghị định yêu cầu 

việc đăng tải thông tin phải trung 

thực, khách quan, đầy đủ và giữ 

nguyên bản chất nội dung do người 

phát ngôn cung cấp. Cơ quan báo 

chí không phải chịu trách nhiệm đối 

với nội dung thông tin do người 

phát ngôn chính thức cung cấp 

nhưng phải đăng tải ý kiến phản hồi, 

cải chính và xin lỗi khi đăng thông 

tin sai sự thật hoặc không chính xác. 

 Nghị định có hiệu lực từ ngày 

01/7/2026. 

GIA HẠN NỘP MỘT SỐ LOẠI THUẾ 

TRONG NĂM 2026 

Nghị định 245/2026/NĐ-CP được 

Chính phủ ban hành ngày 27/6/2026 

nhằm hỗ trợ doanh nghiệp, tổ chức, 

hộ kinh doanh và cá nhân kinh 

doanh thông qua việc gia hạn thời 

hạn nộp thuế giá trị gia tăng 

(GTGT), thuế thu nhập doanh 

nghiệp (TNDN), thuế thu nhập cá 

nhân (TNCN) và tiền thuê đất trong 

năm 2026. Nghị định áp dụng với 

các đối tượng hoạt động trong các 

ngành, lĩnh vực quy định tại Phụ lục 

I kèm theo Nghị định và các doanh 

nghiệp nhỏ, siêu nhỏ theo quy định 

của pháp luật. 

Đối với thuế GTGT và thuế 

TNCN của hộ kinh doanh, cá nhân 

kinh doanh, thời gian gia hạn tối đa 

là 5 tháng.  

Đối với thuế TNDN, gia hạn thời 

hạn nộp thuế tạm nộp của quý II 

năm 2026 thêm 3 tháng và của quý 

III năm 2026 thêm 2 tháng.  

Người nộp thuế được gia hạn 5 

tháng đối với 50% số tiền thuê đất 

phải nộp của kỳ thứ nhất năm 2026 

trong trường hợp được Nhà nước 

cho thuê đất trực tiếp và trả tiền 

thuê đất hằng năm. 

https://luatvietnam.vn/dat-dai/nghi-dinh-245-2026-nd-cp-gia-han-thoi-han-nop-thue-va-tien-thue-dat-nam-2026-438847-d1.html
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Để được hưởng chính sách gia 

hạn, người nộp thuế vẫn phải thực 

hiện kê khai thuế đúng thời hạn theo 

quy định, đồng thời gửi văn bản đề 

nghị gia hạn đến cơ quan thuế quản 

lý trực tiếp theo mẫu. Văn bản đề 

nghị chỉ cần gửi một lần cho toàn bộ 

các khoản thuế và tiền thuê đất được 

gia hạn, chậm nhất là ngày 

02/11/2026. 

Trong thời gian được gia hạn, 

người nộp thuế không bị tính tiền 

chậm nộp đối với các khoản thuế và 

tiền thuê đất thuộc diện được gia 

hạn. Nếu cơ quan thuế xác định 

người nộp thuế không thuộc đối 

tượng được gia hạn thì người nộp 

thuế phải nộp đủ số tiền thuế, tiền 

thuê đất, tiền chậm nộp và các 

khoản xử lý khác theo quy định của 

pháp luật. 

Nghị định có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày 27/6/2026 đến hết ngày 

30/12/2026. 

HỢP ĐỒNG THỰC HIỆN CÔNG 

VIỆC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP 

CÔNG LẬP 

Từ ngày 01/7/2026, hợp đồng lao 

động và hợp đồng dịch vụ thực hiện 

công việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập phải tuân thủ Nghị định số 

235/2026/NĐ-CP.  

Theo Nghị định, các loại công 

việc thực hiện ký kết hợp đồng 

gồm: Công việc thuộc Danh mục vị 

trí việc làm viên chức (Công việc 

quản lý; chuyên môn, nghiệp vụ; hỗ 

trợ) và công việc phục vụ cho hoạt 

động của đơn vị sự nghiệp công lập 

không thuộc Danh mục vị trí việc 

làm viên chức (Lái xe, bảo vệ; lễ 

tân, phục vụ; tạp vụ; trông giữ 

phương tiện; bảo trì, bảo dưỡng, vận 

hành trụ sở, trang thiết bị, máy móc 

phục vụ hoạt động của đơn vị; công 

việc phục vụ khác do người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định). 

 Đối với vị trí quản lý, đối tượng 

được ký hợp đồng là các chuyên 

gia, nhà quản trị, doanh nhân tiêu 

biểu, luật gia, luật sư, nhà khoa học 

hoặc người có trình độ chuyên môn 

cao trong các lĩnh vực phù hợp với 

yêu cầu và định hướng phát triển 

của đơn vị.  

Đối với vị trí chuyên môn, nghiệp 

vụ và hỗ trợ, có thể ký hợp đồng với 

các đối tượng đủ điều kiện ký kết 

hợp đồng ở vị trí quản lý để thực 

hiện chuyên môn, nghiệp vụ; người 

có kinh nghiệm, am hiểu về chuyên 

môn, nghiệp vụ và đã từng triển 

khai trực tiếp các nhiệm vụ cụ thể 

có tính chất tương tự; người có đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện đáp ứng theo 

yêu cầu của vị trí việc làm chuyên 

môn, nghiệp vụ hoặc vị trí việc làm 

hỗ trợ; pháp nhân, cá nhân đáp ứng 

được tiêu chuẩn, điều kiện cung ứng 

dịch vụ. Đối với các công việc phục 

vụ không thuộc danh mục vị trí việc 

làm viên chức, hợp đồng được ký 

với người hoặc tổ chức đáp ứng đầy 

đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo yêu 

cầu công việc hoặc đủ điều kiện 

cung ứng dịch vụ. 

Nghị định cũng quy định thẩm 

quyền ký kết hợp đồng. Đối với vị 

trí việc làm quản lý, việc ký kết hợp 

đồng do cấp có thẩm quyền bổ 

nhiệm hoặc người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập quyết định theo 

phân cấp, ủy quyền đối với từng 

chức danh quản lý.  Đối với vị trí 

https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-235-2026-nd-cp-hop-dong-cong-viec-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-438993-d1.html
https://luatvietnam.vn/lao-dong/nghi-dinh-235-2026-nd-cp-hop-dong-cong-viec-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-438993-d1.html
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việc làm chuyên môn, nghiệp vụ và 

hỗ trợ, người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập quyết định việc ký 

kết hợp đồng. Đối với công việc 

phục vụ không thuộc Danh mục vị 

trí việc làm viên chức, Nghị định 

này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 

tháng 7 năm 2026 .Người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập quyết 

định ký kết hợp đồng hoặc giao 

người đứng đầu đơn vị thuộc, trực 

thuộc thực hiện việc ký kết. 

VIỆT NAM PHẤN ĐẤU VÀO NHÓM 

3 QUỐC GIA DẪN ĐẦU KHU VỰC 

ĐÔNG NAM Á VỀ NGHIÊN CỨU, 

PHÁT TRIỂN VÀ ỨNG DỤNG AI 

Đây là mục tiêu được đặt ra tại 

Đề án hình thành các doanh nghiệp 

công nghệ chiến lược quy mô lớn để 

phát triển hạ tầng số, nhân lực số, 

dữ liệu số, công nghệ chiến lược, an 

ninh mạng giai đoạn 2026 - 2030, 

được phê duyệt tại Quyết định số 

1091/QĐ-TTg ngày 17/6/2026 của 

Thủ tướng Chính phủ.  

Cụ thể, phấn đấu đến năm 2030 

hình thành tối thiểu 10 doanh 

nghiệp công nghệ chiến lược quy 

mô lớn trong nước đáp ứng đồng 

thời các yêu cầu: Tổng doanh thu 

của năm đạt từ 1 tỷ USD trở lên; có 

tối thiểu 1 tổ chức khoa học và công 

nghệ được thành lập; tỷ lệ chi cho 

R&D trên tổng doanh thu của doanh 

nghiệp đạt từ 3% trở lên; doanh 

nghiệp có tối thiểu 01 bằng sáng chế 

được cấp bởi một trong 5 cơ quan 

sở hữu trí tuệ uy tín trên thế giới.  

Về mục tiêu phát triển hạ tầng số, 

Đề án hướng đến triển khai và đưa 

vào hoạt động thêm tối thiểu 06 

tuyến cáp quang biển mới, trong đó 

có tối thiểu 01 tuyến cáp quang biển 

do Việt Nam làm chủ đầu tư; phấn 

đấu phủ sóng mạng 5G với 99% dân 

số; phát triển mới tối thiểu 05 trung 

tâm dữ liệu quy mô lớn, đưa Việt 

Nam trở thành trung tâm dữ liệu của 

khu vực.   

Về dữ liệu số, hình thành hệ sinh 

thái dữ liệu quốc gia mở, liên thông 

và phát triển thị trường dữ liệu an 

toàn.  

Về nhân lực số, đẩy mạnh đào tạo 

kỹ năng số chất lượng cao theo mô 

hình Nhà nước - Nhà trường - 

Doanh nghiệp.  

Về công nghệ chiến lược, làm 

chủ tối thiểu 70% công nghệ chiến 

lược trong danh mục công nghệ 

chiến lược đã được Thủ tướng 

Chính phủ ban hành, đưa Việt Nam 

vào nhóm 3 quốc gia dẫn đầu khu 

vực Đông Nam Á về nghiên cứu, 

phát triển và ứng dụng AI; phát triển 

tối thiểu 06 hệ thống trí tuệ nhân tạo 

dựa trên dữ liệu của Việt Nam; xây 

dựng 01 nền tảng chuỗi khối hỗ trợ 

cho các cơ quan, tổ chức, doanh 

nghiệp trong việc ứng dụng công 

nghệ chuỗi khối vào hoạt động quản 

trị, điều hành, sản xuất, kinh doanh 

và bản sao số cho một số tỉnh, thành 

phố. Đồng thời, nâng cao năng lực 

an ninh mạng quốc gia, hoàn thiện 

mạng lưới kết nối, chia sẻ thông tin 

nhằm bảo đảm khả năng giám sát và 

phát triển các sản phẩm, dịch vụ an 

ninh mạng có sức cạnh tranh quốc 

tế. 

Để thực hiện các mục tiêu đề ra, 

Thủ tướng Chính phủ yêu cầu hoàn 

thiện thể chế và nâng cao hiệu quả 

thực thi chính sách, pháp luật; triển 

khai nhiệm vụ trọng điểm quốc gia, 

https://luatvietnam.vn/khoa-hoc/quyet-dinh-1091-qd-ttg-2026-phe-duyet-de-an-hinh-thanh-doanh-nghiep-cong-nghe-chien-luoc-437922-d1.html
https://luatvietnam.vn/khoa-hoc/quyet-dinh-1091-qd-ttg-2026-phe-duyet-de-an-hinh-thanh-doanh-nghiep-cong-nghe-chien-luoc-437922-d1.html
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bài toán lớn về khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 

số; hỗ trợ nghiên cứu, phát triển, 

phát triển thị trường cho doanh 

nghiệp; đo lường, đánh giá kết quả 

triển khai Đề án. 

CHỦ ĐỘNG ỨNG PHÓ ĐE DỌA AN 

NINH PHI TRUYỀN THỐNG 

Đề án “Tuyên truyền phòng ngừa, 

ứng phó với các đe dọa an ninh phi 

truyền thống đến năm 2030, tầm 

nhìn đến năm 2045” được phê duyệt 

tại Quyết định số 1125/QĐ-TTg 

ngày 23/6/2026 của Thủ tướng 

Chính phủ. 

Đề án được triển khai trên phạm 

vi toàn quốc, áp dụng đối với các cơ 

quan, tổ chức, lực lượng vũ trang, 

cơ sở giáo dục, doanh nghiệp, cơ 

quan báo chí, truyền thông và các tổ 

chức, cá nhân có liên quan; hướng 

tới toàn thể Nhân dân, chú trọng địa 

bàn trọng điểm, vùng sâu, vùng xa, 

biên giới, hải đảo, vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và các nhóm đối 

tượng dễ bị tác động bởi các mối đe 

dọa an ninh phi truyền thống 

(ANPTT).  

Mục tiêu hướng tới là tạo chuyển 

biến mạnh mẽ về nhận thức, trách 

nhiệm và hành động của các cấp, 

các ngành, lực lượng vũ trang, cộng 

đồng doanh nghiệp và Nhân dân 

trong phòng ngừa, phát hiện sớm, 

ứng phó các mối đe dọa ANPTT; 

nâng cao năng lực truyền thông, dự 

báo, cảnh báo và ứng phó của quốc 

gia; góp phần giữ vững an ninh 

quốc gia, bảo đảm trật tự, an toàn xã 

hội và phục vụ phát triển nhanh, bền 

vững đất nước.  

Đến năm 2030, phấn đấu 100% 

cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ chốt 

các cấp được quán triệt các chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và Chiến lược 

quốc gia về phòng ngừa, ứng phó 

với các mối đe dọa ANPTT; 100% 

bộ, ngành, địa phương và đơn vị lực 

lượng vũ trang đưa nội dung tuyên 

truyền, nâng cao nhận thức về 

ANPTT vào chương trình, kế hoạch 

công tác hằng năm; 100% cơ sở 

giáo dục triển khai hoạt động tuyên 

truyền, giáo dục phù hợp về phòng 

ngừa, ứng phó với các mối đe dọa 

ANPTT; 100% tỉnh, thành phố có ít 

nhất 01 mô hình điểm về tuyên 

truyền, nâng cao năng lực ứng phó 

với các đe dọa ANPTT; 100% bộ, 

ngành, địa phương xây dựng đầu 

mối và cơ chế phối hợp truyền 

thông đối với các vấn đề liên quan 

đến ANPTT; từng bước nâng cao 

năng lực xử lý tin giả, thông tin sai 

lệch và khủng hoảng truyền thông. 

Đề án đề ra 8 nhóm nhiệm vụ, 

giải pháp trọng tâm. Đó là tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng, nâng 

cao hiệu quả quản lý nhà nước đối 

với công tác tuyên truyền về 

ANPTT; chuẩn hóa nội dung tuyên 

truyền, xây dựng hệ thống thông 

điệp quốc gia về phòng ngừa, ứng 

phó với các đe dọa ANPTT; đổi mới 

mạnh mẽ phương thức tuyên truyền, 

lấy chuyển đổi số và truyền thông 

số làm hướng đột phá; nâng cao 

năng lực truyền thông chiến lược, 

truyền thông nguy cơ và ứng phó 

khủng hoảng truyền thông; gắn 

tuyên truyền với bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng, bảo đảm an ninh tư 

tưởng và an ninh thông tin trên 

không gian mạng; xây dựng xã hội 

https://luatvietnam.vn/an-ninh-trat-tu/quyet-dinh-1125-qd-ttg-2026-phe-duyet-de-an-tuyen-truyen-phong-ngua-ung-pho-de-doa-an-ninh-phi-truyen-thong-438517-d1.html
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chủ động phòng ngừa, nâng cao khả 

năng thích ứng và sức chống chịu 

trước các đe dọa ANPTT; tăng 

cường đào tạo nguồn nhân lực, phối 

hợp liên ngành, liên vùng và hợp tác 

quốc tế; bảo đảm nguồn lực và nâng 

cao hiệu quả tổ chức thực hiện Đề 

án. 

KHẮC PHỤC HẬU QUẢ BOM MÌN 

VẬT NỔ SAU CHIẾN TRANH GIAI 

ĐOẠN 2026-2045 

Ngày 18/6/2026, Thủ tướng 

Chính phủ đã ban hành Quyết định 

số 1095/QĐ-TTg phê duyệt Chương 

trình hành động quốc gia khắc phục 

hậu quả bom mìn vật nổ sau chiến 

tranh giai đoạn 2026-2045. 

Chương trình được triển khai trên 

toàn quốc với mục tiêu hoàn thiện 

cơ chế, chính sách, pháp luật; huy 

động nguồn lực trong nước và quốc 

tế; ứng dụng khoa học, công nghệ 

nhằm đẩy nhanh tiến độ khảo sát, rà 

phá bom mìn vật nổ (BMVN) còn 

sót lại sau chiến tranh. Đến năm 

2045 hoàn thành làm sạch khoảng 

5,57 triệu héc-ta diện tích ô nhiễm 

BMVN trên phạm vi toàn quốc, đến 

độ sâu 0,5 m trong thời gian khoảng 

20 năm; bảo đảm tất cả các khu vực 

đã điều tra, khảo sát, rà phá BMVN 

được kiểm soát an toàn và sử dụng 

có hiệu quả cho mục đích phát triển 

kinh tế - xã hội và quốc phòng, an 

ninh; giảm thiểu tai nạn bom mìn 

đến mức thấp nhất, không còn tai 

nạn do thiếu nhận thức từ năm 2030 

và bảo đảm 100% nạn nhân cùng 

gia đình được tiếp cận các dịch vụ 

công tác xã hội, phục hồi chức năng, 

hỗ trợ sinh kế và việc làm. 

Để đạt được mục tiêu trên, 

Chương trình tập trung hoàn thiện 

hệ thống tổ chức, cơ chế chính sách 

và khung pháp lý thống nhất từ 

Trung ương đến địa phương; xây 

dựng và ban hành Pháp lệnh Khắc 

phục hậu quả BMVN sau chiến 

tranh; hoàn thiện các tiêu chuẩn, 

quy chuẩn kỹ thuật và hệ thống kế 

hoạch quản lý, điều phối hoạt động 

khắc phục hậu quả bom mìn. Đồng 

thời, đẩy mạnh nâng cao năng lực 

khảo sát, rà phá thông qua tăng 

cường lực lượng chuyên trách, đầu 

tư trang thiết bị hiện đại, phát triển 

hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia và 

ứng dụng công nghệ số trong quản 

lý, điều hành. 

Chương trình ưu tiên khảo sát, rà 

phá tại các khu vực ô nhiễm nặng, 

địa bàn biên giới, khu vực phục vụ 

tìm kiếm hài cốt liệt sĩ, sản xuất 

nông nghiệp, tái định cư và các dự 

án phát triển kinh tế - xã hội trọng 

điểm. Chương trình cũng chú trọng 

áp dụng phương pháp quản lý rủi ro, 

phân loại khu vực ô nhiễm theo mức 

độ nguy hiểm để xác định thứ tự ưu 

tiên, bảo đảm sử dụng hiệu quả 

nguồn vốn. 

NÂNG CAO NĂNG LỰC CẢNG 

HÀNG KHÔNG BẢO ĐẢM AN NINH, 

THÔNG MINH, THÂN THIỆN 

Đề án nâng cao năng lực cảng 

hàng không bảo đảm an ninh, thông 

minh, thân thiện trong tình hình mới 
được Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt tại Quyết định số 1066/QĐ-

TTg ngày 15/6/2026. 

Mục tiêu đặt ra là nâng cao hiệu 

quả công tác bảo đảm an ninh tại 

các cảng hàng không theo hướng 

https://luatvietnam.vn/chinh-sach/quyet-dinh-1095-qd-ttg-2026-phe-duyet-chuong-trinh-hanh-dong-quoc-gia-khac-phuc-hau-qua-bom-min-438041-d1.html
https://luatvietnam.vn/chinh-sach/quyet-dinh-1095-qd-ttg-2026-phe-duyet-chuong-trinh-hanh-dong-quoc-gia-khac-phuc-hau-qua-bom-min-438041-d1.html
https://luatvietnam.vn/giao-thong/quyet-dinh-1066-qd-ttg-2026-phe-duyet-de-an-nang-cao-nang-luc-cang-hang-khong-an-ninh-thong-minh-437690-d1.html
https://luatvietnam.vn/giao-thong/quyet-dinh-1066-qd-ttg-2026-phe-duyet-de-an-nang-cao-nang-luc-cang-hang-khong-an-ninh-thong-minh-437690-d1.html
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chủ động, đồng bộ, hiện đại, dựa 

trên đánh giá rủi ro, ứng dụng khoa 

học - công nghệ và chuyển đổi số; 

hoàn thiện cơ sở pháp lý, cơ chế 

phối hợp liên ngành, chia sẻ thông 

tin và xử lý tình huống; hiện đại hóa 

trang thiết bị bảo đảm an ninh hàng 

không (ANHK) phù hợp với tiêu 

chuẩn, khuyến nghị của ICAO; gắn 

kết kiểm soát an ninh với tạo thuận 

lợi cho hoạt động vận tải hàng 

không và phục vụ hành khách. 

Năm 2026, tất cả các cơ quan, 

đơn vị liên quan xây dựng và tổ 

chức triển khai kế hoạch thực hiện 

Đề án; tuyên truyền, quán triệt về 

công tác bảo đảm ANHK; xây dựng, 

ban hành Bộ tiêu chí cảng hàng 

không an ninh, thông minh, thân 

thiện và thí điểm triển khai tại ít 

nhất 03 cảng hàng không quốc tế 

hoặc cảng hàng không trọng điểm; 

100% cảng hàng không hoàn thành 

rà soát, chuẩn hóa quy trình bảo 

đảm an ninh, hỗ trợ, hướng dẫn, 

điều phối hành khách và ban hành, 

cập nhật cơ chế phối hợp liên 

ngành; trên 30% quy trình kiểm soát 

ANHK được số hóa; kết nối hệ 

thống kiểm soát ANHK với Cơ sở 

dữ liệu quốc gia về dân cư; triển 

khai thí điểm mô hình phát hiện, 

giám sát, xử lý thiết bị bay không 

người lái tại 01 cảng hàng không 

làm cơ sở để triển khai tại các cảng 

hàng không khác.  

Năm 2027, từng bước kết nối, 

chia sẻ dữ liệu giữa lực lượng Công 

an, Hải quan, hàng không và các cơ 

quan, đơn vị liên quan, phục vụ 

kiểm soát an ninh, quản lý rủi ro và 

đơn giản hóa thủ tục hàng không; 

mở rộng triển khai mô hình cảng 

hàng không an ninh, thông minh, 

thân thiện tại các cảng hàng không 

trên toàn quốc; 100% các cảng hàng 

không triển khai lực lượng kiểm 

soát ANHK thực hiện công tác phát 

hiện, chế áp thiết bị bay không 

người lái.  

Giai đoạn 2028-2030, hoàn thiện 

hệ thống quy chuẩn kỹ thuật tiếp tục 

hiện đại hóa trang thiết bị bảo đảm 

ANHK; trên 80% cảng hàng không 

áp dụng công nghệ kiểm soát tự 

động, nhận diện sinh trắc học, giám 

sát thông minh hoặc các giải pháp 

công nghệ phù hợp trong kiểm soát 

an ninh, điều phối hoạt động và hỗ 

trợ hành khách; phấn đấu có ít nhất 

01 cảng hàng không theo mô hình 

cảng hàng không an ninh, thông 

minh, thân thiện nằm trong số 20 

sân bay tốt nhất thế giới.   

Để đạt được các mục tiêu trên, 

Đề án đề ra các nhiệm vụ và giải 

pháp sau: Hoàn thiện cơ sở pháp lý 

về bảo đảm ANHK; hoàn thiện cơ 

chế phối hợp liên ngành; tăng cường 

đánh giá nguy cơ, quản lý rủi ro, 

hoàn thiện phương án ứng phó trước 

các nguy cơ trong tình hình mới; 

chuẩn hóa hành trình phục vụ hành 

khách tại các "điểm chạm"; đẩy 

mạnh ứng dụng khoa học - công 

nghệ, chuyển đổi số; tăng cường 

tuyên truyền trách nhiệm bảo đảm 

ANHK; phát triển nguồn nhân lực 

bảo đảm ANHK; hợp tác quốc tế 

trong bảo đảm ANHK; xây dựng bộ 

tiêu chí đánh giá, mô hình điểm và 

nhân rộng.  

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 
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MỘT SỐ QUY ĐỊNH MỚI VỀ HOẠT 

ĐỘNG CHO VAY CỦA TỔ CHỨC TÍN 

DỤNG, CHI NHÁNH NGÂN HÀNG 

NƯỚC NGOÀI 

Thông tư số 29/2026/TT-NHNN 

ngày 30/6/2026 của Ngân hàng Nhà 

nước Việt Nam sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Thông tư số 

39/2016/TT-NHNN về hoạt động 

cho vay của tổ chức tín dụng, chi 

nhánh ngân hàng nước ngoài đối với 

khách hàng. Việc ban hành Thông tư 

nhằm cập nhật quy định của Luật 

Các tổ chức tín dụng năm 2024 

(được sửa đổi, bổ sung năm 2025) và 

hoàn thiện khung pháp lý liên quan 

đến hoạt động cấp tín dụng, đặc biệt 

trong bối cảnh ứng dụng phương tiện 

điện tử trong cho vay. 

Thông tư bổ sung quy định đối 

với hoạt động cho vay trong phương 

án cơ cấu lại của tổ chức tín dụng 

được kiểm soát đặc biệt. Theo đó, 

các khoản cho vay thuộc phạm vi 

phương án cơ cấu lại đã được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt sẽ được thực 

hiện theo đúng phương án này, nhằm 

bảo đảm tính thống nhất trong quá 

trình xử lý và tái cơ cấu tổ chức tín 

dụng yếu kém. 

Thông tư cũng sửa đổi quy định 

về khoản cho vay có giá trị nhỏ. Cụ 

thể, khoản cho vay có giá trị nhỏ là 

khoản vay theo quy định của Luật 

Các tổ chức tín dụng, trong đó mức 

tối đa không vượt quá 200 triệu đồng 

đối với quỹ tín dụng nhân dân và 

không vượt quá 400 triệu đồng đối 

với các tổ chức tín dụng khác. Quy 

định này nhằm làm rõ phạm vi áp 

dụng và thống nhất cách xác định 

khoản vay nhỏ trong hệ thống tín 

dụng. 

Đối với quy định về thời hạn cho 

vay và thu nợ, Thông tư xác định 

điều kiện đối với việc kéo dài thời 

hạn trả nợ. Theo đó, xác định các 

trường hợp khoản vay chưa được gia 

hạn thêm thời gian trả nợ gốc hoặc 

lãi vượt quá kỳ hạn đã thỏa thuận và 

không vượt quá thời hạn cho vay. 

Đồng thời, Thông tư quy định tổ 

chức tín dụng và khách hàng được 

thỏa thuận về thứ tự thu nợ gốc và 

lãi, nhưng đối với các khoản nợ quá 

hạn, tổ chức tín dụng phải thực hiện 

thu nợ gốc trước, sau đó mới thu lãi 

tiền vay. 

Ngoài ra, Thông tư bổ sung quy 

định đối với hoạt động cho vay bằng 

phương tiện điện tử, yêu cầu tổ chức 

tín dụng phải quy định cụ thể giới 

hạn dư nợ cho vay đối với từng 

khách hàng, bảo đảm phù hợp với 

quy định của pháp luật hiện hành; 

hoàn thiện quy định về nhận biết và 

xác minh khách hàng trong hoạt 

động cho vay điện tử. Việc xác minh 

được thực hiện đầy đủ khi khách 

hàng thiết lập quan hệ lần đầu với tổ 

chức tín dụng.  

Thông tư có hiệu lực thi hành từ 

ngày 15/8/2026. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 
 

https://luatvietnam.vn/tai-chinh/thong-tu-29-2026-tt-nhnn-sua-doi-thong-tu-39-2016-ve-cho-vay-cua-to-chuc-tin-dung-439082-d1.html
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DỰ THẢO THÔNG TƯ VỀ HOẠT 

ĐỘNG ĐÀO TẠO CHUYÊN MÔN ĐỐI 

VỚI CHUYÊN GIA ĐÁNH GIÁ, THỬ 

NGHIỆM VIÊN, GIÁM ĐỊNH VIÊN, 

CHUYÊN GIA NĂNG SUẤT CHẤT 

LƯỢNG, KIỂM SOÁT VIÊN CHẤT 

LƯỢNG SẢN PHẨM, HÀNG HÓA 

Dự thảo Thông tư do Ủy ban Tiêu 

chuẩn Đo lường Chất lượng Quốc 

gia soạn thảo, quy định về đào tạo 

chuyên môn đối với chuyên gia đánh 

giá hệ thống quản lý, chuyên gia 

đánh giá chứng nhận sản phẩm, 

chuyên gia kiểm tra xác nhận, 

chuyên gia xác nhận giá trị sử 

dụng; đào tạo chuyên môn đối với 

thử nghiệm viên về tiêu chuẩn quốc 

gia TCVN ISO/IEC 17025 hoặc tiêu 

chuẩn quốc tế ISO/IEC 17025, giám 

định viên về tiêu chuẩn quốc gia 

TCVN ISO/IEC 17020 hoặc tiêu 

chuẩn quốc tế ISO/IEC 17020, 

chuyên gia năng suất chất lượng; 

tiêu chí về năng lực của cơ sở đào 

tạo, việc công bố năng lực, tổ chức 

hoạt động đào tạo, đánh giá kết quả 

và cấp, quản lý chứng chỉ cấp cho 

chuyên gia đánh giá, thử nghiệm 

viên, giám định viên, chuyên gia 

năng suất chất lượng; quản lý hoạt 

động đào tạo kiểm soát viên chất 

lượng sản phẩm, hàng hóa. 

Theo nguyên tắc quy định trong 

dự thảo, cơ sở đào tạo chịu trách 

nhiệm về tính chính xác, hợp pháp 

của thông tin đã thông báo công bố; 

tổ chức khóa đào tạo đúng phạm vi 

năng lực đã thông báo công bố và 

đúng chương trình, đề cương đào 

tạo đã phê duyệt; nội dung đào tạo 

phù hợp với khung chương trình đào 

tạo chuyên môn, đề cương đào tạo 

chi tiết, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ 

thuật, phương pháp, quy trình 

chuyên môn tương ứng; được rà 

soát, cập nhật khi văn bản quy phạm 

pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ 

thuật hoặc yêu cầu chuyên môn có 

liên quan thay đổi. 

Dự thảo Thông tư cũng quy định 

tiêu chí về năng lực của cơ sở đào 

tạo. Theo đó, Cơ sở đào tạo được 

thành lập theo quy định của pháp 

luật và có chức năng đào tạo hoặc 

được phép thực hiện hoạt động đào 

tạo theo quy định của pháp luật. Cơ 

sở đào tạo xây dựng, áp dụng và duy 

trì quy trình quản lý hoạt động đào 

tạo; có cơ sở vật chất, trang thiết bị, 

học liệu và điều kiện kỹ thuật phù 

hợp với phương thức tổ chức đào 

tạo, quy mô khóa học và yêu cầu 

thực hành của chương trình đào 

tạo…  

DỰ THẢO THÔNG TƯ SỬA ĐỔI 

THÔNG TƯ SỐ 152/2015/TT-BTC VỀ 

THUẾ TÀI NGUYÊN 

Dự thảo Thông tư sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Thông tư số 

152/2015/TT-BTC ngày 02/10/2015 

của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng 

dẫn về thuế tài nguyên cho phép Ủy 

ban nhân dân cấp tỉnh ban hành 

Bảng giá tính thuế tài nguyên (trừ 

nước thiên nhiên dùng cho sản xuất 

thủy điện) để áp dụng tại địa 

phương. Theo đó, Bảng giá tính thuế 

tài nguyên có các thông tin để làm 

cơ sở xác định thuế tài nguyên đối 

với hoạt động khai thác tài nguyên 

phát sinh trong tỉnh phù hợp với 

chính sách, pháp luật, gồm: định 

mức sử dụng tài nguyên làm căn cứ 

quy đổi từ sản phẩm tài nguyên hoặc 

sản phẩm công nghiệp ra sản lượng 

tài nguyên khai thác có trong sản 

phẩm tài nguyên và sản phẩm công 
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nghiệp; giá tính thuế tài nguyên 

tương ứng với loại tài nguyên khai 

thác, sản phẩm tài nguyên sau khi 

chế biến. Trường hợp cần thiết phải 

điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung Bảng 

giá tính thuế tài nguyên, Sở Tài 

chính chủ trì phối hợp với các cơ 

quan liên quan tổ chức việc xây 

dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung 

Bảng giá tính thuế tài nguyên và 

trình Ủy ban nhân dân cấp tỉnh ban 

hành Bảng giá tính thuế tài nguyên. 

Dự thảo Thông tư cũng xác định 

Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có trách 

nhiệm chỉ đạo Sở Tài chính chủ trì, 

phối hợp với các cơ quan liên quan 

xây dựng Bảng giá tính thuế tài 

nguyên áp dụng tại địa phương; rà 

soát, điều chỉnh Bảng giá tính thuế 

tài nguyên phù hợp với biến động 

của thị trường; chỉ đạo các cơ quan 

Thuế, Tài chính, Nông nghiệp và 

Môi trường, Kho bạc Nhà nước và 

các cơ quan có liên quan phối hợp 

thực hiện quản lý thuế tài nguyên 

theo hướng dẫn tại Thông tư này. 

 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Việc xử lý kỷ luật đối với 

viên chức trong đơn vị sự nghiệp 

công lập của Đảng thực hiện theo 

quy định nào? 

Trả lời: Nghị định số 

234/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 

quy định về kỷ luật viên chức có 

hiệu lực từ ngày 1/7/2026. 

Theo khoản 3, Điều 1, Nghị định 

số 234/2026/NĐ-CP, việc xử lý kỷ 

luật đối với viên chức trong đơn vị 

sự nghiệp công lập của Đảng thực 

hiện theo quy định tại Nghị định này 

và điều lệ của Đảng Cộng sản Việt 

Nam. 

2. Hỏi: Việc xử lý kỷ luật viên 

chức phải tuân thủ những nguyên 

tắc nào? 

Trả lời:  Theo nguyên tắc nêu tại 

khoản 1 và 2, Điều 2 Nghị định số 

234/2026/NĐ-CP, việc xử lý kỷ luật 

viên chức phải bảo đảm khách quan, 

công bằng; công khai, nghiêm minh; 

chính xác, kịp thời; đúng thẩm 

quyền, trình tự, thủ tục; mỗi hành vi 

vi phạm chỉ bị xử lý một lần bằng 

một hình thức kỷ luật. Khi cùng một 

thời điểm xem xét kỷ luật nếu viên 

chức có từ hai hành vi vi phạm trở 

lên thì xem xét, kết luận từng hành 

vi vi phạm và quyết định chung bằng 

một hình thức kỷ luật cao nhất; 

không tách riêng từng hành vi vi 

phạm để thi hành các hình thức kỷ 

luật khác nhau và kỷ luật nhiều lần. 

3. Hỏi: Các hình thức kỷ luật đối 

với viên chức? 

Trả lời: Các hình thức kỷ luật đối 

với viên chức quy định tại khoản 1, 

Điều 7, Nghị định số 234/2026/NĐ-

CP, gồm:  

- Khiển trách; 

- Cảnh cáo; 

- Cách chức, áp dụng đối với viên 

chức quản lý; 

- Buộc thôi việc. 

4. Hỏi: Ai có thẩm quyền xử lý kỷ 

luật viên chức? 

https://luatvietnam.vn/can-bo/nghi-dinh-234-2026-nd-cp-quy-dinh-xu-ly-ky-luat-vien-chuc-hieu-luc-tu-01-07-2026-439010-d1.html
https://luatvietnam.vn/can-bo/nghi-dinh-234-2026-nd-cp-quy-dinh-xu-ly-ky-luat-vien-chuc-hieu-luc-tu-01-07-2026-439010-d1.html
https://luatvietnam.vn/can-bo/nghi-dinh-234-2026-nd-cp-quy-dinh-xu-ly-ky-luat-vien-chuc-hieu-luc-tu-01-07-2026-439010-d1.html#:~:text=vi%E1%BB%87c%2C%20ngh%E1%BB%89%20h%C6%B0u)-,.,T%E1%BB%95%20qu%E1%BB%91c%20Vi%E1%BB%87t%20Nam%2C%20c%C3%A1c%20t%E1%BB%95%20ch%E1%BB%A9c%20ch%C3%ADnh%20tr%E1%BB%8B%20%2D%20x%C3%A3%20h%E1%BB%99i.,-%C4%90i%E1%BB%81u%202.%20Nguy%C3%AAn
1.%20Bảo%20đảm%20khách%20quan,%20công%20bằng;%20công%20khai,%20nghiêm%20minh;%20chính%20xác,%20kịp%20thời;%20đúng%20thẩm%20quyền,%20trình%20tự,%20thủ%20tục.
https://luatvietnam.vn/can-bo/nghi-dinh-234-2026-nd-cp-quy-dinh-xu-ly-ky-luat-vien-chuc-hieu-luc-tu-01-07-2026-439010-d1.html#:~:text=1.%20C%C3%A1c%20h%C3%ACnh,Bu%E1%BB%99c%20th%C3%B4i%20vi%E1%BB%87c.
https://luatvietnam.vn/can-bo/nghi-dinh-234-2026-nd-cp-quy-dinh-xu-ly-ky-luat-vien-chuc-hieu-luc-tu-01-07-2026-439010-d1.html#:~:text=1.%20C%C3%A1c%20h%C3%ACnh,Bu%E1%BB%99c%20th%C3%B4i%20vi%E1%BB%87c.


 
Bản tin Tóm tắt văn bản pháp luật mới             Số 26 ngày 6/7/2026 trang 14/14       

Trả lời: Điều 12 Nghị định số 

234/2026/NĐ-CP quy định: 

-  Đối với viên chức quản lý, 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm tiến 

hành xử lý kỷ luật và quyết định 

hình thức kỷ luật. 

Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, 

đơn vị có thẩm quyền xử lý kỷ luật 

được phân cấp, ủy quyền theo quy 

định của pháp luật. 

-  Đối với viên chức không giữ 

chức vụ quản lý, người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng 

viên chức tiến hành xử lý kỷ luật và 

quyết định hình thức kỷ luật, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 4 

Điều 16 Nghị định này. 

-  Đối với viên chức biệt phái, 

người đứng đầu cơ quan, tổ chức, 

đơn vị nơi viên chức được cử đến 

biệt phái tiến hành xử lý kỷ luật, 

thống nhất hình thức kỷ luật với cơ 

quan cử biệt phái trước khi quyết 

định hình thức kỷ luật. Trường hợp 

kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc 

thì căn cứ vào đề xuất của Hội đồng 

kỷ luật, cơ quan cử biệt phái ra quyết 

định buộc thôi việc. 

Hồ sơ, quyết định kỷ luật viên 

chức biệt phái phải được gửi về cơ 

quan quản lý viên chức biệt phái./. 
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