
 

 

 

 

 

 

 

Bản tin số này có một số nội dung đáng chú ý sau: 

  

 

Bản tin số 34 xin giới thiệu đến các đơn vị một số nội dung chính sau: 

 Chính phủ thực hiện thí điểm quản lý lao động, tiền lương, tiền thưởng đối 

với một số tập đoàn kinh tế, tổng công ty Nhà nước (Công ty mẹ - Tổng công 

ty Hàng không Việt Nam).  

 Tổ chức, cá nhân Việt Nam, tổ chức, cá nhân nước ngoài đáp ứng các điều 

kiện hưởng sự bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp tại Việt Nam theo các điều 

ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên theo Nghị định số 65/2023/NĐ-CP. 

 Các cơ quan, đơn vị lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí bảo 

đảm cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, chuẩn tiếp cận pháp luật và 

hòa giải ở cơ sở theo Thông tư số 56/2023/TT-BTC của Bộ Tài chính. 

 Hướng dẫn về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề nghiệp 

chuyên ngành, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch. 

 Ngoài ra, Bản tin còn thực hiện giải đáp pháp luật về nguyên tắc hoạt động, 

cơ cấu tổ chức, chế độ báo cáo của Ban Thanh tra nhân dân cơ quan, đơn vị. 

Trân trọng giới thiệu cùng các đơn vị. 
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VĂN BẢN CỦA CHÍNH  PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 
 

1. BỔ SUNG QUY ĐỊNH VỀ CHI TRẢ 

TIỀN LƯƠNG ĐỐI VỚI TỔNG CÔNG 

TY HÀNG KHÔNG VIỆT NAM 

Ngày 23/8/2023, Chính phủ ban 

hành Nghị định số 64/2023/NĐ-CP 

bổ sung Nghị định số 87/2021/NĐ-

CP ngày 29/9/2021 của Chính phủ 

về kéo dài thời gian thực hiện và sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 20/2020/NĐ-CP ngày 

17/02/2020 của Chính phủ thực hiện 

thí điểm quản lý lao động, tiền 

lương, tiền thưởng đối với một số 

tập đoàn kinh tế, tổng công ty Nhà 

nước, có hiệu lực thi hành từ ngày 

23/8/2023.  

Cụ thể: Đối với Công ty mẹ - 

Tổng công ty Hàng không Việt Nam 

(VNA), sau khi trả lương cho người 

lái máy bay là người Việt Nam làm 

việc theo hợp đồng lao động cho 

VNA từ quỹ tiền lương thực hiện 

của người lao động và Ban điều 

hành theo quy định mà mức tiền 

lương của người lái máy bay là 

người Việt Nam thấp hơn mức tiền 

lương của người lái máy bay là 

người nước ngoài cùng làm việc cho 

VNA thì được xác định nguồn tiền 

lương bổ sung để trả thêm cho người 

lái máy bay là người Việt Nam theo 

quy định sau: Nguồn tiền lương bổ 

sung tối đa hằng năm được căn cứ 

vào mức độ chênh lệch giữa mức 

tiền lương trước khi được bổ sung 

của người lái máy bay là người Việt 

Nam và mức tiền lương của người 

lái máy bay là người nước ngoài, 

tính bình quân tương ứng theo nhóm 

chức danh trong cùng đội bay và 

thời gian làm việc thực tế của người 

lái máy bay; mức tiền lương trước 

khi được bổ sung của người lái máy 

bay là người Việt Nam là mức tiền 

lương được hưởng từ quỹ tiền lương 

thực hiện hằng năm, theo quy chế trả 

lương của VNA; việc xác định 

nguồn tiền lương bổ sung phải phù 

hợp với khả năng đáp ứng tài chính 

của VNA… 

Người đại diện vốn nhà nước tại 

VNA có trách nhiệm: Trước ngày 31 

tháng 01 hằng năm, xây dựng 

phương án bổ sung nguồn tiền lương 

cho người lái máy bay là người Việt 

Nam của năm trước liền kề, trong đó 

phải nêu rõ sự phù hợp của phương 

án với khả năng đáp ứng tài chính và 

mức độ hoàn thành chỉ tiêu lợi 

nhuận kế hoạch của VNA, báo cáo 

Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại 

doanh nghiệp cho ý kiến; tham gia ý 

kiến, biểu quyết trong Hội đồng 

quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông 

theo phương án đã được Ủy ban 

Quản lý vốn nhà nước tại doanh 

nghiệp cho ý kiến để quyết định bổ 

sung nguồn tiền lương cho người lái 

máy bay là người Việt Nam; tham 

gia ý kiến, biểu quyết để Tổng giám 

đốc hoặc Hội đồng quản trị VNA 

ban hành quy chế để trả thêm tiền 

lương từ nguồn tiền lương bổ sung 

cho người lái máy bay là người Việt 

Nam; báo cáo kết quả thực hiện việc 

bổ sung nguồn tiền lương và chi trả 

tiền lương cho người lái máy bay là 

người Việt Nam về Ủy ban Quản lý 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp. 

2. QUY ĐỊNH CHI TIẾT MỘT SỐ 

ĐIỀU VÀ BIỆN PHÁP THI HÀNH 

LUẬT SỞ HỮU TRÍ TUỆ VỀ SỞ HỮU 

CÔNG NGHIỆP 
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Ngày 23/8/2023, Chính phủ ban 

hành Nghị định số 65/2023/NĐ-CP 

quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật Sở hữu trí tuệ về 

sở hữu công nghiệp, bảo vệ quyền sở 

hữu công nghiệp, quyền đối với 

giống cây trồng và quản lý Nhà nước 

về sở hữu trí tuệ trong việc xác lập, 

chủ thể, nội dung, giới hạn quyền sở 

hữu công nghiệp, chuyển giao quyền 

sở hữu công nghiệp, đại diện sở hữu 

công nghiệp và các biện pháp thúc 

đẩy hoạt động sở hữu công nghiệp; 

xác định hành vi xâm phạm, tính 

chất và mức độ xâm phạm quyền sở 

hữu công nghiệp, quyền đối với 

giống cây trồng, xác định thiệt hại, 

yêu cầu và giải quyết yêu cầu xử lý 

xâm phạm, xử lý xâm phạm quyền 

sở hữu công nghiệp, quyền đối với 

giống cây trồng, kiểm soát hàng hóa 

xuất khẩu, nhập khẩu liên quan đến 

sở hữu công nghiệp, quyền đối với 

giống cây trồng, giám định sở hữu 

công nghiệp, quyền đối với giống 

cây trồng và quản lý nhà nước về sở 

hữu trí tuệ. 

Theo đó, tổ chức, cá nhân Việt 

Nam, tổ chức, cá nhân nước ngoài 

đáp ứng các điều kiện theo quy định 

sẽ được hưởng sự bảo hộ quyền sở 

hữu công nghiệp tại Việt Nam theo 

các điều ước quốc tế mà Việt Nam là 

thành viên. 

Bộ Khoa học và Công nghệ có 

trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Bộ 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

và các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ 

quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân 

dân các cấp và các cơ quan liên quan 

thực hiện các hoạt động chung sau 

đây để bảo đảm thống nhất quản lý 

nhà nước về sở hữu trí tuệ; tổng hợp, 

đánh giá, báo cáo Chính phủ tình 

hình hoạt động bảo hộ quyền sở hữu 

trí tuệ, đề xuất các chính sách, biện 

pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu quả 

của hệ thống sở hữu trí tuệ; Xây 

dựng và chỉ đạo tổ chức thực hiện 

các chương trình, đề án chung về 

bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ, các biện 

pháp phối hợp giữa các cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền trong lĩnh vực 

bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ; đàm 

phán, ký kết gia nhập và tổ chức 

thực hiện các điều ước quốc tế chung 

về sở hữu trí tuệ; đề xuất xử lý các 

vấn đề tranh chấp quốc gia liên quan 

đến sở hữu trí tuệ trong quan hệ 

quốc tế; xây dựng hệ thống cơ sở dữ 

liệu, thiết lập mạng thông tin quốc 

gia về quản lý nhà nước về sở hữu trí 

tuệ và bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ. 

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch có 

trách nhiệm bảo đảm thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về quyền tác 

giả và quyền liên quan, bảo đảm 

chính sách, chiến lược, văn bản pháp 

luật về quyền tác giả, quyền liên 

quan thống nhất với chính sách, 

chiến lược, văn bản pháp luật chung 

về sở hữu trí tuệ; định kỳ hoặc đột 

xuất cung cấp thông tin cho Bộ Khoa 

học và Công nghệ về hoạt động quản 

lý nhà nước và bảo vệ quyền sở hữu 

trí tuệ để phối hợp xử lý các vấn đề 

phát sinh, tổng hợp báo cáo Thủ 

tướng Chính phủ.  

Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành 

phố trực thuộc trung ương có trách 

nhiệm sau đây trong quản lý nhà 

nước về sở hữu công nghiệp tại địa 

phương: Tổ chức thực hiện chính 

sách, pháp luật về sở hữu công 

nghiệp; xây dựng, ban hành và tổ 

chức thực hiện quy định của địa 

phương về sở hữu công nghiệp; tổ 
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chức hệ thống quản lý hoạt động sở 

hữu công nghiệp tại địa phương và 

thực hiện các biện pháp nhằm tăng 

cường hiệu quả của hệ thống đó; tổ 

chức tuyên truyền, phổ biến kiến 

thức, chính sách, pháp luật về sở hữu 

công nghiệp, thực hiện các biện pháp 

đẩy mạnh hoạt động sở hữu công 

nghiệp; hướng dẫn, hỗ trợ các tổ 

chức, cá nhân tiến hành các thủ tục 

về sở hữu công nghiệp… 

Ngoài ra Nghị định còn quy định 

cụ thể căn cứ, thủ tục xác lập quyền 

sở hữu công nghiệp đối với sáng 

chế, thiết kế bố trí, kiểu dáng công 

nghiệp, nhãn hiệu và chỉ dẫn địa lý 

được xác lập trên cơ sở quyết định 

của cơ quan quản lý nhà nước về 

quyền sở hữu công nghiệp cấp văn 

bằng bảo hộ; quyền sở hữu công 

nghiệp đối với nhãn hiệu đăng ký 

quốc tế theo thỏa ước Madrid và 

Nghị định thư Madrid được xác lập 

trên cơ sở chấp nhận bảo hộ của cơ 

quan quản lý nhà nước về quyền sở 

hữu công nghiệp đối với đăng ký 

quốc tế đó… 

Nghị định có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày 23/8/2023. 

3. BỔ SUNG QUY ĐỊNH VỀ VIỆC 

LẤY Ý KIẾN CỬ TRI KHI ĐIỀU 

CHỈNH ĐỊA GIỚI HÀNH CHÍNH  

Ngày 24/8/2023, Chính phủ ban 

hành Nghị định 66/2023/NĐ-CP sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định 54/2018/NĐ-CP ngày 

16/4/2018 của Chính phủ hướng dẫn 

việc lấy ý kiến cử tri về thành lập, 

giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa 

giới đơn vị hành chính, có hiệu lực 

từ ngày 25/8/2023. 

Cụ thể, sửa đổi, bổ sung một số 

quy định về nguyên tắc lập danh 

sách cử tri để phát phiếu lấy ý kiến 

như sau: Cử tri được ghi tên vào 

danh sách cử tri ở nơi mình đăng ký 

thường trú và đăng ký tạm trú. Nếu 

cấp có thẩm quyền tổ chức lấy ý 

kiến việc thành lập, giải thể, nhập, 

chia, điều chỉnh địa giới với cùng 1 

đơn vị hành chính ở cả nơi cử tri 

đăng ký thường trú và đăng ký tạm 

trú thì cử tri chỉ được ghi tên vào 

danh sách cử tri nơi mình đăng ký 

thường trú. 

Những đối tượng không được ghi 

tên vào danh sách cử tri gồm: Người 

đang bị tước quyền bầu cử theo bản 

án, quyết định của Tòa án đã có hiệu 

lực pháp luật; người bị kết án tử hình 

đang trong thời gian chờ thi hành án; 

người đang chấp hành hình phạt tù 

mà không được hưởng án treo; 

người mất năng lực hành vi dân sự. 

Cử tri ở nước ngoài trở về Việt 

Nam xuất trình hộ chiếu ghi quốc 

tịch Việt Nam tại Ủy ban nhân dân 

cấp xã nơi đăng ký thường trú và 

đăng ký tạm trú để được ghi tên vào 

danh sách cử tri và phát phiếu lấy ý 

kiến cử tri. 

4. THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM ĐẨY 

MẠNH TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN 

PHÁP LUẬT AN TOÀN GIAO 

THÔNG TRONG DỊP NGHỈ LỄ QUỐC 

KHÁNH 

Ngày 18/8/2023 Thủ tướng Chính 

phủ ban hành Công điện số 750/CĐ-

TTg về Bảo đảm trật tự, an toàn giao 

thông trong dịp nghỉ lễ Quốc khánh 

02/9 và tháng cao điểm an toàn giao 

thông cho học sinh đến trường 

Dịp nghỉ Lễ Quốc khánh 

02/9/2023 kéo dài 4 ngày, đồng thời 

là tháng cao điểm về an toàn giao 

thông với việc bước vào năm học 
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mới của học sinh, sinh viên trên cả 

nước, dự báo lưu lượng giao thông 

tăng cao, tiềm ẩn nguy cơ xảy ra tai 

nạn giao thông và ùn tắc giao thông. 

Để phục vụ tốt nhu cầu đi lại của 

Nhân dân và bảo đảm trật tự, an toàn 

giao thông trong dịp nghỉ Lễ Quốc 

khánh và tháng cao điểm ATGT cho 

học sinh đến trường, Thủ tướng 

Chính phủ yêu cầu các Bộ, cơ quan 

trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn 

của mình chỉ đạo và thực hiện tốt 

các nội dung sau: 

Bộ Công an chỉ đạo Công an các 

địa phương tiếp tục triển khai có 

hiệu quả Kế hoạch số 382/KH-BCA-

C08 ngày 24/7/2023 của Bộ Công an 

về tổng kiểm soát xe ô tô kinh doanh 

vận tải hành khách và xe ô tô vận tải 

hàng hóa bằng container; tăng cường 

công tác tuần tra, kiểm soát, xử lý 

nghiêm các hành vi vi phạm trật tự 

an toàn giao thông là nguyên nhân 

trực tiếp dẫn tới tai nạn giao thông 

và ùn tắc giao thông như vi phạm 

quy định nồng độ cồn, ma tuý, tốc 

độ; chở quá tải trọng, quá số người 

quy định; vi phạm quy định về an 

toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường 

của phương tiện, đi không đúng 

phần đường, làn đường; vi phạm khi 

đi qua đường ngang... phối hợp với 

Bộ Giáo dục và Đào tạo tăng cường 

tuyên truyền và hướng dẫn học sinh, 

sinh viên các kỹ năng tham gia giao 

thông an toàn; xử lý hành vi vi phạm 

pháp luật về trật tự an toàn giao 

thông đối với học sinh trung học phổ 

thông, kết hợp xử lý hành vi giao xe 

hoặc để cho người không đủ điều 

kiện theo quy định điều khiển 

phương tiện tham gia giao thông; 

chủ động phòng ngừa, ngăn chặn và 

xử lý nghiêm các hành vi tụ tập gây 

rối trật tự công cộng, đua xe trái 

phép; cương quyết xử lý, trấn áp 

những đối tượng có hành vi chống 

người thi hành công vụ; tăng cường 

lực lượng điều tiết, phân luồng hợp 

lý, hướng dẫn lưu thông an toàn, 

thông suốt, nhất là trên các tuyến 

đường, các khu vực được dự báo sẽ 

có lưu lượng tăng cao trong dịp nghỉ 

Lễ Quốc khánh. 

Bộ Giao thông vận tải chỉ đạo các 

cơ quan trực thuộc Bộ, các Sở Giao 

thông vận tải và các đơn vị kinh 

doanh vận tải có phương án bảo đảm 

năng lực, chất lượng và an toàn đối 

với hoạt động vận tải hành khách và 

hàng hóa, nhất là dịch vụ vận chuyển 

hành khách bằng đường bộ, đường 

thủy và đường hàng không trong dịp 

nghỉ lễ Quốc khánh và hoạt động đi 

lại của học sinh, sinh viên. Kiểm 

soát chặt chẽ dịch vụ vận chuyển 

đưa đón học sinh, đồng thời xử lý 

nghiêm các đơn vị kinh doanh vận 

tải vi phạm các quy định về vận 

chuyển đưa đón học sinh; tăng 

cường quản lý hoạt động vận tải 

ngay từ đầu bến, bãi, nhà ga; rà soát, 

bổ sung hệ thống báo hiệu, thực hiện 

nghiêm việc tổ chức, hướng dẫn bảo 

đảm giao thông trên các đoạn, tuyến, 

công trình vừa thi công, vừa khai 

thác; khắc phục kịp thời sự cố về hạ 

tầng giao thông, khẩn trương hoàn 

thành nâng cấp, sửa chữa các tuyến 

giao thông trọng điểm, trong đô thị 

và trả lại lòng đường cho Nhân dân 

đi lại trong thời gian nghỉ Lễ. 

Bộ Thông tin và Truyền thông chỉ 

đạo các cơ quan thông tấn báo chí 

tăng cường thời lượng và nội dung 

tuyên truyền về trật tự an toàn giao 

thông trong dịp nghỉ Lễ Quốc khánh. 

Đài Truyền hình Việt Nam, Đài 
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Tiếng nói Việt Nam, Thông tấn xã 

Việt Nam, các cơ quan thông tấn báo 

chí và các tổ chức chính trị - xã hội 

đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật an toàn giao thông, hướng 

dẫn kỹ năng tham gia giao thông an 

toàn, đặc biệt trên đường cao tốc, 

thường xuyên cập nhật kịp thời tình 

hình tai nạn giao thông, ùn tắc giao 

thông, các thông tin hỗ trợ hướng 

dẫn đi lại trong dịp nghỉ Lễ, cũng 

như các nguy cơ cao xảy ra tai nạn 

giao thông đường bộ, đường ngang 

qua đường sắt, đường thủy nội địa; 

kiên trì vận động Nhân dân thực hiện 

“Đã uống rượu, bia - không lái xe”; 

“Không sử dụng điện thoại khi lái 

xe”; “Đội mũ bảo hiểm đạt chuẩn 

khi đi mô tô, xe máy, xe đạp điện”; 

“Thắt dây an toàn khi ngồi trên xe ô 

tô”; “Tuân thủ quy định tốc độ”. 

Các bộ, ngành, địa phương tổ 

chức trực theo chế độ 24/7 và báo 

cáo tình hình bảo đảm TTATGT 

trong 04 ngày nghỉ Lễ Quốc khánh 

về Ủy ban ATGT Quốc gia; trong 

đó, báo cáo nhanh hằng ngày gửi 

trước 14h00', báo cáo tổng hợp của 

04 ngày gửi trước 14h30' ngày 

04/9/2023 để tổng hợp, báo cáo Thủ 

tướng Chính phủ. 

 

VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 

 

5. HƯỚNG DẪN LẬP DỰ TOÁN, SỬ 

DỤNG VÀ QUYẾT TOÁN KINH PHÍ 

BẢO ĐẢM CHO CÔNG TÁC PHỔ 

BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT 

Ngày 18/8/2023, Bộ Tài chính đã 

ban hành Thông tư số 56/2023/TT-

BTC quy định việc lập dự toán, quản 

lý, sử dụng và quyết toán kinh phí 

bảo đảm cho công tác phổ biến, giáo 

dục pháp luật, chuẩn tiếp cận pháp 

luật và hòa giải ở cơ sở. Sau đây là 

một số nội dung đáng chú ý của 

Thông tư này. 

Nguồn kinh phí cho công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật, chuẩn tiếp 

cận pháp luật và hòa giải ở cơ 

sở được bố trí thực hiện theo phân 

cấp ngân sách, gồm: Chi thường 

xuyên ngân sách Trung ương để thực 

hiện công tác phổ biến, giáo dục 

pháp luật, chuẩn tiếp cận pháp luật 

và hòa giải ở cơ sở của các bộ, cơ 

quan ở Trung ương và Hội đồng phổ 

biến, giáo dục pháp luật Trung ương, 

Hội đồng phổ biến, giáo dục pháp 

luật của các bộ, cơ quan ngang bộ; 

chi thường xuyên ngân sách địa 

phương để thực hiện công tác phổ 

biến, giáo dục pháp luật, chuẩn tiếp 

cận pháp luật và hòa giải ở cơ sở của 

địa phương và Hội đồng phổ biến, 

giáo dục pháp luật cấp tỉnh, Hội 

đồng phổ biến, giáo dục pháp luật 

cấp huyện, Hội đồng đánh giá chuẩn 

tiếp cận pháp luật cấp huyện theo 

phân cấp ngân sách Nhà nước; kinh 

phí từ nguồn tài trợ của các cá nhân, 

tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài 

nước và nguồn kinh phí hợp pháp 

khác theo quy định của pháp luật. 

Các nội dung chi bao gồm: Chi 

ứng dụng công nghệ thông tin trong 

công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật, chuẩn tiếp cận pháp luật và hòa 

giải ở cơ sở; đăng tải thông tin pháp 

luật, các thông tin khác về hoạt động 

xây dựng và thực hiện pháp luật; khi 

biên soạn, biên dịch tài liệu phục vụ 

phổ biến, giáo dục pháp luật, chuẩn 

tiếp cận pháp luật và hòa giải ở cơ 
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sở và thực hiện thông tin, truyền 

thông trên phương tiện thông tin đại 

chúng: Chi biên soạn tài liệu điện tử; 

chi biên soạn đồ họa thông tin pháp 

luật; chi biên soạn sách nói pháp luật 

thực hiện theo Nghị định số 

18/2014/NĐ-CP; chi tiền lương làm 

việc vào ban đêm, làm thêm 

giờ, thực hiện theo quy định của Bộ 

luật Lao động và các văn bản hướng 

dẫn thi hành luật;… 

Thông tư có hiệu lực thi hành kể 

từ ngày 06/10/2023. 

6. HƯỚNG DẪN VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

QUẢN LÝ THUỘC LĨNH VỰC VĂN 

HÓA 

Ngày 09/8/2023, Bộ Văn hóa, Thể 

thao và Du lịch ban hành Thông tư 

10/2023/TT-BVHTTDL hướng dẫn 

về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý 

và chức danh nghề nghiệp chuyên 

ngành, cơ cấu viên chức theo chức 

danh nghề nghiệp trong đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc lĩnh vực văn 

hóa, thể thao và du lịch.  

Thông tư này hướng dẫn vị trí 

việc làm lãnh đạo, quản lý và chức 

danh nghề nghiệp chuyên ngành, cơ 

cấu viên chức theo chức danh 

nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc lĩnh vực văn hóa, 

thể thao và du lịch. Vị trí việc làm 

quy định tại Thông tư này gồm: 

Danh mục vị trí việc làm; bản mô 

tả công việc và khung năng lực đối 

với từng vị trí việc làm. 

Mục tiêu vị trí việc làm của thành 

viên Hội đồng quản lý như sau: 

Tham gia chỉ đạo việc quyết định về 

chủ trương, phương hướng, kế hoạch 

hoạt động, tài chính và công tác 

nhân sự; kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện mục tiêu, kế hoạch hoạt động 

theo chức năng, nhiệm vụ của đơn vị 

sự nghiệp công lập hoạt động nghề 

nghiệp thuộc ngành, lĩnh vực văn 

hóa, thể thao và du lịch. 

Công việc cụ thể của thành viên 

Hội đồng quản lý bao gồm: Quyết 

định mục tiêu, chiến lược và kế 

hoạch phát triển trung hạn và hàng 

năm của đơn vị sự nghiệp công lập; 

thông qua quy chế tổ chức và hoạt 

động của đơn vị sự nghiệp công lập 

để trình cấp có thẩm quyền phê 

duyệt hoặc phê duyệt theo thẩm 

quyền; Quyết định chủ trương về 

xây dựng tổ chức bộ máy, tuyển 

dụng, đào tạo, bồi dưỡng viên chức, 

người lao động; thông qua việc 

thành lập, tổ chức lại, giải thể các 

đơn vị cấu thành của đơn vị sự 

nghiệp công lập; thông qua kế hoạch 

tài chính, mức phí của các hoạt động 

chuyên môn, nghiệp vụ; giám sát 

việc thực hiện các nghị quyết của 

Hội đồng quản lý, việc thực hiện quy 

chế dân chủ trong các hoạt động của 

đơn vị sự nghiệp công lập… 

Yêu cầu về trình độ đào tạo như 

sau: Có bằng tốt nghiệp đại học trở 

lên phù hợp với vị trí và lĩnh vực 

chuyên môn, chuyên ngành phụ 

trách; có bằng tốt nghiệp trung cấp 

lý luận chính trị trở lên hoặc có giấy 

xác nhận tương đương trình độ lý 

luận chính trị trở lên của cơ quan có 

thẩm quyền. 

Thông tư có hiệu lực từ ngày 

01/10/2023. 

7. MỘT SỐ NỘI DUNG BẮT BUỘC 

TRONG HỢP ĐỒNG CHUYỂN GIAO 

CÔNG NGHỆ SẢN XUẤT THUỐC 

Ngày 15/8/2023, Bộ Y tế ban 

hành Thông tư 16/2023/TT-BYT 
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quy định việc đăng ký lưu hành đối 

với thuốc gia công, thuốc chuyển 

giao công nghệ tại Việt Nam. 

Theo đó, các nội dung bắt buộc 

trong hợp đồng gia công thuốc, 

ngoài các nội dung quy định tại Điều 

39 Nghị định số 69/2018/NĐ-CP bao 

gồm: Thỏa thuận việc cung ứng 

nguyên liệu, vật liệu; quyền và trách 

nhiệm của cơ sở đặt gia công thuốc, 

cơ sở nhận gia công thuốc và cơ sở 

đăng ký thuốc; trách nhiệm của cơ 

sở đặt gia công, cơ sở nhận gia công 

và cơ sở đăng ký thuốc với các vấn 

đề về sở hữu trí tuệ liên quan đến 

thuốc gia công; quy trình, thủ tục 

kiểm tra, giám sát cơ sở sản xuất; lộ 

trình gia công các công đoạn của quy 

trình sản xuất thuốc gia công tại Việt 

Nam và trách nhiệm của các bên liên 

quan đối với thuốc gia công; các 

trường hợp hủy bỏ thỏa thuận và 

trách nhiệm do vi phạm thỏa thuận. 

Ngoài ra, Thông tư này còn quy 

định một số nội dung bắt buộc trong 

hợp đồng chuyển giao công nghệ sản 

xuất thuốc như: Thỏa thuận về việc 

cung cấp hồ sơ kỹ thuật của cơ sở 

chuyển giao công nghệ sản xuất 

thuốc cho cơ sở nhận chuyển giao 

công nghệ sản xuất thuốc; trách 

nhiệm của cơ sở chuyển giao công 

nghệ sản xuất thuốc, cơ sở nhận 

chuyển giao và cơ sở đăng ký thuốc 

với các vấn đề về sở hữu trí tuệ liên 

quan đến thuốc chuyển giao công 

nghệ; lộ trình chuyển giao công nghệ 

sản xuất các công đoạn của quy trình 

sản xuất thuốc tại Việt Nam và trách 

nhiệm của các bên liên quan đối với 

thuốc chuyển giao công nghệ; các 

trường hợp hủy bỏ thỏa thuận và 

trách nhiệm do vi phạm thỏa thuận. 

Trách nhiệm của cơ sở chuyển 

giao công nghệ sản xuất thuốc: Cơ 

sở đứng tên đăng ký thuốc chuyển 

giao công nghệ phải tuân thủ Điều 3 

Thông tư số 08/2022/TT-BYT; cung 

cấp cho cơ sở nhận chuyển giao hồ 

sơ kỹ thuật và các hồ sơ, tài liệu 

khác liên quan đến việc đăng ký lưu 

hành thuốc và chuyển giao công 

nghệ sản xuất thuốc; chịu trách 

nhiệm về tính hợp pháp, trung thực 

và quyền sở hữu trí tuệ của hồ sơ, tài 

liệu chuyển giao cho cơ sở nhận 

chuyển giao; chịu trách nhiệm thông 

báo đến cơ sở nhận chuyển giao, cơ 

sở đăng ký thuốc các vấn đề theo 

quy định. 

Thông tư có hiệu lực từ ngày 

01/10/2023. 

8. TIẾP TỤC HỖ TRỢ NGƯỜI LAO 

ĐỘNG BỊ GIẢM THỜI GIAN LÀM 

VIỆC, CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO 

ĐỘNG DO DOANH NGHIỆP BỊ CẮT 

GIẢM ĐƠN HÀNG 

Ngày 25/8/2023, Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam đã ban 

hành Quyết định 7785/QĐ-TLĐ sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Quy 

định ban hành kèm theo Quyết định 

6696/QĐ-TLĐ ngày 16/01/2023 quy 

định về việc thực hiện các chính 

sách hỗ trợ đoàn viên công đoàn, 

người lao động bị giảm thời gian làm 

việc, chấm dứt hợp đồng lao động do 

doanh nghiệp bị cắt, giảm đơn hàng. 

Tiếp tục hỗ trợ đoàn viên công 

đoàn, người lao động bị giảm thời 

gian làm việc, bị ngừng việc, bị tạm 

hoãn hợp đồng lao động, bị nghỉ việc 

không hưởng lương, bị chấm dứt 

hợp đồng lao động do doanh nghiệp, 

hợp tác xã bị cắt, giảm đơn hàng 
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trong thời gian từ ngày 01/4/2023 

đến hết ngày 31/12/2023. 

Công đoàn cấp trên cơ sở tiếp tục 

thẩm định và xem xét quyết định hỗ 

trợ đoàn viên, người lao động bị 

giảm thời gian làm việc, chấm dứt 

hợp đồng lao động do doanh nghiệp 

bị cắt, giảm đơn hàng từ ngày 

01/10/2022 đến hết ngày 31/3/2023, 

đã nộp hồ sơ cho các cấp công đoàn 

sau ngày 31/3/2023 mà công đoàn 

cấp trên cơ sở chưa thẩm định hoặc 

quyết định hỗ trợ. 

Đoàn viên, người lao động được 

hỗ trợ khi đủ 03 điều kiện sau: 1 là, 

Bị giảm thời gian làm việc hàng 

ngày hoặc giảm số ngày làm việc 

trong tuần hoặc trong tháng (trừ 

trường hợp giảm thời gian làm thêm 

giờ) hoặc bị ngừng việc theo khoản 

3 Điều 99 Bộ luật Lao động từ 14 

ngày trở lên; 2 là, thu nhập (chưa trừ 

các khoản đóng bắt buộc hằng tháng 

theo quy định của pháp luật) của một 

tháng bất kỳ bằng hoặc thấp hơn 

mức lương tối thiểu vùng theo quy 

định tại Nghị định 38/2022/NĐ-CP; 

3 là, thời gian bị giảm giờ làm việc, 

ngừng việc từ ngày 01/4/2023 đến 

hết ngày 31/12/2023. 

Quyết định này có hiệu lực từ 

ngày 25/8/2023. 

 

VĂN BẢN TRÊN BÀN SOẠN THẢO 

 

ĐỀ XUẤT QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

ĐỐI VỚI HÌNH THỨC MUA 

SẮM TẬP TRUNG 

Nhằm quy định chi tiết, cụ thể về 

việc lựa chọn nhà thầu, Bộ Kế hoạch 

và Đầu tư đã xây dựng dự thảo Nghị 

định quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Đấu thầu về 

lựa chọn nhà thầu. Dự thảo gồm 9 

Chương với 119 Điều quy định về 

việc bảo đảm cạnh tranh trong đấu 

thầu; ưu đãi trong đấu thầu; chi phí 

trong lựa chọn nhà thầu; kế hoạch 

tổng thể lựa chọn nhà thầu; xây dựng 

giá gói thàu trong kế hoạch lựa chọn 

nhà thầu; lựa chọn nhà thầu trên Hệ 

thống mạng đấu thầu quốc gia; mua 

sắm tập trung; mua thuốc, hóa chất, 

vật tư xét nghiệm, thiết bị y tế; đào 

tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 

vụ về đấu thầu... 

Theo dự thảo, việc mua sắm tập 

trung phải được thực hiện thông qua 

đơn vị mua sắm tập trung thuộc Bộ, 

cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc 

Chính phủ, cơ quan khác ở Trung 

ương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, 

doanh nghiệp, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 5 Điều 53 của Luật 

Đấu thầu. Trường hợp đơn vị mua 

sắm tập trung không đủ năng lực thì 

đơn vị mua sắm tập trung thuê tư 

vấn đấu thầu thực hiện việc lựa chọn 

nhà thầu. Đối với những hàng hóa, 

dịch vụ thuộc danh mục phải áp 

dụng mua sắm tập trung, đơn vị có 

nhu cầu mua sắm hàng hóa, dịch vụ 

phải ký kết hợp đồng với nhà thầu đã 

được lựa chọn thông qua mua sắm 

tập trung trên cơ sở thỏa thuận 

khung. Trường hợp ký kết hợp đồng 

với nhà thầu khác không được lựa 

chọn thông qua mua sắm tập trung 

thì không được thanh toán. Căn cứ 

quy mô, tính chất của gói thầu, đơn 

vị mua sắm tập trung quy định cụ thể 

nội dung chi tiết của thỏa thuận 
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khung trong hồ sơ mời thầu cho phù 

hợp nhưng phải bao gồm những nội 

dung chủ yếu sau: Phạm vi cung cấp 

hàng hóa, dịch vụ; bảng kê số lượng; 

thời gian, địa điểm giao hàng, cung 

cấp dịch vụ dự kiến; điều kiện bàn 

giao hàng hóa, dịch vụ; tạm ứng, 

thanh toán, thanh lý hợp đồng; mức 

giá tương ứng với từng loại hàng 

hóa, dịch vụ; điều kiện bảo hành, 

bảo trì; đào tạo, hướng dẫn sử dụng 

hàng hóa, dịch vụ; trách nhiệm của 

nhà thầu cung cấp hàng hóa, dịch vụ; 

trách nhiệm của đơn vị trực tiếp ký 

hợp đồng mua sắm, sử dụng hàng 

hóa, dịch vụ; trách nhiệm của đơn vị 

mua sắm tập trung; thời hạn có hiệu 

lực của thỏa thuận khung; xử phạt do 

vi phạm hợp đồng và các nội dung 

liên quan khác. 

Bên cạnh đó, Nghị định quy định 

lộ trình lựa chọn nhà thầu qua mạng 

từ ngày Nghị định này có hiệu lực 

thi hành đến hết ngày 31/12/2024 

như sau: Tổ chức lựa chọn nhà thầu 

qua mạng đối với toàn bộ (100%) 

gói thầu thuộc dự án đầu tư áp dụng 

hình thức đầu thầu rộng rãi, đấu thầu 

hạn chế, chào hàng cạnh tranh trong 

nước thuộc lĩnh vực hàng hóa, xây 

lắp, dịch vụ phi tư vấn, dịch vụ tư 

vấn có giá gói thầu không quá 500 tỷ 

đồng, trừ gói thầu hỗn hợp, gói thầu 

áp dụng phương thức hai giai đoạn 

một túi hồ sơ, hai giai đoạn hai túi 

hồ sơ; việc tổ chức lựa chọn nhà 

thầu qua mạng trong năm phải đảm 

bảo tổng số lượng gói thầu đạt tối 

thiểu 95% số lượng gói thầu và tối 

thiểu 90% tổng giá trị gói thầu áp 

dụng hình thức đấu thầu rộng rãi, 

đấu thầu hạn chế, chào hàng cạnh 

tranh trong nước trừ gói thầu hồn 

hợp, gói thầu áp dụng phương thức 

hai giai một túi hồ sơ, hai giai đoạn 

hai túi hồ sơ; tổ chức lựa chọn nhà 

thầu qua mạng đối với toàn bộ gói 

thầu áp dụng đấu giá ngược, nội 

dung mua sắm áp dụng mua trực 

tuyến... 

Hiện toàn văn dự thảo đang được 

đang tải trên Cổng thông tin điện tử 

Chính phủ cũng như Cổng thông tin 

điện tử của Bộ Kế hoạch và Đầu tư 

để lấy ý kiến rộng rãi của người dân 

và doanh nghiệp góp ý hoàn thiện dự 

thảo trước khi trình Chính phủ xem 

xét và ban hành.  

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

 

1. Hỏi: Nguyên tắc hoạt động 

của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ 

quan, đơn vị? 

Trả lời: Theo Điều 20 Nghị định 

số 59/2023/NĐ-CP quy định nguyên 

tắc tổ chức và hoạt động của Ban 

Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn 

vị như sau:  

- Tuân thủ theo quy định của pháp 

luật; thực hiện đúng nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao; bảo đảm 

khách quan, công khai, minh bạch; 

mọi ý kiến, phản ánh của cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao 

động được phản ánh trung thực đến 

người có thẩm quyền giải quyết theo 

quy định của pháp luật. 

- Không được lợi dụng nhiệm vụ, 

quyền hạn để kích động, dụ dỗ, lôi 

kéo công chức, viên chức, người lao 

động để thực hiện các hành vi trái 

pháp luật. 
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- Làm việc theo chế độ tập thể và 

quyết định theo đa số. 

2. Hỏi: Cơ cấu tổ chức của Ban 

Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn 

vị? 

Trả lời: Theo Khoản 3 Điều 21 

Nghị định số 59/2023/NĐ-CP quy 

định Ban Thanh tra nhân dân ở cơ 

quan, đơn vị có Trưởng ban, Phó 

Trưởng ban và các Ủy viên. Trường 

hợp số lượng thành viên Ban Thanh 

tra nhân dân từ 09 người trở lên thì 

số lượng Phó Trưởng ban không quá 

02 người. 

3. Hỏi: Phương thức hoạt động 

của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ 

quan, đơn vị? 

Trả lời: Theo Khoản 2 Điều 22 

Nghị định số 59/2023/NĐ-CP quy 

định phương thức hoạt động của Ban 

Thanh tra ở cơ quan, đơn vị như sau: 

- Tiếp nhận thông tin do cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao 

động phản ánh trực tiếp, qua hòm 

thư góp ý; qua nghiên cứu văn bản 

tài liệu liên quan đến nội dung kiểm 

tra, giám sát do lãnh đạo cơ quan, 

đơn vị cung cấp. Làm việc với đơn 

vị, cá nhân liên quan đến kiến nghị, 

phản ánh để đánh giá tính xác thực 

của nội dung phản ánh, kiến nghị. 

Ban Thanh tra nhân dân ở cơ 

quan, đơn vị tổng hợp, phân tích, đối 

chiếu với các quy định pháp luật, 

quy định, quy chế làm việc của cơ 

quan, đơn vị để đánh giá, đề xuất, 

kiến nghị với người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị xem xét giải quyết theo 

quy định của pháp luật hoặc thông 

qua Ban Chấp hành Công đoàn cơ 

quan, đơn vị. 

- Kết quả kiểm tra, giám sát, xác 

minh được lập thành văn bản và gửi 

đến cơ quan, tổ chức, cá nhân có 

phản ánh, kiến nghị. Trường hợp 

phát hiện người có hành vi vi phạm 

pháp luật thì kiến nghị cơ quan, tổ 

chức có thẩm quyền xem xét, xử lý 

theo quy định. 

4. Hỏi: Chế độ báo cáo của Ban 

Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn 

vị? 

Trả lời: Theo Khoản 3 Điều 22 

Nghị định số 59/2023/NĐ-CP quy 

định Ban Thanh tra nhân dân có 

trách nhiệm định kỳ báo cáo Ban 

Chấp hành Công đoàn ở cơ quan, 

đơn vị kết quả thực hiện nhiệm vụ 

quý, 06 tháng, năm, nhiệm kỳ hoặc 

khi có yêu cầu; báo cáo kết quả thực 

hiện nhiệm vụ hằng năm tại hội nghị 

cán bộ, công chức, viên chức người 

lao động của cơ quan, đơn vị./. 


