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QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy định về phản cấp quản lý tổ chức, 
biên chê và cán bộ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc TTXVN
TỔNG GIÁM ĐỐC THÔNG TÂN XÃ VIỆT NAM

Căn cứ Nghị định số 24/2008/NĐ-CP ngày 03/3/2008 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thông tấn xã Việt Nam;

Căn cứ Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19/6/2003 của Chính phủ vé việc phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 cùa Chính phù quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiên nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đổi với đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 89/2003/TT-BNV ngày 24/12/2003 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện về phân cấp quản lý biên chế hành chính sự nghiệp;

Theo đề nghị của Trưởng Ban Tổ chức Cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy định về phân cấp quản lý tổ chức, biên chế và cán bô đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Thông tấn xã Việt Nam.

Điểu 2. Các Công ty trực thuộc Thông tấn xã Việt Nam thực hiên việc quản lý tổ chức, biên chế và cán bộ, công nhân viên theo quy định của Luật Doanh nghiệp, không áp dụng Quy định này.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký, các quy định trước đây trái với Quyết định này đều bị bãi bỏ.

Điều 4. Ông Chánh Vân phòng, các ông, bà Trưởng Ban: Tổ chức Cán bộ, Kế hoạch - Tài chính, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan của Thông tấn xã Việl Nam căn cứ Quyết định thi hành

Nơi nhận:

- Tổng Giám đốc, các Phó TGĐ;                                  TỔNG GIÁM ĐỐC
- Như điều 4;

- Lưu VT, TCCB.
                                                                                 Trần Mai Hưởng
	THÔNG TẤN XÃ 

VIỆT NAM 
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QUY ĐỊNH

VỂ PHÂN CẤP QUẢN LÝ TỔ CHỨC, BIÊN CHÊ VÀ CÁN BỘ ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP TRỰC THUỘC TTXVN
(Ban hành kềm theo Quyết định số 308/QĐ-TTX ngày 28/4 /2009 
của Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

I. Phạm vi điều chỉnh:

Quy định này áp dụng đối với các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi phí hoạt động thường xuyên, hạch toán độc lập, có con dấu và tài khoản riêng, được giao quyền tự chủ hoàn toàn về tổ chức, bộ máy, biên chế và tài chính (Báo Việt Nam News, Trung tầm Hợp tác Quốc tế Thông tấn, Trung tâm ảnh...); các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động thường xuyên, hạch toán độc lập, có con dấu và tài khoản riêng, được giao quyển tự chủ một phần về tổ chức, biên chế và tài chính (Báo ảnh Việt Nam, Trung tam Kỹ thuật thông tấn, Nhà Xuất bản Thông tấn, Cơ quan Đại diện TTXVN tại TP. Hồ Chí Minh và tại TP.Đà Nẵng...).

- Đối với các Ban biên tập, Toà soạn Báo, Tạp chí, Bản tin, Trung tâm còn lại và các đơn vị chức năng được Tổng Giám đốc TTXVN uỷ quyền thực hiện một số nhiệm vụ về tổ chức, quản lý cán bộ.

II. Mục tiêu thực hiện phân cấp quản lý tổ chức, biên chê và cán bộ:

1. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, hiệu lực công tác quản lý hành chính và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp;

2. Đề cao trách nhiệm và tạo điều kiện để các đơn vị tự chủ trong công tác tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, quản lý, sử dụng và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức;

3. Đơn vị được phân cấp quản lý tổ chức, biên chế, cán bộ có điều kiên phát huy nguồn lực hiện có để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao đồng thời có điều kiện để nâng cao đời sống của cán bộ, viên chức;

III. Nguyên tắc phân cấp quản lý tổ chức, biên chế và cán bộ:

1. Các đơn vị được phân cấp quản lý về tổ chức bộ máy chịu trách nhiệm trong việc xây dụng cơ cấu tổ chức gọn, nhẹ, đáp ứng tốt yêu cầu công tác và hiệu quả; 

2. Quản lý, sử dụng biên chế trong các đơn vị sự nghiệp phái phù hợp với chức nẳng, nhiệm vụ được giao và khả lìãnu. tài chinh cùa đơn vị, đổng thời bảo đảm yêu cầu quan lý và chất lượng công tác;

3. Các đơn vị được phân cấp quân lý về cán bộ, viên chức theo thẩm quyền có trách nhiệm tuyền dụng, quản lý, sử dụng, thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức, giải quyết khiếu nại cùa viên chức; chịu sự theo dõi, kiểm tra, thanh tra về công tác quản lý, sử dụng biên chế của các đơn vị chức năng trong ngành và các cơ quan nhà nước có liên quan theo quy định của phâp luật;

4. Đơn vị sự nghiệp được phân cấp quàn lý biên chế có trách nhiệm thực hiện công khai, dân chủ trong quản lý, sử dụng biên chế, quỹ tiền lương và thu nhập cùủa cán bộ, viên chức theo quy định cùa pháp luật;

5. Đơn vị sự nghiệp được phân cấp có trách nhiệm thực hiện đúng quy định về chế độ thông tin, báo cáo cho cơ quan có thẩm quyền quản lý biên chế và các đơn vị chức năng của ngành;

6. Phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, cán bộ thống nhất với phân cấp thẩm quyền quyết định các vấn đề vể tổ chức, biên chế, nhân sự. Cấp có thẩm quyền quản lý đối với cán bộ nào sẽ chịu trách nhiệm quyết định các vấn đề về cán bộ đối với cán bộ đó;

7. Các đơn vị sự nghiệp được phân cấp quản lý về tổ chức, biên chế, nhân sự có trách nhiệm tuân thủ các nguyên tắc, quy trình thực hiện, quản lý theo quy định của Nhà nước và của ngành;

8. Phân cấp quản lý tổ chức, biên chế gắn liền với tăng cường trách nhiệm thanh tra, kiểm tra của các đơn vị chức năng có thẩm quyền.

IV. Một sô khái niệm, nội dung về phân cấp, quản lý cán bộ:

1. “Biên chế ” là số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp do đơn vị quyết định hoặc được cấp có thẩm quyền quyết định hoặc phê duyệt theo quy định;

2. “Đơn vị quản lý trực tiếp” là đơn vị sự nghiệp được phân cấp có thẩm quyền quản lý hành chính, chuyên môn, nghiệp vụ đối với cán bộ, viên chức trực thuộc;

3.“Cơ quan có thẩm quyền quản lý biên chế” là các Bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ. Trong văn bản này, cơ quan có thẩm quyển quản lý biên chế đối với các đơn vị sự nghiệp trong ngành là cơ quan TTXVN;

4. Tuyển dụng cán bộ, viên chức: bao gồm việc thi tuyển, xét tuyển, kiểm tra sát hạch, quyết định tuyển dụng, quyết định bổ nhiệm vào ngạch, ký các hợp dồng làm việc, hợp đồng lao động; quyết định tiếp nhận cán bộ, viên chức đang làm việc tại các cơ quan, đơn vị khác của Nhà nước có đủ điều kiện, tiêu chuẩn vào làm việc tại các đơn vị trực thuộc TTXVN;

5. Quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức gồm: giao nhiệm vụ, điều động, luân chuyển, quy hoạch cán bộ, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, nhân xét, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương, nâng ngạch, chuyển ngạch, đào tạo, bổi dưỡng cán bộ, viên chức, điều chuyển công tác, thôi việc, nghỉ không lương, thực hiện chính sách hưu trí, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, quản lý biên chế, quản lý hồ sơ cán bộ, viên chức … của đơn vị theo quy định.
Chương II

QUY ĐỊNH VỂ PHÂN CẨP QUẢN LÝ

I. Đối với các dơn vị sư nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động thường xuyên, hạch toán độc lập,  có con dấu và tài khỏan riêng (gọi tắt là đơn vi tự chủ hoàn toàn):

1. Về tổ chức bộ mảy: Đơn vị tự chủ hoàn loàn được quyền quyết định các vấn đề về cơ cấu, tổ chức của đơn vị, gồm:

a) Xác định và quyết định cơ cấu tô chức của đơn vị cho phù hợp với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ;

b) Thành lập mới các tổ chức sự nghiệp trực thuộc, thực hiện các dich vụ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao:

c) Đổi tên, sáp nhập, giải thể các tổ chức trực thuộc theo quy định của pháp luật;
d) Quy định chức năng, nhiệm vụ. quyền hạn cùa các tổ chức trực thuộc: Quy chế hoạt động của đơn vị phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

2. Về biền chế:

a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và khả năng tài chính, định mức biên chế, đơn vị xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm trình Tổng Giám đốc phê duyệt qua Ban Tổ chức Cán bộ;

b) Đơn vị có quyển và chịu trách nhiệm tuyển dụng cán bộ, viên chức theo quy định cùa pháp luật đáp ứng yêu cáu cống tác và khả năng tài chính

của đơn vị;

c) Đơn vị được ký hợp đổng thuê, khoán cổng việc đối với những công việc khổng cần chiết bố trí biên chế thường xuyên; ký hợp đồng và các hình thức hợp tác khác với chuyên gia trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật để đáp ứng yêu cầu chuyên môn của đơn vị.

3. Vế quản lý và sử dụng cán bộ, viên chức:

a) Thủ trưởng đơn vị có thẩm quyền quản lý và sử dụng đổi với cán bộ viên chức từ cấp Phó Trường phòng, cán bộ, viên chức từ chuyên viên chính và tương đương trờ xuống:

b) Quyết định việc tuyển dụng cán bộ, viên chức theo hình thức thi tuyển hoặc xét tuyển theo quy đinh cùa Nhà nước và của cơ quan.
c) Quyết định bổ nhiệm vào ngạch viên chức từ chuyên viên chính và tương đương trờ xuống (riêng việc bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên chinh và tượng đương phải có văn bản thỏa thuận với Ban Tổ chức Can bộ trước khi bổ nhiệm) theo điều kiện và tiêu chuẩn do pháp luật quy định; ký hợp đồng làm việc, hợp đồng lao động với những người đxa được tuyến dụng trên cơ sơ bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện của ngạch cần tuyển và cơ cấu chức danh, nghiệp vụ chuyên môn. Quyết định việc nâng bậc lương trước thời hạn (trên cơ sở kết quả xét duyệt của Hội đồng lương cơ quan) trong cùng một ngạch, nâng ngạch, chuyển ngạch các chức danh từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống theo điều kiện và tiêu chuẩn nhà nước, trước khi ra quyết định phải có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản với Ban Tổ chức Cán bộ;

d) Thực hiện nhận xét, đánh giá cán bộ, viên chức, sắp xếp, phân cống, bố trí công tác của viên chức trong đơn vị đáp ứng tốt yêu cầu công tác và đảm bảo chất lượng hoạt động của đơn vị. Việc phân công, bổ trí công tác của cán bộ viên chức phải phù hợp giữa nhiệm vụ đươc giao với trinh độ và yêu cầu của ngạch viên chức, quy định của Nhà nước về chế đô, trách nhiệm phuc vụ;

đ) Xây dựng quy hoạch cán bộ từ cấp Trường phòng và tương đương trở xuống;
e) Quyết định quy hoạch cán bô; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ cấp trưởng phòng và tương đương, cử tổ trưởng tổ công tác của đơn vị;
g) Quyết đinh việc điều động cán bộ, chuyển công tác, nghỉ hưu, thôi việc, chấm dứt hợp đổng lao động, hợp đồng làm việc, đống ý cho cán bộ đi nước ngoài vì việc riêng bằng hộ chiểu phổ thông, khen thuởng, kỷ luật cán bộ viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy đinh của pháp luật và của ngành (trừ cán bộ cấp Ban, cấp trưởng phòng và tương đương, chuyên viên cao cấp và tương đương);
h) Quyết định cử cán bộ, viên chức của đơn vị đi học tập ở trong và ngoài nước để nâng cao trình độ chuyên môntheo yêu cầu công tác và khả năng tài chính của đơn vị.
i) Thực hiện các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, viên chức theo quy định của nhà nước như Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm Y tế, phụ cấp độc hại, phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm …;
k) Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm ra thông báo bằng văn bản về thời điểm nghỉ hưu đối với cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của đơn vị theo quy định hiện hành của nhà nước.
l) Quản lý hồ sơ cán bộ từ cấp Phó Trưởng phòng và cán bộ, viên chức từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống.
4. Thẩm quyền quyết định của thủ trưởng đơn vị:

a) Xác định cơ cấu tổ chức của các đơn vị trực thuộc; thành lập mới, đổi tên, sáp nhập, giải thể các tổ chức trực thuộc theo quy định của pháp luật quy định chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và quy chế công tác của các tổ chức trực thuộc;

b) Quyết định quy hoạch cán bộ từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương;
c)Tuyển dụng, điều động cán bộ, viên chức trong nội bộ đơn vị từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương, cán bộ viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương trở xuống.
d) Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ cấp phó trưởng phòng và tương đương của các tổ chức trực thuộc, cử tổ trưởng tổ công tác;

đ) Giải quyết các chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức trong đơn vị theo thẩm quyền;

e) Kỷ luật cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định của nhà nước dưới mọi hình thức từ khiển trách trở lên (riêng đối với hình thức buộc thôi việc trước khi ra quyết định phải báo cáo Tổng Giám đốc qua Ban tổ chức cán bộ). Trường hợp hình thức kỷ luật là: hạ bậc lương, hạ ngạch mà việc nâng lương, nâng ngạch phải có sự thỏa thuận với Ban Tổ chức cán bộ hoặc do tổng Giám đốc ra quyết định thì người đứng đầu tổ chức, đơn vị xem xét và đề nghị Tổng Giám đốc TTXVN (qua Ban tổ chức cán bộ) ra quyết định kỷ luật;

g) Khen thưởng thường xuyên, đột xuất đối với tập thể, cá nhân trong đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý, từ danh hiệu (tập thể lao động tiên tiến”, “Lao động tiên tiến”, “Lái xe an toàn” và giấy khen, danh hiệu riêng “chiến sĩ thi đua cơ sở” phải có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Hội đồng thi đua khen thưởng cơ quan. Đối với các hình thức khen thưởng cao hơn các danh hiệu trên, thủ trưởng đơn vị đề nghị cấp trên khen thưởng (qua Thường trực, Hội đồng thi đua khen thưởng cơ quan);

h) Cử cán bộ, viên chức từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương, cán bộ, viên chức từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống đi học tập ở nước ngoài trong khả năng tài chính của đơn vị.
5. Về quỹ tiền lương:

Đơn vị tự chủ hoàn toàn được tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quỹ tiền lương và thu nhập của cán bộ, viên chức. Ngoài tiền lương, tiền công của người lao động tính theo lương cấp bậc, chức vụ do nhà nước quy định, đơn vị tự chủ hoàn toàn được quyết định tổng mức thu nhập thêm trong năm của cán bộ, viên chức theo quy chế chi tiêu nội bộ đơn vị.

6. Các vấn đề về tổ chức bộ máy, cán bộ phải có ý kiến hoặc quyết định của Tổng Giám đốc TTXVN.

a) Phê duyệt chỉ tiêu biên chế của đơn vị

b) Tổng Giám đốc TTXVN phê duyệt chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn;

c) quy hoạch cán bộ từ cấp trưởng phòng và tương đương trở lên.

d) Tuyển dụng, điều động, biệt phái, nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn, nâng ngạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đói với các cấp Ban, cấp Trưởng phòng và cán bộ từ chuyên viên cao cấp và tương đương trở lên;

đ) Điều động, biệt phái cán bộ sang đơn vị khác trong ngành. Đề nghị cử cán bộ đi phân xã TTXVN ở ngoài nước, Phân xã TTXVN ở trong nước và cử cán bộ, viên chức đi công tác nước ngoài;

e) Khen thưởng, kỷ luật cán bộ, viên chức ngạch cao cấp, cán bộ cấp Trưởng phòng, cấp Ban và tương đương; Khen thưởng các hình thức từ bằng khen của Tổng Giám đốc, Chiến sĩ thi đua ngành trở lên đối với cán bộ, viên chức trong đơn vị.
g) Cho phép vợ (hoặc chổng) của CBVC đi nước ngoài theo chế (độ phu nhân, phu quân.

7.  Chế độ báo cáo:

Định kỳ hằng quý, 6 tháng, 1 năm và đột xuất các đơn vị báo cáo về

các vân đề sau:

a) Tình hình tổ chức, biên chế, thực hiện chế độ, chính sách đối vởi cán bộ, viên chức của đơn vị;

b) Kết quả tuyển dụng cán bộ, viên chức trong năm;

c) Báo cáo và gửi quyết định bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương, cán bộ được nâng ngạch chuyên viên chính và tương đương;

d) Tổng hợp chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.

II- Đối với các đơn vị sự nghiệp đảm bảo một phần chi phí hoạt động thường xuyên, thực hiện hạch toán độc lập, có con dấu và tài khoản riêng (gọi tắt là đơn vị tự chủ một phân):

1. Về tổ chức bộ máy:

a) Đề xuất tổ chức hộ máy, cơ cấu tổ chức cùa đơn vị trình Tổng Giám đốc TTXVN quyết định;

b) Đề xuất việc thành lập mới, đổi tên, sáp nhập, giải thể các tổ chức sự nghiệp trực thuộc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao;

c) Trình Tổng Giám đốc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, phê duyệt Quy chế công tác của đơn vị.

2. Về biên chế:

a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và khả năng tài chính, định mức biên chế, đơn vị xây dựng kế hoạch biên chế hàng năm trình Tổng Giám đốc phê duyệt (qua Ban Tổ chức Cán bộ);

b) Khi dược Tổng Giám đốc cho phép, Thủ trường đơn vị có trách nhiệm tổ chức tuyển dụng cán bộ, viên chức trong chỉ tiêu biên chế được duyệt nhằm đáp ứng yêu cầu công tác và tuân thủ theo quy định của Nhà nước và của cơ quan;

c) Thủ trưởng đơn vị được ký hợp đồng thuê, khoán công việc đối với những công việc không cẩn thiết bố trí biên chế thường xuyên; ký hợp đổng và các hình thức hợp tác khác với chuyên gia trong và ngoài nước (nằm trong kế hoạch đã được Tổng Giám đốc TTXVN phê duyệt) để đáp ứng yêu cầu chuyên môn của đơn vị.

3. Về quản lỷ và sử dụng cán bộ, viên chức:

a) Thủ Trường đơn vị có thẩm quyển quản lý và sử dụng cán bộ, viên chức từ chuyên viên và tương đương trở xuống;
b) Khi được Tổng Giám đốc cho phép, tổ chức tuyển dụng cán bộ, viên chức theo hình thức thi tuyển hoặc xét tuyển theo yêu cầu công tác và chỉ tiêu biên chế được duyệt dưới sự giám sát của Ban tổ chức Cán bộ và thực hiện ký hợp đồng lao động với những người đã được tuyển dụng trên cơ sở bảo đảm đủ tiêu chuẩn, điều kiện của ngạch cần tuyển và chỉ tiêu biên chế được duyệt.

c) Quyết định việc nâng lương thường xuyên từ chuyên viên và tương đương trở xuống, nâng bậc lương trước thời hạn trong cùng một ngạch (trên cơ sở kết quả xét duyệt của Hội đồng lương cơ quan). Việc chuyển ngạch đối với chuyên viên và tương đương trở xuống theo điều kiện và tiêu chuẩn của Nhà nước, trước khi rà Quyết định phải có ý kiến thoa thuận bằng văn bản với Ban tổ chức Cán bộ.

d) Nhận xét, đánh giá, sắp xếp, phân công, bố trí công tác của cán bộ, viên chức trong đơn vị thuộc thẩm quyền đáp ứng yêu cầu công tác, bảo đảm phù hợp giữa nhiệm vụ được giao với trình độ và yêu cầu của ngạch viên chức, quy định của Nhà nước về chế độ, trách nhiệm phục vụ;
đ) Xây dựng quy hoạch cán bộ trình Tổng Giám đốc phê duyệt, cử tổ trưởng tổ công tác của đơn vị;
e) Quyết định việc điều động, biệt phái, quyết định nghi hưu, thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao dộng, hợp đổng làm việc, khen thưởng, ký luật đổi với cán bộ, viên chức từ chuyên viên và tương đương trở xuống trong đơn vị theo quy định của nhà nước và của cơ quan; cử cán bộ đi học tập ở trong nước và nước ngoài;

g) Thực hiện các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, viên chức trong đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý như: Bào hiếm xã hội, Bào hiểm Y tế, phụ cấp độc hại, phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, nghi không lương, đi nước ngoài về việc riêng ...theo quy dinh của nhà nước và của cơ quan;

h) Thủ trưởng đơn vị thông báo bằng văn bản về thời điểm nghi hưu ra quyết định nghỉ hưu theo quy định hiện hành đối với cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý;

i) Quan lý hồ sơ cán bộ, viên chức từ ngạch chuyên viên và tương đương trờ xuống.

4. Thẩm quyền quyết định của Thủ trưởng đơn vị:

a) Tuyển dụng, điều động cán bộ, viên chức trong nội bô đơn vị nâng bậc lương và giải quyết các chế độ, chính sách khác đối với cán bộ viên chức từ chuyên viên và tương đương trở xuống;

b) Cử Tổ trưởng tổ công tác;

c) Thành lập Hội đồng thi tuyển công chức khi được phép tổ chức thi

d) Khen thưởng thường xuyên, đột xuất với tập thể, cá nhân trong đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý, các doanh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” “lao động tiên tiến”, “Lái xe an toàn” và  Giấy khen, riêng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở phải có ý kiến thỏa thuận bằng văn bản của Hội đồng thi đua – Khen thưởng cơ quan; được khen thưởng đột xuất tập thể và cá nhân bằng tiền, tối đa không quá 2000.000 đồng. Đôi với các hình thức khen thưởng cao hơn các hình thức trên, Thủ trưởng đơn vị đề nghị cấp trên khen thưởng (qua thường trực hội đồng thi đua khen thưởng cơ quan).

đ) Kỷ luật cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý theo quy định

của Nhà nước các hình thức khiển trách, cảnh cáo;

e) Cử cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý đi công tác, học tập ở trong nước trong phạm vi kinh phí được giao.

5 .Về quỹ tiền lương:

Đơn vị tự chủ một phần hạch toán độc lập được tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quỹ tiền lương và thu nhập của viên chức theo quy định của Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ. Ngoài tiền lương, tiền công của người lao động tính theo tiền lương cấp bậc, chức vụ do nhà nươc quy định, đơn vị tự chủ một phần được quyết định tổng mức thu nhập thêm trong năm nhưng tối đa không quá 2 lần quỹ tiền lương cấp bậc, chức vụ.

6. Các vấn đê về tổ chức, cán bộ phải có ỷ kiến và quyết định của Tông Giám đốc TTXVN:

a) Quyết định chi tiêu biên chế của đơn vị;

b) Phê duyệt Kế hoạch tổ chức thi tuyển cán bộ, viên chức hoặc xét tuyển công chức theo yêu cầu công tác và chỉ tiêu biên chế được giao;

c) Quy hoạch cán bộ từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương trở lên;

d) Điều động, bổ nhiệm cán bộ cấp phòng, cấp ban và tương đương, chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính và tương đương;

đ) Cho phép vợ (hoặc chồng) của cán bộ, viên chức đi nước ngoài theo chế độ phu nhân, phu quân;

e) Khen thưởng, kỷ luật, đề nghị nâng ngạch, nâng bậc lương, giải quyết hưu trí, thôi việc đối với cán bộ, viên chức từ ngạch chuyên viên chính, cao cấp, cán bộ cấp Phòng, cán bộ cấp Ban và tương đương;

g) Cử cán bộ, viên chức (không phân biệt ngạch, bậc, chức vụ công tác) đi học tập, đi công tác ở nước ngoài.

h) Kỷ luật cán bộ, viên chức trong đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý từ hình thức hạ bậc lương trở lên.

7. Chế độ báo cáo :

Định kỳ hằng quý, 6 tháng, 1 năm và đột xuất các đơn vị báo cáo về các vấn đề sau:

a) Tình hình biên chế, thực hiện các chế độ chính sách khác đối với cán bộ, viên chức của đơn vị;

b) Kết quả tuyển dụng cán bộ, viên chức trình Tổng Giám đốc công nhận;

c) Báo cáo, kèm theo các quyết định cử Tổ trưởng tổ công tác của đơn vị;
d) Tổng hợp chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.

III. Đối với các Ban Biên tập, Tơà soạn báo, Tạp chí, Bản tin, Trung tâm còn lại và các đơn vị chức năng :

1. Về tổ chức bộ máy:
a) Đề xuất tổ chức bộ máy, cơ cấu tổ chức của đơn vị trình Tổng Giám đốc TTXVN quyết định;

b) Đề xuất việc đổi tên, sáp nhập, giải thể các tổ chức sự nghiệp trực thuộc phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao trình Tổng Giám đốc TTXVN quyết định;

c) Trình Tổng Giám dốc TTXVN ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, phê duyệt Quy chế cồng tác cua đơn vị
2. Về biên chế:

a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và định mức biên chê, đơn vị xây dựng kế hoạch biên chế trình Tổng Giám đốc TTXVN phê duyệt;

b) Việc tuyển dụng cán bộ, viên chức được thực hiện thống nhất do Tổng Giám dốc TTXVN quyết định theo quy định của Nhà nước và của cơ quan. Do yêu cầu công tác đối với những công việc không cần thiết bố trí biên chế thường xuyên, thủ trưởng đơn vị ký hợp đồng lao động theo mùa vụ hoặc theo một công việc nhất định sau khi thoả thuận với Ban Tổ chức Cán bộ.

3. Thẩm quyền của Thủ trưởng đơn vị về quản lý và sử dụng cán bộ, viên chức:

a) Nhận xét, đánh giá cán bộ, viên chức thuộc đon vị (trừ Thủ trưởng đơn vị);

b) Sắp xêp, phân công, bố trí công tác của cán bộ, viên chức trong đơn vị đáp ứng yêu cầu công tác. Các trường hợp Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương trở lên khi có yêu phân công sang phòng khác phải báo cáo Ban lãnh đạo cơ quan quyết định;

c) Để nghị bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, viên chức từ cấp Phó Trưởng phòng và tương đương trở lên trong đơn vị;

d) Quyết định cử Tổ trưởng tổ công tác của đơn vị;

đ) Đề nghị Tổng Giám đốc quyết định điều động trong nội bộ cơ quan biệt phái, cử đi học, đi công tác ngoài nước, nghỉ không lương, nghi hưu thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc, đồng ý cho cán bộ đi nước ngoài về việc riêng, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, viên chức trong đơn vị theo quy định của nhà nước và của cơ quan;

e) Đề nghị Tổng Giám đốc TTXVN quyết định nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn trong cùng một ngạch, chuyển ngach nâng ngạch lương, thực hiện chế độ Bảo hiểm xã hội, Báo hiểm Y tế phụ cấp độc hại, phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, nghỉ không lương, đi nước ngoài về việc riêng và các chế độ chính sách khác... đối với cán bộ viên chức của đơn vị theo quy định của nhà nước và của cơ quan.

4, Thẩm quyền quyết định đối với cán bộ, viên chức:

* Thẩm quyền của Tổng Giám dốc TTXVN:


a) Quyết định điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ cấp Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương, cấp Trưởng Ban, Phó trưởng Ban và tương đương;

b) Quyết định tuyển dụng, điều động, nâng bậc lương, nâng ngạch

Chuyển ngạch đôi với cán bộ, viên chức và thực hiện chế độ chính sách hưu trí, thôi việc, giải quyết cho cán bộ nghỉ không lương đi nước ngoài và các chê độ chính sách khác... đôi với cán bộ, viên chức từ cấp Ban và tương đương trở xuống;

c) Quyết định khen thưởng, kỷ luật, miễn nhiệm đối với cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền theo quy định của Nhà nước;

d) Thông báo nghỉ hưu, ra quyết định nghỉ hưu, kéo dài thời gian công tác đối với cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý;

đ) Quyết định việc ký hợp đồng lao động hoặc các hình thức hợp tác khác đối với chuyên gia trong và ngoài nước;

e) Cho phép vợ (hoặc chồng) của CBVC đi nước ngoài theo chế độ phu nhân, phu quân.

* Tổng Giám đốc TTXVN uỷ quyền cho Trưởng Ban Tổ chức Cán bộ thực hiện các nhiệm vụ sau:

a) Quyết định nâng bậc lương, chuyển ngạch lương và thực hiên các chê độ chính sách khác... đôi với cán bộ, viên chức từ ngạch cán sự và tương đương trờ xuống;

b) Quản lý hồ sơ cán bộ, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Tổng Giám đốc và CBVC thuộc các đơn vị được quy định tại Mục III, Chương II của Quy định này;

c) Ký văn bàn xác nhận các vấn đề về nhân thân cán bộ, viên chức do Ban Tổ chức Cán bộ quản lý hồ sơ.

5. Về quỹ tiền lương:

Ngoài tiền lương, tiền công của người lao động tính theo liền lương cấp bậc, chức vụ do nhà nước quy định cán bộ, viên chức các đơn vị chức năng, các Ban biên tập, các Toà soạn báo... được hưởng mức thu nhập thêm trong năm theo quy định của Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ.

6. Chế độ báo cáo:

a) Định kỳ 6 tháng, 1 năm và đột xuất báo cáo tình hình tổ chức, biên chế, cán bộ của đơn vị;

b) Hằng năm, xây dựng kế hoạch biên chế của đơn vị trình Tổng giám đốc phê duyệt;

c) Định kỳ 6 tháng, 1 năm báo cáo tổng hợp chất lượng đội ngũ cán bộ, viên chức của đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý.

Chương III

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Tổ chức Cán bộ hướng dẫn các đơn vị được phân cấp thực hiện công tác tổ chức, quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức theo quy định của nhà nước và quy định này.

2. Định kỳ hằng năm và đột xuất theo yêu cáu của Tổng Giám đốc, Ban Tổ chức Cán bộ phối hợp với Ban Kiểm tra tổ chức kiểm tra các đơn vị về việc thực hiện quy định này và báo cáo Tổng Giám đốc TTXVN.

3. Các đơn vị được phân cấp có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo theo quy định tại Quy định này và gửi về Ban Tổ chức Cán bộ để theo dõi, tổng hợp báo cáo Tổng Giám đốc TTXVN.

4. Thủ trưởng các đơn vị chịu hoàn toàn trách nhiệm trước Tổng Giám đốc TTXVN và chịu trách nhiệm trước pháp luật về các quyết định của mình trong việc thực hiện quyền tự chủ về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chê và quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức thuộc thấm quyền quản lý theo quy định này.

5. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh về Ban Tổ chức Cán bộ để tổng hợp trình Tổng Giám đốc TTXVN xem xét, quyết định./.

                                                                      TỔNG GIÁM ĐỐC

                                                                        Trần Mai Hưởng






















