	THÔNG TẤN XÃ

     VIỆT NAM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

            Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số: 536 /QĐ –TTX


Hà Nội, ngày 25 tháng 6 năm 2009

                  



QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy định về thủ tục thực hiện 
chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, viên chức



TỔNG GIÁM ĐỐC THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM
Căn cứ Nghị định 24/2008/NĐ-CP ngày 03/3/2008 cùa Chính phủ về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức cùa Thông tấn xã Việt Nam;
Căn cứ Nghị định 143/2007/NĐ-CP ngày 10/9/2007 cùa Chinh phủ quy định về thù tục thực hiện nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức đã đủ điều kiện nghỉ hưu;
Căn cứ Quy chế chi tiêu nội bộ số 201/QĐ-TTX(KHTV) ngày 30/12/2006 của Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam:
Theo đề nghị của Trưởng Ban Tổ chức Cán hộ,





QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này bản Quy định về thủ tục thực hiện chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, viên chức.
Điều 2. Bản Quy định ban hành kèm theo Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế bản Thông báo số 865/TB-TTX(TCCB) ngày 22/11/2004 cùa Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam về quy định của cơ quan đối với cán bộ, viên chức khi nghỉ hưu. Các quy định trước đây trái với Quy định này đều bị bãi bó.
Điều 3. Ông Chánh Văn phòng, các ông, bà Trưởng Ban: Tổ chức Cán bộ, Kế hoạch Tài chính, Thủ trưởng các đơn vị của Thông tấn xã Việt Nam chịu trách nhiệm thi hành Quyết định.
	Nơi nhận:

- Tổng Giám đốc, các PTGĐ;

· Như điều 3:

· Lưu: VT, TCCB.
	TỔNG GIÁM ĐỐC

Trần Mai Hưởng
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QUY ĐỊNH

Về thủ tục thực hiện chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, viên chức
(Ban hành kèm theo Quyết định số 536/QĐ-TTX ngày 25/6/2009

 của Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam)

I. Phạm vi và đối tượng

1. Phạm vi điều chỉnh:


Quy định về thời điểm thông báo, ra quyết định nghỉ hưu và thủ tục bàn giao công tác và các chế độ hưu trí đối với cán bộ, viên chức (sau đây gọi tắt là cán bộ) đủ điều kiện nghi hưu.

2. Đối tượng áp dụng:


Cán bộ công tác tại các đơn vị sự nghiệp của Thông tấn xã Việt Nam (TTXVN) và Giám đốc,  Phó Giám đốc,  Kế toán Trưởng các Công ty trực thuộc TTXVN có đủ điều kiện nghi hưu theo quy định cùa Luật Bảo hiểm xà hội và các quy định khác của Nhà nước.

II. Trình tự, thủ tục giải quyết chế độ nghỉ hưu đối với cán bộ, viên chức

1. Thông báo nghỉ hưu:

a. Quí II hàng năm, cơ quan thông báo Kế hoạch nghi hưu của năm sau đối với các cán bộ đến tuổi nghi hưu theo chế độ.


b. Trước 06 tháng tính đến ngày cán bộ đủ tuổi nghi hưu, Tổng Giám đốc TTXVN hoặc Thủ trưởng đơn vị được phân cấp quản lý cán bộ ra thông báo bằng văn bản về thời điểm nghỉ hưu của cán bộ.


2. Quyết định nghi hưu:


Trước 03 tháng tính đến ngày cán bô nhận sổ hưu, cơ quan, đơn vị làm thủ tục và ra quyết định nghỉ hưu, trong đó nêu rõ thời điểm nghỉ hưu và hưởng chế độ hưu trí đối với cán bộ.

3. Các trường hợp ngoại lệ: thời điểm nghỉ hưu của cán bộ được lùi một thời gian đối với các trường hợp sau:


a. Không quá 01 tháng đối với trường hợp thời điểm nghỉ chế độ trùng với ngày nghỉ Tết Nguyên đán; cán bộ có vợ hoặc chổng, bố, mẹ (vợ hoặc chồng) con vừa từ trẩn; bản thân và gia đình cán bộ bị thiệt hại nặng nề do bị thiên tai dịch họa, hoả hoạn.


b. Không quá 03 tháng đối với cán bộ đang điều trị do bị bệnh nặng, tai nạn phải nằm viện.


c. Không quá 06 tháng đối với cán bộ đang mắc bệnh thuộc danh mục cần chữa trị dài ngày do Bộ Y tế ban hành; cán bộ đang trong thời hiệu xem xét xử lý kỷ luật hoặc trong thời gian bị khởi tố điều tra vụ án hình sự.

4. Cán bộ, viên chức được xem xét kéo dài thời gian công tác thực hiện theo Nghị định 71/2000/NĐ-CP ngày 23/11/2000 cùa Chính phù quy định việc kéo dài thời gian công tác của cán bộ, công chức phải đảm bảo các điều kiện sau:


a. Cán bộ viên chức có đơn tự nguyện tiếp tục công tác;


b. Thủ trường đơn vị xem xét nhu cầu công tác và đề nghị với Ban lãnh đạo cơ quan xem xét quyết định việc kéo dài thời gian công tác của cán bộ, viên chức;


c. Trên cơ sở yêu cầu công tác, năng lực cán bộ, Ban lãnh đạo cơ quan xem xét quyết định kéo dài thời gian công tác đối với cán bộ, viên chức.


5. Trách nhiệm của cán bô, viên chức chuẩn bị nghỉ hưu:

a. Về công tác:

Cán bộ trước khi nghỉ phép, nghỉ chế độ để nghỉ hưu phải có trách nhiệm bàn giao đẩy đủ cổng việc cùng hổ sơ tài liệu và mối quan hệ công tác có liên quan với cá nhân và đơn vị quàn lý trực liếp.

b. Tài sản công nợ:


- Cán bộ trước khi nghỉ chế độ có trách nhiệm bàn giao cho đơn vị đúng và đủ các tài sản của cơ quan đã được trang bị trong thời gian công tác như: máy ảnh, máy ghi âm, máy tính, máy tính xách tay, điện thoại di động và các thiết bị, máy móc khác...


- Thủ tục bàn giao các tài sàn trên thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và cùa ngành và phải lập thành biên bản. Khi có vấn đề vướng mắc, Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm báo cáo với Ban Lãnh đạo cơ quan để xin ý kiến giải quyết.


- Cán bộ trước khi nghỉ hưu phài có trách nhiệm thanh toán hết các khoản tạm ứng liên quan, công nợ cùa mình và tiền phát hành ấn phẩm với cơ quan (nếu có) tránh tình trạng dây dưa kéo dài.


- Hoàn trà cho Thư viện đầy đủ sách, truyện, từ điển và các tài liệu khác mà cán bộ đà đăng ký mượn tại Thư viện cơ quan trước khi nghỉ chế độ.


- Nếu làm mất mát, hư hỏng tài sản, thiết bị của cơ quan cán bô phải bồi thường theo quy định của Nhà nước và của ngành. Trường hợp trước khi nhận sổ hưu cán bộ chưa thanh toán hết các khoản tiền tạm ứng hoặc công nợ thì sẽ bị trừ khoản tiền lương trong thời gian nghỉ chế độ 03 tháng. Nếu các khoản nợ lớn hơn tiền lương của 03 tháng, cơ quan sẽ đề nghị cơ quan Bảo hiểm xã hội trừ vào khoản tiền trợ cấp 1 lần trả cho cán bộ đó. Nếu vẫn chưa giải quyết được cơ quan sẽ đề nghị cơ quan nhà nước có thẩm quyền giải quyết theo quy định của pháp luật.
c) Về sử dụng điện thoại:
Cán bô trong diện được cơ quan cấp điện thoại di động, điện thoại cố định tại nhà riêng và đuợc cơ quan trà tiền thuê bao hàng tháng theo quy định của Nhà nước và cơ quan thì trước khi nghỉ hưu cán bộ có trách nhiệm trả lại điện thoại di động đã được cấp, riêng máy điện thoại cố định cán bộ được tiếp tục sử dụng. Cơ quán sẽ không thanh toán tiền thuê bao điện thoại di động và cố định hàng tháng. Trường hợp đặc biệt do Ban Lảnh đạo cơ quan xem xét quyết định và chỉ giải quyết trong khả năng của ngành.
d) Về Bảo hiểm y tế:
Cán bô trước khi nhận sổ hưu có trách nhiệm trả lại thẻ Bảo hiểm y tế đã được cấp và đang sử dụng trong năm để cơ quan trả lại thẻ cho Bào hiểm xã hội, cán bộ sẽ được cấp thẻ Bảo hiểm y tế mới khi nhận sô hưu.
đ) Cán bộ chỉ được nhận sổ hưu sau khi có xác nhận cùa đơn vị nơi cán bô đang cồng tác, Trung tâm Kỷ thuật thông tấn, Trung lâm Dữ kiện - Tư liệu, Văn phòng cơ quan, Ban Kế hoạch - Tài chính và Ban Tổ chức Cán bộ về việc đã hoàn thành bàn giao tài sản, công nợ (nếu có) và nộp lại thẻ Bào hiểm Y tế.
c) Việc bàn giao công việc, tài sàn, thanh loán công nợ và các vấn đề khác được quy định lại tiết a, b và c, điểm 5, Mục II của Quy định này phải được liến hành trong thời gian không quá 01 tháng trước khi cán bộ nghỉ chế độ.
III. Về chế độ đối với cán bộ, viên chức khi nghỉ hưu
1. Khi có Thông báo nghi hưu của cán bộ, thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm bố trí cho cán bộ nghỉ phép trước khi bắt đầu nghỉ chế độ 03 tháng theo quy định (nếu cán bộ còn ngày nghi phép và có nhu cầu nghi phép).
2. Trong thời gian 03 Iháng nghi chế độ, cán bộ được hưởng nguyên lương, phụ cấp gồm: Phụ cấp chức vụ, phụ cấp khu vực (nếu có) và được hưởng các khoản: năng suất lao động, thù lao nhuận bút như cán bộ đang công tác.
3. Ngoài thời gian nghỉ chế độ, các trường hợp dược Ban lành đạo cơ quan Quyết định cho nghỉ kéo dài thêm trước khi nhận sổ hưu chỉ được hưởng lương và phụ cấp theo chố độ Nhà nước (nếu có), không được hưởng các khoản năng suất lao động, thù lao nhuận bút theo quy định của cơ quan (nếu có).
4. Cán bộ nghỉ hưu được hưởng các khoản tiền thưởng của cơ quan trong thời gian 06 tháng tiếp theo, kể từ ngày nhận sổ hưu trong các dịp như Tết Âm lịch và Dương lịch, ngày lễ 30/4 và 1/5, Ngày 21/6, ngày 2/9, ngày thành lập cờ quan 15/9 (nếu có ).
5. Việc cấp báo, bản tin đối với cán bộ lãnh đạo khi nghỉ hưu:

a) Đối với các đồng chí trong Ban Lãnh đạo cơ quan: Được cấp 5 loại bản tin, báo cùa ngành gồm: Tài liệu tham khảo đặc biệt. Tin Tham khảo chủ nhật, Báo Tin tức, Báo Thể thao và Văn hóa, Bản tin Khoa học và Công nghệ, và ngoai ra còn được cấp một trong các loại báo ngoài ngành như : Nhân dân, Quân đội, Hà Nội mới, Sài gòn giải phóng (nếu cá nhân có yêu cầu).

b) Đối với cán bộ cấp Ban và tương đương: Được cấp bàn tin tài liệu tham khảo đăc biệt và một trong hai loại báo ngày cùa ngành: Báo in tưc, Thể thao và Văn hóa (nếu cá nhan có yêu cầu).
Việc đăng ký cấp báo, bản tin cho cán bộ nghi hưu trong Ban lãnh đạo cơ quan do Ban Thư ký biên tập tổng hợp, còn đối với cán bộ hưu trí cấp ban và tương đương do Thủ trường đơn vị của cán bộ trước khi nghi hưu tổng hợp báo cáo Lãnh đạo cơ quan giải quyết.

IV. Tổ chức thực hiện

1. Khi cán bộ có thông báo nghi hưu. Thủ trưởng đơn vị có trách nhiệm đôn đốc cán bộ thực hiện nghiêm túc việc bàn giao tài sản và thanh toán công nợ (nếu có) với cơ quan và các đơn vị theo quy định này.

2. Ban Tổ chức Cán bộ, Ban Kế hoạch - Tài chính, Văn phòng cơ quan, Trung tâm Kỹ thuật thông tân, Trung tâm Dữ kiên - Tư liệu có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy định này.

Trong quá trình thực hiên, nếu có vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh về Ban Tổ chức Cán bộ để tống hợp trình Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam xem xét, giải quyết.
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