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Hà Nội, ngày 22 tháng 2 năm 1998



QUYẾT ĐỊNH CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC TTXVN
Về việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo phối hợp công tác Phổ biến giáo dục pháp luật của TTXVN
TỔNG GIÁM ĐỐC
· Căn cứ Nghị định số 66/1998/NĐ-CP ngày 24/8/1998 của Chính phủ về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Thông tấn xã Việt Nam,
· Căn cứ Quyết định số 41/QĐ-TTX (TCCB), ngày 16/01/1999 về việc thành lập Ban Chỉ đạo phối hợp công tác phổ biến giáo dục pháp luật của Thông tấn xã Việt Nam,
· Xét đê nghi của ông Trưởng Ban Chỉ đạo phối hợp công tác Phổ biến giáo dục pháp luật của Thông tấn xã Việt Nam.

QUYẾT ĐINH :
Điều 1: Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo phối hợp công tác PBGDPL của Thông tấn xã Việt Nam.
Điểu 2: Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.
Điểu 3: Ông Trưởng Ban Chỉ đạo PBGDPL, các thành viên của Ban Chỉ đạo và các đơn vị có liên quan của Thông tấn xã Việt Nam chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
Nơi nhận:
                      TỔNG GIÁM ĐỐC
· Như Điểu 3.
· Lưu VP, TCCB, PC.

            Hồ Tiến Nghị
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QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO
PHỐI HỢP CÔNG TÁC PBGDPL CỦA TTXVN.
Ban hành theo QĐ số 101/1999/QĐ-TTX ngày 22 tháng 02 năm 1999 
của Tổng giám đốc Thông tấn xã Việt Nam.
I/ NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1: Chức năng, nhiệm vụ, quvền hạn của Ban Chỉ đạo:
1. Ban Chỉ đạo phối hợp công tác PBGDPL củaTTXVN (dưới đây gọi là Ban Chỉ đạo) là một ban công tác của TTXVN, có trách nhiệm tham mưu giúp Ban lãnh đạo cơ quan trong việc phối hợp hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trên các ấn phẩm của TTXVN và chỉ đạo công tác phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ viên chức trong ngành.
2.  Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Chỉ đạo được quy định tại QĐ số 41/QĐ-TTX (TCCB) ngày 16/01/1999 của Tổng Giám đốc TTXVN.
Điều 2: Nguyên tắc làm việc và phương thức hoạt động của Ban Chỉ đạo:
1. Ban Chỉ đạo làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, vừa phát huy tự chủ động của mỗi thành viên, vừa đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất của Trưởng Ban Chỉ đạo, nhằm phối hợp chặt chẽ, thường xuyên hoạt động của các thành viên.
2. Ban Chỉ đạo hoạt động theo chương trình, kế hoạch công tác 6 tháng, 1 năm hoặc về một nội dung phổ biến, giáo dục pháp luật cụ thể theo sự chỉ đạo của Hội đồng phối hợp công tác PBGDPL của Chính phủ.
II/ NHIỆM VỤ VÀ QUYỂN HẠN
CỦA CÁC THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO
Điều 3 : Trưởng Ban Chỉ đạo có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây :
1. Điều hoà, phối hợp chỉ đạo hoạt động của các thành viên; chỉ đạo hoạt động của Thường trực Ban Chỉ đạo.
2. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên và đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ đã giao.
3. Ban hành kế hoạch phối hợp PBGDPL 6 tháng, 1 năm và các chương trình công tác khác của Ban Chỉ đạo.
4. Thông qua kế hoạch kinh phí hàng năm để Ban lãnh đạo cơ quan phê duyệt và xét duyệt việc sử dụng kinh phí của Ban Chỉ đạo.
5. Định kỳ báo cáo Ban Lãnh đạo cơ quan và các cơ quan Nhà nước cấp trên về tình hình thực hiện công tác PBGDPL và duyệt danh sách đề nghị khen thưởng về công tác PBGDPL để cơ quan Nhà nước cấp trên khen thưởng.
6. Giải quyết các công việc khác thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban Chỉ đạo.
Điều 4: Các thành viên Ban Chỉ đạo có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:

1.Tham dự các cuộc họp của Ban Chỉ đạo. Trường hợp vắng mặt phải thông báo cho Thường trực Ban Chỉ đạo và gửi ý kiến của mình bằng văn bản về vấn để sẽ được thảo luận tại phiên họp để Thường trực Ban Chỉ đạo tổng hợp, báo cáo Trưởng Ban.

2. Thực hiện các nhiệm vụ được phân công.

3. Đề xuất các biện pháp để xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch công tác PBGDPL trong cơ quan, nhằm nâng cao hiệu quả cồng tác PBGDPL.

4. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc và trực tiếp chỉ đạo thực hiện kế hoạch PBGDPL của ngành theo mảng công việc được phân cồng và thười xuyên thông tin cho Thường trực Ban Chỉ đạo về tình hình và kết quả thực hiện nhiệm vụ.
Điều 5: Thường trực Ban Chi đạo có nhiệm vụ và quyền hạn sau đây:
1. Phối hợp với các thành viên khác chuẩn bị dự thảo các chương trình hoạt động của Ban Chỉ đạo, kế hoạch công tác PBGDPL 6 tháng, 1 năm, các tài liệu về nghiệp vụ PBGDPL; dự trù kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo theo dõi việc sử dụng kinh phí khi đã được ngành cấp.
2. Phối hợp với các thành viên Ban Chỉ đạo và các đơn vị có liên quan trong ngành tổ chức các lớp tập huấn, hội nghị, hội thảo, sơ kết, tổng kết công tác PBGDPL theo quyết định của Ban Chỉ đạo.
3. Theo dõi, tổng hợp tình hình phối hợp triển khai thực hiện công tác PBGDPLtrong toàn ngành định kỳ 6 tháng, 1 năm và đột xuất để báo cáo Ban Chỉ đạo và cơ quan Nhà nước cấp trên.
4. Đề xuất ý kiến để Ban Chỉ đạo quyết định các nội dung công tác trọng tâm, đột xuất và các biện pháp để tổ chức thực hiện công tác PBGDPL có hiệu quả.
5. Chuẩn bị nội dung, tài liệu và tổ chức các phiên họp và các hoạt động khác của Ban Chỉ đạo.
6. Giải quyết các công việc thường xuyên và đột xuất khác do Trưởng Ban giao.
III/ LỀ LỐI LÀM VIỆC CỦA BAN CHỈ ĐẠO
Điều 6: Ban Chỉ đạo tổ chức phiên họp toàn thể 6 tháng 1 lần. Ngoài ra có thể họp đột xuất để thực hiện chương trình công tác của Hội đồng phối hợp công tác PBGDPL của Chính phủ.

Thường trực Ban Chỉ đạo chuẩn bị nội dung các cuộc họp định kỳ và đột xuất theo ý kiến chỉ đạo của Trưởng Ban.
Điều 7: Nội dung các cuộc họp của Ban Chỉ đạo nhằm giải quyết các vấn đề chủ
yếu sau đây:
1. Đề ra kế hoạch phối hợp công tác PBGDPL 6 tháng, 1 năm để triển khai thực hiện trong toàn ngành.
2. Thông qua báo cáo sơ kết, tổng kết tình hình thực hiện kế hoạch công tác PBGDPL 6 tháng, 1 năm hoặc đột xuất trước đó để rút kinh nghiệm và tìm biện pháp thúc đẩy, nâng cao hiệu quả hoạt động PBGDPL hơn nữa, kiến nghị với các cơ quan Nhà nước cấp trên về các biện pháp đẩy mạnh công tác này.
3. Quyết định tổ chức các đợt khảo sát, kiểm tra tình hình triển khai kế hoạch PBGDPL của các đơn vị trong ngành để tăng cường phối hợp công tác PBGDPL.
4. Cho ý kiến về việc sử dụng kinh phí và thông qua quyết toán tài chính 6
tháng, 1 năm.
5. Quyêt định những vấn đề khác theo đề nghị của Trưởng Ban.
Điều 8: Khi không triệu tập phiên họp toàn thể, hoặc với những thành viên ở xa không dự họp thường xuyên được, Trưởng Ban quyết định gửi văn bản liên quan đến việc giải quyết công việc của Ban Chỉ đạo để xin ý kiến thành viên.

Thường trực Ban Chỉ đạo tập hợp ý kiến của các thành viên để báo cáo Trưởng Ban quyết đinh.
Điều 9: Ý kiến kết luận của các phiên họp định kỳ và đột xuất của Ban Chỉ đạo được Thường trực Ban Chỉ đạo sao gửi đến tất cả các thành viên Ban Chỉ đạo, các đơn vị có liên quan trong ngành để thực hiện và nếu cần gửi lên Hội đồng phối hợp công tác PBGDPL của Chính phủ để báo cáo.
IV/ ĐIỂU KHOẢN CUỐI CÙNG
Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Tổng giám đốc quyết định theo đề nghị của Trưởng Ban Chỉ đạo.
                                                                                TỔNG GIÁM ĐỐC 
                                                                             THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM
                                                                                           Hồ Tiến Nghị

