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Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Đối tượng áp dụng

Quy chế này được áp dụng cho tất cả phóng viên TTXVN thường trú tại các Cơ quan thường trú (CQTT) trong nước, bao gồm: Trưởng CQTT, Phó Trưởng CQTT, phóng viên các CQTT  (dưới đây gọi chung là phóng viên).

Điều 2. Mục đích
Quy chế này nhằm xác định nghĩa vụ, trách nhiệm và quyền lợi của phóng viên trong công tác thông tin, đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng, hiệu quả và khả năng cạnh tranh thông tin của TTXVN, thúc đẩy tính năng động, sáng tạo của mỗi phóng viên.

Điều 3. Nguyên tắc chung

1. Phóng viên thường trú tại các CQTT trong nước có trách nhiệm đảm bảo thông tin chuẩn xác, kịp thời các sự kiện, vấn đề thời sự xảy ra trên địa bàn và đáp ứng yêu cầu thông tin chung của TTXVN theo sự chỉ đạo của Ban lãnh đạo Cơ quan và yêu cầu phối hợp thông tin của các đơn vị trong Ngành.
2. Định mức thông tin được xây dựng ở mức độ hợp lý để mọi phóng viên đều có thể hoàn thành định mức bắt buộc theo lương; trong đó chú trọng tới chất lượng, không khuyến khích chạy theo số lượng; đồng thời có tính tới các yếu tố ưu tiên như thâm niên và địa bàn công tác...

3. Mọi phóng viên đều phải thực hiện định mức bắt buộc theo lương, được quy định tại Điều 4 của Quy chế này.

Phóng viên có trách nhiệm thực hiện thông tin bằng tất cả các loại hình thông tin (tin viết, bài viết cho các bản tin thông tấn; tin, phóng sự ảnh cho bản tin ảnh; tin, phóng sự truyền hình và âm thanh cho Kênh truyền hình...), và viết bài theo đặt hàng cho các đơn vị báo chí xuất bản trong ngành. 
Thông tin do phóng viên thực hiện cho bất cứ đơn vị thông tin thông tấn nào (Ban Biên tập Tin Trong nước, Ban Biên tập tin Kinh tế, Ban Biên tập Ảnh, Trung tâm truyền hình Thông tấn) và bằng bất cứ loại hình thông tin nào (tin viết, tin ảnh, tin hình, tin âm thanh) cũng đều được tính định mức, vượt định mức và thanh toán thù lao nhuận tin.

4. Sau khi hoàn thành định mức bắt buộc theo lương, phóng viên được hưởng thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm trên cơ sở số điểm vượt định mức. 
Thù lao nhuận bút (tin viết, tin ảnh, tin hình, tin âm thanh...) do Ban Kế hoạch – Tài chính chi trả (đối với 29 CQTT phía Bắc), Cơ quan TTXVN tại miền Trung – Tây Nguyên (đối với 13 CQTT miền Trung-Tây Nguyên), và Cơ quan TTXVN phía Nam (đối với 21 CQTT phía Nam) trên cơ sở bảng điểm vượt định mức do Phòng Quản lý CQTT Trong nước, thuộc Ban Thư ký Biên tập, tổng hợp hàng tháng.

5. Trường hợp phóng viên không đạt định mức bắt buộc theo lương mà không có lý do chính đáng phải chịu chế tài xử phạt theo quy định tại Khoản 12, Điều 12 của Quy chế định mức này.

6. Phóng viên sau khi hoàn thành định mức vẫn phải đảm bảo thông tin chuẩn xác, kịp thời, đầy đủ các sự kiện thời sự xảy ra trên địa bàn. Trường hợp bỏ sót, bỏ lọt hoặc đưa tin chậm các sự kiện xảy ra, mặc dù vẫn đủ định mức bắt buộc theo lương, vẫn sẽ bị áp dụng chế tài xử phạt theo Điều 12 của Quy chế.

7. Để đảm bảo thu nhập thông qua thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm cho phóng viên, định mức vượt đến một mức nhất định sẽ được tính tiếp theo hệ số giảm trừ theo điều 4.2 của Quy chế này.   
8. Để khuyến khích nâng cao chất lượng thông tin, đồng thời đảm bảo sự công bằng, quy định mức bắt buộc theo lương và vượt định mức sẽ được tính trên cơ sở hệ số lương, thâm niên công tác, hệ số giảm trừ hoặc tăng thêm theo quy định.
9. Tiền chi trả thù lao nhuận bút được tính dựa trên quyết định phân bổ của Ban Kế hoạch - Tài chính cho khối phóng viên các CQTT trong nước, tiền thu nhập tăng thêm được chi trả từ nguồn doanh thu và có sự cân đối giữa các khu vực: Phía Bắc, Miền Trung – Tây Nguyên, Phía Nam.
10. Tin, bài viết thông tấn, tin ảnh, tin hình đã được Ban Biên tập tin Trong nước, Ban Biên tập tin Kinh tế, Ban Biên tập ảnh, Trung tâm Truyền hình phát trên các bản tin nguồn và Kênh truyền hình Thông tấn mà được các đơn vị thông tin trong ngành sử dụng trên sản phầm của mình thì không được tính điểm định mức hoặc trả thù lao nhuận bút nữa.

3.11. Kết quả thực hiện định mức thông tin là cơ sở quan trọng để xem xét các danh hiệu thi đua khen thưởng, nâng lương, nâng ngạch, đào tạo, quy hoạch...của phóng viên và tập thể CQTT.

Chương II

ĐỊNH MỨC SẢN PHẨM THÔNG TIN CỦA PHÓNG VIÊN

Điều 4. Điểm định mức bắt buộc theo lương
Để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ thông tấn nhà nước, phóng viên CQTT có trách nhiệm thực hiện tin, bài viết thông tấn (cho các Ban Biên tập tin Trong nước và Ban Biên tập tin Kinh tế) bằng 70% định mức bắt buộc theo lương quy định trên đây. 30 % định mức bắt buộc theo lương còn lại, phóng viên có thể thực hiện bằng tin, bài viết; tin ảnh; tin hình; tin âm thanh…
1. Bảng định mức bắt buộc theo lương
	Số 

thứ tự
	Họ và tên
	Hệ số

 Lương
	Điểm định mức theo lương

	1
	PV
	6,78
	400

	2
	PV
	6,44
	390

	3
	PV
	6,10
	380

	4
	PV
	5,76
	370

	5
	PV
	5,42
	360

	6
	PV
	5,08
	350

	7
	PV
	4,98
	340

	8
	PV
	4,74
	330

	9
	PV
	4,65
	320

	10
	PV
	4,40
	310

	11
	PV
	4,32
	300

	12
	PV
	3,99
	290

	13
	PV
	3,66
	280

	14
	PV
	3,33
	270

	15
	PV
	3,00
	260

	16
	PV
	2,67
	240

	17
	PV
	2,34
	220

	18
	PV (tập sự)
	1,98
	200


2. Vượt định mức theo lương

Sau khi hoàn thành định mức bắt buộc theo lương, phóng viên có trách nhiệm tiếp tục thực hiện tin, bài viết thông tấn cho Ban Biên tập tin Trong nước và Ban Biên tập tin Kinh tế; tin ảnh cho Ban Biên tập Ảnh; tin và phóng sự truyền hình cho Kênh Truyền hình Thông tấn.
Tổng điểm phóng viên đạt được sau điểm định mức bắt buộc theo lương, được tính là điểm vượt định mức. 
Ngoài định mức bắt buộc theo lương, mỗi phóng viên có thể thực hiện vượt định mức tới 600 điểm/tháng (không tính điểm viết cho các báo in và báo điện tử) và tất cả số điểm vượt định mức này được tính trọn vẹn và đầy đủ thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm. 

Từ sau 600 điểm vượt, mỗi điểm vượt thêm được tính bằng 0,40 điểm vượt thường. Từ sau 900 điểm, mỗi điểm vượt thêm đến điểm thứ 1.100 được tính bằng 0,25 điểm vượt thường, và từ 1101 điểm trở lên, được tính bằng 0,10 điểm vượt thường. 

Điểm định mức tăng, giảm, miễn trừ cho trách nhiệm quản lý, do yếu tố địa bàn khó khăn hoặc thuận lợi theo quy định tại các điều 5,6,7 và 8 dưới đây được tính vào số 600 điểm trần vượt thường.

Điều 5. Tăng, giảm định mức bắt buộc theo lương đối với phóng viên các CQTT đặc thù
1. Tăng định mức bắt buộc theo lương đối với CQTT ở các thành phố trực thuộc Trung ương
Để đảm bảo tính khách quan, công bằng giữa phóng viên các CQTT, Quy chế định mức này quy định 5 CQTT ở các thành phố trực thuộc Trung ương là: Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Đà Nẵng và Cần Thơ, do có điều kiện tác nghiệp thuận lợi hơn, khối lượng thông tin nhiều hơn nên áp dụng mức khoán định mức sản phẩm thông tin cao hơn so với các CQTT ở những khu vực khác.

Cụ thể, ngoài thực hiện định mức bắt buộc theo lương như phóng viên ở các CQTT khu vực đồng bằng (như bảng tính định mức ở trên), phóng viên 5 CQTT này còn phải thực hiện thêm định mức như sau:

- Phóng viên ở 2 CQTT Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh: mỗi phóng viên mỗi tháng phải thực hiện thêm 60 điểm định mức bắt buộc theo lương.

- Phóng viên ở 3 CQTT: Hải Phòng, Đà Nẵng và Cần Thơ: mỗi phóng viên mỗi tháng phải thực hiện thêm 30 điểm định mức bắt buộc theo lương.

2. Giảm định mức đối với các CQTT miền núi:

Do điều kiện tác nghiệp gặp khó khăn hơn các khu vực khác nên định mức khoán của các CQTT miền núi được giảm một phần định mức bắt buộc theo lương so với các CQTT ở khu vực đồng bằng, đô thị. Cụ thể mức khoán như sau:

a. Các CQTT miền núi: Điểm định mức theo lương được giảm 20% điểm so với các CQTT ở khu vực đồng bằng (đối với phóng viên có hệ số lương tương đương).

b. Các CQTT có một phần miền núi: Điểm định mức theo lương được giảm 10% điểm so với các CQTT ở khu vực đồng bằng (đối với phóng viên có hệ số lương tương đương).


Điều 6. Miễn, giảm định mức bắt buộc theo lương
1. Các trường hợp sau đây được miễn hoặc giảm định mức theo tỉ lệ thời gian không làm chuyên môn trong tháng.
           a. Đi học, đi họp theo quyết định của cấp có thẩm quyền


b. Nghỉ phép theo chế độ Nhà nước


c. Nghỉ ốm, nghỉ chữa bệnh (có xác nhận của cơ sở y tế có thẩm quyền)


d. Tham gia công tác xây dựng cơ bản và công tác đột xuất khác ngoài chuyên môn nghiệp vụ theo quyết định hoặc phân công của Cơ quan.

2. Giảm định mức bắt buộc theo lương đối với phóng viên nữ khi mang thai:

         Phóng viên nữ khi mang thai được giảm ½ định mức trong thời gian 3 tháng trước khi nghỉ thai sản theo chế độ.

3. Giảm định mức bắt buộc theo lương cho các phóng viên cao tuổi:
          - Giảm 25% định mức cho các phóng viên nam từ 56 tuổi trở lên và nữ từ 51 tuổi trở lên.


- Giảm 70% định mức (trong đó đã bao gồm 25% định mức đối với phóng viên cao tuổi quy định ở trên) trong thời gian 3 tháng cuối sát với tháng bắt đầu nghỉ chờ chế độ hưu đối với các phóng viên đã có thông báo nghỉ hưu theo chế độ.

4. Giảm định mức bắt buộc theo lương cho phóng viên mới chuyển địa bàn công tác
Trường hợp mới chuyển địa bàn công tác (kể cả được điều động ngắn hạn), trong tháng đầu tiên được miễn định mức, 2 tháng tiếp theo được giảm 50% định mức.

Điều 7. Chế độ phụ cấp trách nhiệm đối với Trưởng CQTT
Trưởng CQTT khi hoàn thành nhiệm vụ mới được cộng điểm quản lý. Điểm quản lý đối với các Trưởng CQTT được tính như sau:
1. CQTT có từ 7 phóng viên trở lên:

a. Nếu không có Phó Trưởng CQTT, Trưởng CQTT, Quyền Trưởng CQTT hoặc Phụ trách CQTT được cộng 200 điểm vào điểm vượt định mức; trong đó:

         - Quản lý, chỉ đạo thông tin, biên tập tin, bài của PV CQTT: 150 điểm.

         - Quản lý PV, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản, tài chính: 50 điểm.
b. Nếu CQTT thuộc loại này có Phó Trưởng CQTT, thì Trưởng CQTT được cộng 130 điểm định mức; trong đó:

          - Quản lý, chỉ đạo thông tin, biên tập tin, bài của PV: 100 điểm

         
- Quản lý PV, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản, tài chính: 30 điểm.

         + Phó Trưởng CQTT được cộng 70 điểm vào điểm vượt định mức; trong đó:          

- Quản lý, chỉ đạo thông tin, biên tập tin, bài của PV CQTT: 50 điểm

          - Quản lý PV, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản, tài chính: 20 điểm.

2. CQTT có từ 4-6  phóng viên:
          Trưởng CQTT, Phụ trách CQTT (hoặc Quyền Trưởng CQTT) được cộng 160 điểm vào điểm vượt định mức; trong đó:

- Quản lý, chỉ đạo thông tin, biên tập tin, bài của PV: 130 điểm

- Quản lý PV, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản, tài chính: 30 điểm.

3. CQTT có dưới 3  phóng viên:
Trưởng CQTT, Phụ trách CQTT (hoặc Quyền Trưởng CQTT) được cộng 130 điểm vào điểm vượt định mức; trong đó:

- Quản lý, chỉ đạo thông tin, biên tập tin, bài của PV: 100 điểm

- Quản lý PV, cơ sở vật chất, trang thiết bị, tài sản, tài chính: 30 điểm.

Điều 8. Chế độ hướng dẫn phóng viên thử việc
Trưởng CQTT (hoặc phóng viên) hướng dẫn phóng viên hợp đồng thử việc trong thời gian 6 tháng đầu, mỗi tháng được cộng thêm 50 điểm vào điểm vượt định mức khi hướng dẫn một phóng viên thử việc.

Chương III

THANG ĐIỂM 

Việc chấm điểm tin, bài viết, tin ảnh, tin truyền hình dựa trên thang điểm quy định theo thể loại và phân loại chất lượng thông tin và được áp dụng cho mọi loại hình thông tin. Cụ thể như sau:

Điều 9. Điểm tin, bài viết (cho các Ban BT tin Trong nước và Ban BT tin Kinh tế, các báo in và báo điện tử):
1.Tin vắn: 

Từ 15 – 20 điểm
2. Tin ngắn, tin khai thác văn kiện, tin lãnh đạo tiếp khách, tin mít tinh, kỷ niệm, tin hội nghị, hội thảo, tin xét xử các vụ án, tin hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao …:
Từ 20 – 30 điểm
3. Tin viết về các hội nghi, hội thảo lớn (mang tầm quốc gia, quốc tế); tin về các vụ án lớn, phức tạp; tin về các giải thể thao lớn của khu vực và quốc tế tổ chức tại Việt Nam (trừ tin về từng trận đấu được tính như tin thể thao nêu ở điểm 2 trên đây):

Từ 30 – 50 điểm
4.Tin, bài, phóng sự phản ánh các sự kiện, hiện tượng bất thường, đột xuất, thảm họa (thiên tai, hỏa hoạn, tai nạn, các vụ việc tiêu cực, các vụ án…) được chuyển về Tổng xã trong vòng từ 1-2 giờ (đối với khu vực đồng bằng, đô thị và các tỉnh lỵ ở miền núi) và từ 3-5 giờ (ở các khu vực miền núi, vùng sâu), kể từ khi sự kiện xảy ra:
Từ 50 – 80 điểm
5.Tin, bài, phóng sự có tính phát hiện, tính dự báo, nêu được vấn đề, hiện tượng mới, kinh nghiệm hay:
Từ 80 -120 điểm

6.Phỏng vấn ngắn trực tiếp: từ 40 đến 80 điểm; Phỏng vấn vấn đề cần thông tin cấp bách: từ 80-100 điểm; bài phỏng vấn nêu vấn đề mới, được dư luận quan tâm: từ 100-120 điểm.

7. Tin, bài Người tốt việc tốt: từ 40 đến 70 điểm

8. Bài viết phản ánh, chuyện quản lý; thông tin phản hồi có tính định hướng dư luận, được xã hội quan tâm; tin, bài tổng hợp ngành, địa phương: từ 40 đến 80 điểm.

9.Tin, bài phân tích nêu vấn đề mới, theo đuổi vấn đề, sự kiện có chất lượng tốt: từ 100 đến 150 điểm.

10.Tin có tính phát hiện, tính dự báo, có giá trị đặc biệt, đưa kịp thời trong giờ; tin bài phát hiện những vấn đề mang tính xã hội cao được dư luận đặc biệt quan tâm, định hướng được dư luận: từ 80 đến 180 điểm.

11.Bài bình luận về các vấn đề chính trị, kinh tế, xã hội hoặc phóng sự  - điều tra phanh phui các vụ việc tiêu cực nghiêm trọng mà khi đăng tải gây được tác động xã hội: từ 150 đến 200 điểm.

12.Thông tin báo cáo, tham khảo nội bộ:

a. Các báo cáo kịp thời, có chất lượng về những vấn đề cấp bách, nổi cộm ở địa phương: từ 80 đến 100 điểm 

b. Báo cáo kịp thời những sự kiện phức tạp nảy sinh trong ngày ở địa phương: từ 50 đến 80 điểm.
c. Báo cáo nội bộ khác được sử dụng: từ 35 đến 50 điểm
Ghi chú: 

Báo cáo tổng hợp tình hình địa phương hằng tháng, báo cáo hoạt động của phân xã hằng quý là trách nhiệm của Trưởng CQTT, không được tính điểm.

Điều 10. Điểm cho tin ảnh (cho Ban Biên tập Ảnh, các báo in và báo điện tử)

1. Ảnh hoặc chùm ảnh sự kiện, nội chính, hội nghị, hội thảo quốc gia, quốc tế diễn ra tại địa bàn:

Từ 20 – 30 điểm.
2. Anh kinh tế, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao:

Từ 20 – 30 điểm

3. Tin ảnh, phóng sự ảnh sự kiện đột xuất, thảm họa (thiên tai, hỏa hoạn, tại nạn); các vấn đề nội chính, kinh tế, văn xã được dư luận quan tâm: 

Từ 50 – 80 điểm.
4. Chùm hoặc phóng sự ảnh tác nghiệp trong điều kiện khó khăn, nguy hiểm, có thể đe dọa đến tính mạng của phóng viên hoặc ảnh ghi lại những khoảnh khắc độc đáo, có giá trị tuyên truyền và lưu trữ cao:

Từ 100 – 150 điểm.

5. Ảnh Báo cáo, tham khảo: 

Từ 35 – 60 điểm

Điều 11. Tin truyền hình và âm thanh (cho Trung tâm THTT)

1. Tin sự kiện; tin nội chính; tin hội nghị, hội thảo quốc gia, quốc tế diễn ra tại địa bàn; tin kinh tế; tin hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao. Thời lượng <1’30”:

Từ 35 – 50 điểm
2. Tin sâu, phóng sự ngắn (có phỏng vấn) về các hội nghị, hội thảo lớn (mang tầm toàn quốc và/hoặc quốc tế), thời lượng <3’30’’:
Từ 50 – 80 điểm

3. Phóng sự truyền hình về vấn đề thời sự nội chính, kinh tế, văn xã được dư luận quan tâm. Tin truyền hình về sự kiện đột xuất, thảm họa (thiên tai, hỏa hoạn, tai nạn), tin phản hồi, phản bác luận điệu, thông tin sai lệch; tin phát hiện cóý nghĩa xã hội quan trọng:

Từ 100 – 180 điểm
3. Thông tin báo cáo truyền hình, âm thanh:

Từ 50 đến 120 điểm tùy mức độ quan trọng
Lưu ý: Trường hợp cùng một sự kiện hoặc vấn đề thời sự được phóng viên của CQTT phản ánh bằng cả ba loại hình thông tin thì phóng viên (hoặc các phóng viên) được tính định mức bằng loại hình thông tin có thang điểm cao nhất nhân hệ số 2; trường hợp sự kiện được phản ánh bằng hai loại hình thông tin thì được tính định mức bằng loại hình thông tin có thang điểm cao nhất nhân hệ số 1,5.
Chương IV

PHƯƠNG PHÁP TÍNH THÙ LAO NHUẬN BÚT 
VÀ THU NHẬP TĂNG THÊM
Điều 12. Hệ số vượt định mức

Các phóng viên là những người tham gia trực tiếp vào quá trình sản xuất ra sản phẩm thông tin. Khi tính định mức sẽ dựa trên hai hệ số: “Hệ số lao động trực tiếp” và “Hệ số lao động gián tiếp”.

1. Hệ số lao động trực tiếp: Là hệ số được nhân với số điểm vượt định mức trực tiếp trong tháng của một phóng viên. Hệ số lao động trực tiếp của một phóng viên được tính như nhau (hệ số 1).

2. Phóng viên vượt định mức mới được hưởng hệ số gián tiếp. Hệ số lao động gián tiếp được tính dựa trên hệ số lương và thâm niên của từng phóng viên (lương càng cao thì hệ số lao động gián tiếp càng lớn), để chi phối trở lại cho việc dùng hệ số lương tính định mức của phóng viên.

Bảng hệ số vượt định mức:

	Số 

TT
	Đối tượng
	Hệ số lương
	Hệ số lao động trực tiếp
	Hệ số lao động gián tiếp theo thâm niên

	1
	PV- Hệ số lương
	6,78
	1
	1,80

	2
	PV- Hệ số lương
	6,44
	1
	1,75

	3
	PV- Hệ số lương
	6,10
	1
	1,70

	4
	PV- Hệ số lương
	5,76
	1
	1,65

	5
	PV- Hệ số lương
	5,42
	1
	1,60

	6
	PV- Hệ số lương
	5,08
	1
	1,55

	7
	PV- Hệ số lương
	4,98
	1
	1,50

	8
	PV- Hệ số lương
	4,74
	1
	1,45

	9
	PV- Hệ số lương
	4,65
	1
	1,40

	10
	PV- Hệ số lương
	4,40
	1
	1,35

	11
	PV- Hệ số lương
	4,32
	1
	1,30

	12
	PV- Hệ số lương
	3,99
	1
	1,25

	13
	PV- Hệ số lương
	3,66
	1
	1,20

	14
	PV- Hệ số lương
	3,33
	1
	1,15

	15
	PV- Hệ số lương
	3,00
	1
	1,10

	16
	PV- Hệ số lương
	2,67
	1
	1,05

	17
	PV- Hệ số lương
	2,34
	1
	1,00

	18
	PV-HĐ có th.hạn
	1,98
	1
	0,9


Điều 13. Phương pháp tính thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm

Phóng viên sau khi hoàn thành định mức bắt buộc theo lương mới được tính thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm cho số điểm vượt định mức (sau khi đã nhân với các hệ số quy định).  

1. Đơn giá điểm vượt định mức để tính thù lao nhuận bút

Tổng điểm vượt định mức = Điểm thực hiện thực tế - điểm đinh mức bắt buộc + điểm quản lý (với Trưởng, Phó Trưởng CQTT) + hoặc - điểm tăng giảm theo quy định.

Đơn giá điểm thù lao NB = Tổng quỹ NB : Tổng điểm vượt định mức hàng tháng của khối CQTT trong nước (đối với tất cả tin viết, tin ảnh, tin hình, tin âm thanh).
2. Phương pháp tính thu nhập tăng thêm 
Thu nhập tăng thêm được tính trên cơ sở thù lao nhuận bút và tổng quỹ thu nhập tăng thêm đối với từng phóng viên.

Đơn giá điểm thu nhập tăng thêm = Tổng quỹ thu nhập tăng thêm: Tổng điểm vượt định mức hàng tháng của khối CQTT trong nước (đối với tất cả tin viết, tin ảnh, tin hình, tin âm thanh).
3. Cách tính tổng thu nhập (TLNB + TNTT) của phóng viên: 
Thu nhập thực tế = Số điểm thực hiện vượt (đã nhân với các hệ số theo quy định) x (Đơn giá điểm thù lao NB + Đơn giá điểm thu nhập tăng thêm)
Ví dụ: Phóng viên A, hệ số lương 4,40, sau khi hoàn thành định mức bắt buộc theo lương là 310 điểm, thực hiện thêm được 1200 điểm.

· Thù lao nhuận bút được hưởng:

      600 điểm x 2.000 đ (đơn giá 1 điểm) 

= 1.200.000 đ. 


 300 điểm x 800 đ (40% đơn giá 1 điểm) 
=    240.000 đ


300 điểm x 200đ (10% đơn giá điểm) = 60.000 đ

- Thu nhập tăng thêm: (đơn giá tùy theo vùng)
600 điểm x 1.000 đ (đơn giá 1 điểm) 

= 600.000 đ. 


     300 điểm x 400 đ (40% đơn giá 1 điểm) 

=   120.000 đ


     300 điểm x 100 (10% đơn giá 1 điểm) = 30.000 đ

Như vậy Phóng viên được hưởng (cả thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm) là: 1.200.000 + 240.000 + 600.000 + 600.000 + 120.000 + 30.000 = 2.250.000 đ

Chương V
CHẾ ĐỘ THƯỞNG, PHẠT
Điều 12. Hình thức xử lý vi phạm

1. Để nâng cao chất lượng tin thông tấn, các đơn vị thông tin nguồn (Ban Biên tập Tin Trong nước, Ban Biên tập Tin Kinh tế, Ban Biên tập Ảnh, Trung tâm truyền hình Thông tấn) cần thực hiện nghiêm việc xử lý thông tin của các CQTT trong nước gửi về. Trường hợp tin, bài không đạt yêu cầu chất lượng sẽ không được sử dụng. Đối với những CQTT và phóng viên trong năm có nhiều tin, bài không được sử dụng, cuối năm không được xem xét các hình thức thi đua, khen thưởng và phải chịu chế tài phạt điểm như sau:
- Phóng viên trong tháng chỉ được phép có không quá 3 tin, bài không được sử dụng do không đạt yêu cầu về chất lượng thông tin (trừ trường hợp tin, bài được yêu cầu viết lại). Từ tin, bài thứ 4 không được sử dụng sẽ bị trừ mỗi tin 15 điểm, bài viết 25 điểm. Trong trường hợp này, Trưởng CQTT bị trừ 10 điểm/tin, bài (do Trưởng CQTT là người duyệt tin, bài và đã được cộng điểm cho công tác quản lý nên cũng phải liên đới chịu trách nhiệm).
Trường hợp xử lý tin bài không sử dụng thiếu chính xác, người quyết định không sử dụng tin, bài đó bị phạt theo chế tài của đơn vị thông tin tiếp nhận tin.

2. Phóng viên trước khi gửi tin, bài, ảnh, tin truyền hình về Tổng xã phải thông qua Trưởng CQTT duyệt, hiệu chỉnh (biên tập bước 1). Trường hợp Trưởng CQTT đi vắng mà không trực tiếp xem, duyệt tin của phóng viên; hoặc khi có sự kiện “nóng” xảy ra trên địa bàn ở xa Trụ sở CQTT, phóng viên có thể gửi tin về Tổng xã nhưng phần cuối tin phải nêu rõ “tin này chưa qua Trưởng CQTT phê duyệt, và phải báo cáo với Trưởng CQTT trong thời gian sớm nhất nội dung tin, bài chuyển về Tổng xã.
3. Trường hợp Trưởng CQTT thiếu trách nhiệm trong việc quản lý phóng viên, để phóng viên chuyển tin, bài về Tổng xã chưa được CQTT duyệt (trừ trường hợp đột xuất) hoặc thiếu trách nhiệm khi hiệu chỉnh tin bài của phóng viên CQTT để xảy ra sai sót, nhất là không chuẩn xác về nội dung, phải chịu chế tài trừ điểm quản lý do không thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao.

4. CQTT bỏ sót tin quan trọng, Trưởng CQTT phải chịu trách nhiệm và không được cộng điểm quản lý về công tác thông tin tháng đó (trừ trường hợp Trưởng CQTT đi vắng có lý do chính đáng khỏi địa bàn trong thời gian xảy ra sự kiện).
5. Tin sự kiện đột xuất gửi về sau 2 giờ kể từ khi xảy ra sự kiện tùy theo tính chất của sự kiện có thể không được dùng hoặc nếu được sử dụng cũng sẽ bị trừ từ 50% đến 80% số điểm của tin đó (trừ trường hợp có lý do chính đáng).
Riêng những sự kiện nóng xảy ra ở vùng sâu, vùng xa, nếu phóng viên CQTT đưa chậm vì phải di chuyển đến địa điểm nơi xẩy ra sự kiện từ 4 đến 8 giờ (tính từ khi sự kiện xảy ra) nhưng trước đó chưa có cơ quan truyền thông nào thông tin thì vẫn được xem xét, sử dụng và không bị trừ điểm do đưa tin chậm.

6. Người viết tin sai sự thật, tùy mức độ nghiêm trọng, bị trừ từ 100 đến 300 điểm, ngoài ra còn bị xử lý theo quy định của Luật Báo chí hiện hành và phải chịu kỷ luật theo quyết định của lãnh đạo cơ quan; Trưởng CQTT bị trừ từ 100 đến 200 điểm do liên đới trách nhiệm, trừ trường hợp Trưởng CQTT vì lý do đi vắng ra khỏi địa bàn, không trực tiếp duyệt, tin bài.
7. Phóng viên gửi tin cho các báo, đài khác trước hoặc đồng thời với việc phát về cho Tổng xã hoặc không gửi cho Tổng xã mà không được lãnh đạo cơ quan cho phép bị phạt từ 200 đến 300 điểm và phải chịu hình thức kỷ luật theo quyết định của lãnh đạo cơ quan
8. Phóng viên chẻ tin với động cơ “chạy điểm” thì bị trừ từ 30 đến 50 điểm cho một tin, bài thuộc dạng này (Trưởng CQTT bị trừ từ 20-40 điểm do liên đới trách nhiệm, trừ trường hợp Trưởng CQTT vì lý do đi vắng ra khỏi địa bàn, không trực tiếp duyệt tin, bài này). Trường hợp Trưởng CQTT, Quyền Trưởng CQTT hoặc Phụ trách CQTT và Phó Trưởng CQTT phạm lỗi này thì bị trừ gấp 2 lần số điểm so với phóng viên.

9. Phóng viên cố tình” xào” lại tin đã sử dụng trước đó bị trừ từ 100 đến 200 điểm (Trưởng CQTT bị trừ 50-100 điểm do liên đới trách nhiệm, trừ trường hợp Trưởng CQTT vì lý do đi vắng ra khỏi địa bàn, không trực tiếp duyệt tin, bài này). Trưởng CQTT, Quyền Trưởng CQTT hoặc Phụ trách CQTT và Phó Trưởng CQTT phạm lỗi này thì bị trừ gấp 2 lần số điểm so với phóng viên.

10. Nghiêm cấm các phóng viên ”đạo tin”, “copy tin”. Phóng viên bị phát hiện “đạo tin”, “copy tin” sẽ bị trừ từ 200-300 điểm và phải chịu các hình thức kỷ luật do Ban lãnh đạo cơ quan và Hội đồng kỷ luật cơ quan quyết định. Trưởng CQTT cũng bị trừ điểm quản lý.

11. Phóng viên không thực hiện thông tin cho các báo in, báo điện tử trong ngành theo yêu cầu của Lãnh đạo ngành sẽ bị trừ từ 200 – 300 điểm và chịu các hình thức kỷ luật do Ban lãnh đạo cơ quan và Hội đồng kỷ luật cơ quan quyết định. Trưởng CQTT cũng bị trừ điểm quản lý.

12. Nếu trong tháng có 5 ngày không dự kiến thông tin theo quy định mà không có lý do chính đáng, thì trừ 50 điểm trách nhiệm của Trưởng CQTT, Quyền trưởng CQTT, Phó Trưởng CQTT hoặc Phụ trách CQTT.

13. Trường hợp không hoàn thành định mức hàng tháng mà không có lý do chính đáng, được quy định như sau:
a. Trong năm, nếu có từ 01 tháng trở lên không hoàn thành định mức bắt buộc theo lương mà không có lý do chính đáng, thì không được xét Lao động tiên tiến. Trường hợp có 01 tháng hụt định mức bắt buộc theo lương với mức hụt không quá 30% định mức mà phóng viên có tác phẩm được giải báo chí của ngành, hoặc trường hợp có 2 tháng hụt định mức với mức hụt mỗi tháng không quá 30% định mức nhưng phóng viên có tác phẩm báo chí được giải báo chí toàn quốc, thì vẫn được được đề nghị xem xét các danh hiệu thi đua.

b. Trong năm, nếu có từ 3 tháng trở lên không hoàn thành định mức bắt buộc theo lương thì kéo dài thời hạn nâng lương thêm 1 năm hoặc cộng dồn trong ba năm có từ 6 tháng trở lên không hoàn thành định mức thì cũng bị kéo dài thời hạn nâng lương thêm 1 năm.

c. Trong năm có từ 4 tháng trở lên không hoàn thành định mức:
- Nếu là Trưởng CQTT, chuyển xuống làm phóng viên;

- Nếu là phóng viên, cho chuyển công tác khác hoặc buộc phải chấm dứt hợp đồng lao động (tùy trường hợp là cán bộ trong biên chế hoặc lao động hợp đồng).

Điều 15. Khen thưởng
Phóng viên và tập thể CQTT khi hoàn thành xuất sắc những đợt thông tin cao điểm, thông tin đột xuất, chuyên đề thông tin đặc biệt hoặc phản ánh kịp thời những sự kiện, vấn đề được dư luận đặc biệt quan tâm sẽ được lãnh đạo cơ quan xem xét để khen thưởng đột xuất. Những tác phẩm xuất sắc được gửi dự thi các giải báo chí trong và ngoài ngành.

Thông qua sử dụng tin, bài của phóng viên các CQTT trong nước, hàng tháng, Phòng Quản lý CQTT Trong nước (Ban BT Tin trong nước) tuyển chọn những tin, bài chất lượng cao đề nghị lãnh dạo cơ quan khen thưởng.
Ngoài công tác thông tin, các phóng viên và tập thể CQTT tích cực tham gia các nhiệm vụ khác của ngành và đạt hiệu quả cao cũng được xem xét các hình thức thi đua, khen thưởng đột xuất hoặc vào dịp tổng kết cuối năm.

Chương V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
Điều 16. Ban Biên tập tin Trong nước, Ban Biên tập tin Kinh tế, Trung tâm Truyền hình, Ban biên tập Ảnh chịu trách nhiệm tiếp nhận, biên tập, sử dụng và cho điểm các tin, bài thông tấn của phóng viên theo thang điểm quy định hoặc trừ điểm các trường hợp bị phạt theo quy định tại Điều 10 của Quy chế này.

Điều 17. Vào ngày 05 hàng tháng, Ban Biên tập tin Trong nước, Ban Biên tập tin Kinh tế, Trung tâm Truyền hình, Ban biên tập Ảnh thông báo qua E-mail kết quả thực hiện định mức của từng phóng viên tháng trước đó tới phòng QLCQTT (Ban Biên tập Tin trong nước) để phòng QLCQTT (Ban Biên tập Tin trong nước) chuyển cho các phóng viên. Ngày 10 hàng tháng, các phóng viên có trách nhiệm phản hồi, khiếu nại, giải trình vv…liên quan đến điểm thực hiện của mình tháng trước đó để các đơn vị tôngr hợp chuyển cho Phòng QLCQTT (Ban BT Tin trong nước) tổng hợp, trình Ban lãnh đạo cơ quan duyệt để Ban KHTC thanh toán tiền thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm cho phóng viên. 
Trường hợp phóng viên phản hồi muộn không có lý do thì phản hồi sẽ không được tính vào tháng đó.

Điều 18. Căn cứ bảng tổng hợp điểm do Phòng QLCQTT (Ban BT Tin trong nước) lập và đã được Lãnh đạo cơ quan phê duyệt, Ban Kế hoạch-Tài chính và cơ quan TTXVN tại khu vực phía Nam, cơ quan TTXVN tại Miền Trung- Tây Nguyên phân bổ tiền thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm cho phóng viên các CQTT trong nước tại khu vực mình quản lý tương ứng.

Điều 19. Mọi thắc mắc, kiến nghị về việc chấm điểm và  không dùng tin của phóng viên do Ban Biên tập tin Trong nước, Ban Biên tập tin Kinh tế, Trung tâm Truyền hình, Ban biên tập Ảnh giải quyết. Trong một số trường hợp có liên quan đến việc chỉ đạo thông tin của Cơ quan TTXVN khu vực phía Nam và Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung – Tây Nguyên thì các đơn vị Tổng xã cần phối hợp với hai cơ quan khu vực để giải quyết. Trường hợp ý kiến giải quyết không được đơn vị hoặc cá nhân phóng viên nêu thắc mắc, kiến nghị chấp thuận, Trưởng Ban quản lý chỉ đạo các phân xã trong nước là người quyết định cuối cùng.
Điều 20. Quy chế này có hiệu lực từ ngày 01/01/2014
Quy chế này được phổ biến rộng rãi đến tất cả các đối tượng phóng viên quy định tại Điều 1 của Quy chế và các đơn vị có liên quan để phối hợp thực hiện.

Quy chế này có thể tiếp tục được sửa đổi, bổ sung trong quá trình thực hiện, nhưng mọi sự thay đổi đều phải do Tổng Giám đốc TTXVN quyết định trên cơ sở ý kiến đề nghị của Trưởng Ban Thư ký Biên tập lãnh đạo các đơn vị thông tin liên quan trong ngành./.

   TỔNG GIÁM ĐỐC
      Nguyễn Đức Lợi
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