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QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế công tác của

Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên
_____________________
TỔNG GIÁM ĐỐC THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM
Căn cứ Nghị định số 88/2013/NĐ-CP ngày 01/8/2013 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thông tấn xã Việt Nam;
Căn cứ Quyết định số 45/QĐ-TTX ngày 16/01/2014 của Tổng Giám đốc TTXVN về việc quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Cơ quan Thông tấn xã Việt Nam khu vực miền Trung-Tây Nguyên;

Xét đề nghị của Giám đốc Cơ quan Thông tấn xã Việt Nam khu vực miền Trung-Tây Nguyên và Trưởng Ban Tổ chức Cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Bản “Quy chế công tác của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên”.
Điều 2. Bản Quy chế ban hành kèm theo Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 115/QĐ-TTX ngày 04/3/2009 của Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam về việc ban hành Quy chế công tác của Cơ quan đại diện TTXVN tại TP. Đà Nẵng.
Điều 3. Chánh văn phòng, Các Trưởng Ban
: Tổ chức Cán bộ, Kế hoạch -Tài chính, Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và Thủ trưởng các đơn vị có liên quan của Thông tấn xã Việt Nam có trách nhiệm phối hợp thực hiện Quyết định này./.
Nơi nhận:                                                                                                                                TỔNG GIÁM ĐỐC
- Như Điều 3;
- Lưu: VT, TCCB
                                                                                         Nguyễn Đức Lợi
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QUY CHẾ
CÔNG TÁC CỦA CƠ QUAN TTXVN KHU VỰC MIỀN TRUNG-TÂY NGUYÊN
(Ban hành kèm theo Quyết định số 645 ngày 29/5/2014

của Tổng Giám đốc TTXVN
CHƯƠNG I.
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng điều chỉnh

Quy chế này quy định trách nhiệm, quyền hạn, cách thức quản lý, chỉ đạo điều hành công việc của Ban Giám đốc, các phòng và cán bộ, viên chức của Cơ quan Thông tấn xã Việt Nam khu vực miền Trung-Tây Nguyên trong thực hiện công tác chuyên môn, công tác quản lý và các mối quan hệ công tác của đơn vị.


Điều 2. Nguyên tắc chung

1. Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện việc chỉ đạo, điều hành công việc theo chế độ thủ trưởng, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ;


2. Giám đốc chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về toàn bộ hoạt động của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


3. Cán bộ, viên chức, phóng viên của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên, ngoài việc thực hiện các quy định các Quy chế này, phải thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ của công chức, viên chức theo Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức;

4. Việc thực hiện Quy chế phải đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch và hiệu quả trong mọi hoạt động của đơn vị.


Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên được quy định tại Quyết định số 45/QĐ-TTX ngày 16/01/2014 của Tổng giám đốc TTXVN.

Điều 4. Mục đích ban hành Quy chế


Việc ban hành Quy chế công tác của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên nhằm xây dựng phương thức công tác nền nếp, khoa học và thống nhất trong đơn vị, góp phần nâng cao năng suất và hiệu quả công tác.
CHƯƠNG II
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CÁC PHÒNG TRỰC THUỘC CƠ QUAN TTXVN KHU VỰC MIỀN TRUNG-TÂY NGUYÊN

Điều5. Nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng

1. Phòng Tổ chức – Hành chính

- Tham mưu, giúp Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực về công tác tổ chức, cán bộ, thi đua khen thưởng;

- Theo dõi và tham mưu cho Ban Giám đốc về công tác quy hoạch cán bộ, tuyển dụng, điều động, bổ nhiệm và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, viên chức theo phân cấp quản lý;


- Xây dựng, quản lý, lưu giữ hồ sơ cán bộ thuộc địa bàn các tỉnh miền Trung-Tây Nguyên theo quy định của Nhà nước và quy định của ngành;

- Thực hiện hành chính, văn thư-lưu trữ, quản lý con dấu của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Giúp Ban Giám đốc dự thảo báo cáo của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Thực hiện công tác quản trị, văn phòng, lễ tân, khánh tiết phục vụ các đơn vị thuộc địa bàn;


- Thực hiện cung ứng một số vật tư cho sản xuất, dịch vụ in và ảnh của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Thực hiện công tác xây dựng, sửa chữa, duy tu và quản lý trụ sở các cơ quan thường trú trên địa bàn theo phân cấp;


- Mua sắm, quản lý văn phòng phẩm, trang thiết bị làm việc cho các đơn vị trên địa bàn;


- Thực hiện công tác bảo vệ, an ninh, an toàn của cơ quan;


- Quản lý, điều hành xe ô tô phục vụ công tác của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.

2. Phòng Quản lý Cơ quan thường trú

- Tham mưu, giúp Ban Giám đốc trong công tác quản lý, định hướng thông tin với các cơ quan thường trú trong khu vực;


- Theo dõi, quản lý hoạt động của phóng viên thuộc địa bàn quản lý;


- Thống kê, đánh giá sản lượng, chất lượng, hiệu quả của sản phẩm thông tin (văn bản, ảnh, truyền hình) của các cơ quan thường trú trên địa bàn miền Trung-Tây Nguyên làm cơ sở nhận xét, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và các phong trào thi đua của các cơ quan thường trú trên địa bàn;


- Tham gia, đánh giá, nhận xét phóng viên để đề nghị nâng bậc lương, quy hoạch, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật;
- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.

3. Phòng Kế hoạch-Tài chính


- Tham mưu giúp Ban Giám đốc quản lý công tác kế hoạch –tài chính của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và các cơ quan thường trú trên địa bàn;


- Thực hiện công tác kế toán và báo cáo tài chính kế toán theo quy định của Nhà nước và của ngành;

- Lập kế hoạch đầu tư, dự toán ngân sách tài chính hàng năm và dài hạn;


- Quản lý tài sản, nguồn thu sự nghiệp, kinh phí của khối Văn phòng Cơ quan khu vực và các Cơ quan thường trú trên địa bàn miền Trung-Tây Nguyên;


- Theo dõi, tổng hợp báo cáo tình hình quản lý tài sản, máy móc, thiết bị, cơ sở vật chất kỹ thuật của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Hướng dẫn nghiệp vụ kế toán, kiểm tra hoạt động thu chi đối với các cơ quan thường trú trên địa bàn theo quy định;


- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao. 

4. Phòng Phát triển truyền thông


- Xây dựng và thực hiện kế hoạch tiếp thị, quảng bá, phát hành các xuất bản phẩm của TTXVN tại miền Trung-Tây Nguyên;


- Tổ chức khai thác, đọc dò, dàn trang, in các bản tin, tài liệu tham khảo do TTXVN phát hành;


- Sưu tầm, tập hợp, biên soạn, xây dựng tư liệu văn bản và tư liệu ảnh trong nước và quốc tế do TTXVN phát hành để lưu trữ và phục vụ các đối tượng có nhu cầu;


- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị trong ngành tiếp thị, phát hành các xuất bản phẩm của TTXVN ; phát hành các ấn phẩm ngoài ngành;


- Tổ chức các hoạt động dịch vụ truyền thông, dịch vụ khác theo quy định của pháp luật;


- Tổ chức sự kiện nhằm quảng bá, xây dựng thương hiệu của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và của Thông tấn xã Việt Nam;

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.


5. Trung tâm in Thông tấn tại Đà Nẵng

- Thực hiện chế bản, in các ấn phẩm của ngành theo chức năng, nhiệm vụ của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Tổ chức các hoạt động kinh doanh, dịch vụ in các xuất bản phẩm khác ngoài ngành theo yêu cầu của khách hàng theo quy định của Nhà nước và của ngành;


- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.

6. Trung tâm ảnh Thông tấn tại Đà Nẵng


- Thực hiện phục hồi, lưu trữ, khai thác phim, ảnh, tư liệu, in phóng ảnh bằng công nghệ kỹ thuật số phục vụ các cuộc triển lãm tuyên truyền;


- Tổ chức các hoạt động dịch vụ sản xuất ảnh, mua bán thiết bị, vật tư ngành ảnh phục vụ nhu cầu xã hội cho mọi đối tượng;


- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.

CHƯƠNG III

PHẠM VI VÀ CÁCH THỨC GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC CỦA ĐƠN VỊ

Điều 6. Nguyên tắc làm việc của Ban Giám đốc

Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ.


1. Những vấn đề sau đây được đưa ra bàn bạc trong Ban Giám đốc trước khi Giám đốc quyết định:


- Chương trình công tác hàng quý, hàng năm của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


- Kế hoạch triển khai những công tác lớn của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung- Tây Nguyên theo sự chỉ đạo của ngành và các cơ quan chức năng;


- Về tổ chức bộ máy, quy hoạch cán bộ, điều động (ngoài đơn vị), bổ nhiệm, những vấn đề liên quan đến quyền lợi và trách nhiệm của cán bộ, viên chức như: tuyển dụng, nâng lương, nâng ngạch, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng… theo quy định của Nhà nước và của ngành.


-  Các vấn đề liên quan đến các tổ chức đoàn thể trong đơn vị.


2. Những vấn đề sau khi bàn bạc mà không thống nhất được trong Ban Giám đốc thì Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên sẽ quyết định và chịu trách nhiệm trước Ban lãnh đạo TTXVN và Nhà nước về quyết định đó.

Điều 7. Nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc

1. Giám đốc là người chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc TTXVN về mọi hoạt động của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và các đơn vị của ngành trên địa bàn quản lý; thừa ủy nhiệm lãnh đạo ngành trong quan hệ làm việc với Đảng bộ và chính quyền địa phương với đại diện các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn miền Trung-Tây Nguyên;


2. Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện quyền hạn, trách nhiệm trong việc quyết định và lãnh đạo tổ chức thực hiện mọi hoạt động của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;

3. Chỉ đạo giải quyết các vấn đề thuộc phạm vi quan hệ giữa Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên với các đơn vị có liên quan trong và ngoài ngành;


4. Chịu trách nhiệm xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác và thực hiện các chế độ báo cáo theo Quy chế công tác của TTXVN;


5. Dự giao ban toàn ngành và các cuộc họp khác theo Quy chế làm việc của cơ quan;


6. Có thẩm quyền ký các văn bản, chứng từ tài chính liên quan đến thực hiện nhiệm vụ, công vụ của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên; có thể ủy quyền cho một Phó Giám đốc ký thay một số văn bản, chứng từ tài chính;


7. Khi có nhiệm vụ đột xuất, Giám đốc có quyền điều động trực tiếp cán bộ, phóng viên, biên tập viên, nhân viên thực hiện và thông báo cho Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm của cán bộ, phóng viên, nhân viên biết. Sau khi hoàn thành nhiệm vụ, cán bộ, phóng viên, nhân viên phải báo cáo với Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm.


Điều 8. Nhiệm vụ và quyền hạn của các Phó Giám đốc

Các Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc trực tiếp chỉ đạo, điều hành một số lĩnh vực được phân công cụ thể và phải có trách nhiệm báo cáo Giám đốc về kết quả công việc, chịu trách nhiệm trước pháp luật về lĩnh vực công tác được phân công;


2. Giám đốc ủy quyền cho một Phó Giám đốc thay mặt Giám đốc giải quyết một số công việc khi Giám đốc đi công tác vắng.


Điều 9. Nhiệm vụ của Trường phòng, Trưởng Trung tâm

1. Xây dựng kế hoạch công tác của đơn vị từng tháng, 6 tháng, năm;


2. Chỉ đạo, điều hành, giải quyết công việc của Phòng, Trung tâm;


3. Phân công công việc cụ thể cho cán bộ, viên chức thuộc quyền quản lý; kiểm tra, đôn đốc cán bộ, viên chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các công tác khác;


4. Định kỳ và đột xuất báo cáo công tác của phòng cho Ban Giám đốc;


5. Chấm điểm định mức cho cán bộ, phóng viên, biên tập viên trong phòng;


6. Quản lý phương tiện, tài sản được giao cho phòng theo quy định;


7. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.

Điều 10. Nhiệm vụ của các Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng Trung tâm

1. Các Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng Trung tâm giúp Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm giải quyết một số công việc thuộc lĩnh vực được phân công;


2. Khi Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm vắng mặt, Phó Trưởng phòng, Phó Trưởng Trung tâm được ủy quyền thay mặt Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm giải quyết công việc của phòng và phải báo cáo với Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm (hoặc người phụ trách phòng, Trung tâm) về kết quả công việc đã giải quyết;


3. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc giao.


Điều 11. Nhiệm vụ, trách nhiệm của cán bộ, phóng viên biên tập viên, nhân viên

1. Cán bộ, phóng viên, biên tập viên, nhân viên của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên có trách nhiệm thực hiện mọi nhiệm vụ được giao, chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo cơ quan và pháp luật Nhà nước về công việc do mình thực hiện;


2. Chấp hành nghiêm kỷ luật, nội quy lao động, quy chế công tác của đơn vị;


3. Cán bộ, phóng viên, biên tập viên, nhân viên có trách nhiệm giữ gìn đạo đức người làm báo, chấp hành kỷ luật thông tin, kỷ luật phát ngôn và quy trình xử lý thông tin của đơn vị;


4. Cán bộ, phóng viên, biên tập biên, nhân viên có trách nhiệm giữ nghiêm kỷ luật công tác, giữ gìn đoàn kết nội bộ, hỗ trợ nhau trong công tác.

5. Cán bộ, viên chức đi công tác theo giấy triệu tập của Lãnh đạo ngành hoặc các đơn vị chức năng phải báo cáo với Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và Trưởng Cơ quan thường trú trực tiếp quản lý cán bộ, phóng viên;


6. Cán bộ, viên chức có quyền trình bày ý kiến, đề xuất cách giải quyết công việc còn khác với ý kiến của người phụ trách, nhưng vẫn phải chấp hành nghiêm sự chỉ đạo, phân công của người phụ trách trực tiếp, đồng thời có quyền bảo lưu ý kiến và báo cáo lên Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên xem xét giải quyết;

7. Cán bộ, viên chức thuộc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên có nghĩa vụ học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên tạo điều kiện cho mọi người được học tập theo quy định chung của ngành và của Nhà nước.


Điều 12. Sự phối hợp giữa các phòng, Trung tâm thuộc đơn vị


1. Các phòng, Trung tâm thuộc Cơ quan TTXVN khu vực có trách nhiệm phối hợp, hỗ trợ nhau trong công tác;


2. Trong quá trình giải quyết công việc thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ của phòng hoặc Trung tâm mình, nếu có phát sinh liên quan đến các phòng, Trung tâm khác thuộc Cơ quan TTXVN khu vực thì Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm có trách nhiệm phối hợp với phòng, Trung tâm có liên quan để giải quyết;


3. Trường hợp không thống nhất được quan điểm giải quyết thì xin ý kiến của Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực. Ý kiến của Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực là ý kiến giải quyết cuối cùng.
CHƯƠNG IV
LỀ LỐI LÀM VIỆC

Điều 13. Chế độ họp giao ban trong đơn vị


Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện họp giao ban hàng tuần và họp công tác hàng tháng.


1. Giao ban hàng tuần:


- Thời gian: Chiều thứ Sáu hàng tuần;


- Thành phần: Giám đốc, các Phó Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn, các Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm, Bí thư Đoàn Thanh niên;


- Nội dung: Kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ công tác trong tuần qua, giao nhiệm vụ của tuần đến, tháng đến, phổ biến các chủ trương, chính sách mới của Đảng, Nhà nước, của ngành và thành phố Đà Nẵng. Các phòng, bộ phận họp hàng tuần để rút kinh nghiệm công tác trong tuần qua và nghe phụ trách phòng phổ biển triển khai kế hoạch công tác của phòng trong tuần tới.


2. Họp công tác hàng tháng:


- Thời gian: Vào tuần đầu tháng;


- Thành phần: Giám đốc, các Phó Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn, các Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm, Bí thư Đoàn Thanh niên;


- Nội dung: Tiến hành bình xét lao động (A,B,C) của tháng trước đó làm cơ sở tính tiền thù lao nhuận bút và thu nhập tăng thêm cho cán bộ, viên chức thuộc khối văn phòng Cơ quan TTXVN khu vực tại Đà Nẵng.

3. Ban Giám đốc tham gia giao ban cơ quan sáng thứ Hai hàng tuần. Ban Giám đốc và Trưởng phòng làm công tác thông tin tham gia giao ban thông tin trực tuyến hàng ngày với cơ quan để báo cáo kịp thời những vấn đề thời sự của khu vực, sau đó, triển khai định hướng thông tin của ngành tới các đơn vị thông tin trên địa bàn.

4. Các cuộc họp khác:


- Khi có công việc đột xuất cần giải quyết Cơ quan TTXVN khu vực tổ chức họp đột xuất. Thời gian và thành phần dự họp do Giám đốc triệu tập.


Điều 14. Xây dựng kế hoạch công tác

1. Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực chỉ đạo việc tổ chức xây dụng dự thảo kế hoạch công tác (quý, 6 tháng, năm) của đơn vị, đưa ra Ban Giám đốc và cán bộ chủ chốt của đơn vị thảo luận trước khi quyết định;


2. Các Phó Giám đốc chỉ đạo các phòng được phân công phụ trách tổ chức thực hiện kế hoạch công tác của đơn vị;


3. Trong kế hoạch công tác của đơn vị phải nêu rõ những việc sẽ thực hiện, xác định rõ nội dung, yêu cầu và phạm vi giải quyết, phòng chủ trì, các phòng phối hợp, tiến độ thực hiện;


4. Căn cứ vào kế hoạch công tác năm của ngành và kế hoạch công tác năm cảu đơn vị, Phòng Tổ chức - Hành chính giúp Ban Giám đốc dự thảo kế hoạch công tác quý, 6 tháng, năm của Cơ quan TTXVN khu vực theo phân công của Giám đốc.


Điều 15. Chế độ báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất


1. Các cơ quan thường trú tại các tỉnh thuộc khu vực miền Trung-Tây Nguyên ngoài việc thực hiện báo cáo theo Quy chế hoạt động của Cơ quan thường trú và phóng viên thường trú TTXVN ở trong nước còn phải thực hiện báo cáo định kỳ công tác 6 tháng và hàng năm với Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;


2. Các Trưởng phòng, Trưởng cơ quan thường trú có trách nhiệm báo cáo công tác của phòng trước ngày 20 hàng tháng, báo cáo 6 tháng, năm trước ngày 20 tháng cuối cùng của kỳ báo cáo.


Điều 16. Về quản lý lao động

1. Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện quản lý cán bộ viên chức của đơn vị theo quy định của Luật Viên chức, Bộ Luật Lao động, quy định của ngành và các văn bản pháp luật khác có liên quan;

2. Cán bộ, phóng viên, viên chức khi đi công tác ngoài địa bàn thành phố Đà Nẵng từ 1 ngày trở lên phải báo cáo kế hoạch chuyến đi và được phụ trách phòng trực tiếp đồng ý trình Giám đốc phê duyệt, khi về phải báo cáo kết quả cho cán bộ phụ trách phòng.


Cán bộ, viên chức đi công tác ra ngoài cơ quan 1 buổi trở lên phải báo cáo Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm. Trưởng phòng, Trưởng Trung tâm đi công tác từ 1 ngày trở lên phải báo cáo Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên. Đối với phóng viên Cơ quan thường trú đi công tác 2 ngày trở lên phải báo cáo Trưởng Cơ quan thường trú, từ 3 ngày trở lên phải báo cáo Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực;


3. Chế độ khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, viên chức trong Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện theo quy định của Nhà nước và của ngành;


4. Các trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm nội quy, quy chế công tác sẽ bị trừ tiền định mức, phê bình hoặc kỷ luật theo quy định của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và của ngành.
CHƯƠNG V

QUAN HỆ CÔNG TÁC CỦA CƠ QUAN TTXVN KHU VỰC MIỀN TRUNG-TÂY NGUYÊN VỚI CÁC ĐƠN VỊ TRONG VÀ NGOÀI CƠ QUAN


Điều 17. Quan hệ của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên với Ban lãnh đạo cơ quan


Trên cơ sở phương hướng công tác chung của ngành và nhiệm vụ cụ thể trong từng thời kỳ, Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực  miền Trung-Tây Nguyên xây dựng kế hoạch hàng năm cảu đơn vị trình Tổng Giám đốc TTXVN phê duyệt.


Định kỳ 6 tháng, một năm, Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Tổng Giám đốc TTXVN về kết quả và phương hướng hoạt động của toàn Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và các đơn vị trên địa bàn phụ trách. Những vấn đề vượt quá thẩm quyền giải quyết của Cơ quan TTXVN khu vực, Giám đốc cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên phải báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Tổng Giám đốc TTXVN để giải quyết kịp thời.

Những vấn đề báo cáo và xin ý kiến Ban lãnh đạo cơ quan:


1. Quy định, sửa đổi, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị;

2. Định hướng phát triển, các chương trình, dự án, đề án và kế hoạch hoạt động theo từng thời kỳ của đơn vị;

3. Các vấn đề về tổ chức bộ máy; quy hoạch cán bộ; điều động (ngoài đơn vị), bổ nhiệm và miễn nhiệm cán bộ; khen thưởng, kỷ luật cán bộ viên chức;

4. Những công việc đột xuất có liên quan đến thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.

Điều 18. Quan hệ của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên với các đơn vị trong ngành

Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thường xuyên liên hệ với các đơn vị chức năng của ngành để nắm bắt chủ trương, phối hợp thực hiện kế hoạch công tác chuyên môn và các hoạt động khác theo quy định của ngành;

Khi các đơn vị chức năng hoặc các đơn vị thông tin của ngành cử cán bộ, phóng viên đến công tác tại địa bàn do Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên quản lý cần thông báo cho Giám đốc Cơ quan khu vực và Trưởng Cơ quan thường trú tại tỉnh mà phóng viên đến biết để cùng phối hợp công tác;

Khi thông tin về các sự kiện, vụ việc phức tạp, nhạy cảm trên địa bàn Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên quản lý, các Ban Biên tập, Tòa soạn cần bàn bạc, trao đổi thống nhất với Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và Trưởng Cơ quan thường trú của TTXVN tại tỉnh nơi xảy ra vụ việc, sự kiện để thống nhất tiếng nói chung của TTXVN về nội  dung cần thông tin.

Điều 19. Quan hệ với các Phòng, Đại diện, Chi nhánh của các Ban Biên tập, Tòa soạn, Trung tâm tại TP. Đà Nẵng

1. Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên chịu trách nhiệm quản lý chung về lao động, cơ sở vật chất, thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với cán bộ, công chức của các Phòng, các  Đại diện, Chi nhánh trên địa bàn theo thẩm quyền hoặc ủy quyền;
2. Việc tuyển dụng lao động (hợp đồng vụ việc, hợp đồng có thời hạn, hợp đồng không xác định thời hạn) của các Phòng, Đại diện, Chi nhánh phải thông qua Phòng Tổ chức-Hành chính sau khi có ý kiến thống nhất của các Ban Biên tập, Tòa soạn, Trung tâm và Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên, được Ban lãnh đạo ngành chấp thuận;

3. Khi các Ban Biên tập, Tòa soạn, Trung tâm có yêu cầu bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm các Trưởng, Phó Phòng Đại diện và Chi nhánh tại TP. Đà Nẵng phải có ý kiến của Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên trước khi trình Tổng Giám đốc;

4. Việc xét nâng bậc lương, khen thưởng thi đua hàng năm, xét kỷ luật đối với cán bộ, công chức của các Phòng, Đại diện, Chi nhánh tại TP. Đà Nẵng phải có ý kiến của Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên. Việc thực hiện các chế độ chính sách khác do Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện theo quy định của Nhà nước và của ngành;

5. Căn cứ theo nguồn kinh phí được cấp và dự án được Lãnh đạo ngành phê duyệt, Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên có trách nhiệm đảm bảo cơ sở vật chất và cung cấp trang thiết bị làm việc cho các đơn vị trên địa bàn, ngoại trừ các đơn vị hạch toán độc lập. Việc mua sắm, sửa chữa, thay thế các phương tiện làm việc tại các đơn vị được Tổng Giám đốc ủy quyền quản lý phải có kế hoạch và ý kiến của Thủ trưởng đơn vị phải được Ban lãnh đạo ngành phê duyệt;

6. Các Trưởng phòng, Trưởng Đại diện, Giám đốc Chi nhánh có trách nhiệm tham gia giao ban thông tin và giao ban quản lý theo quy định của Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên;

7. Các Trưởng phòng, Trưởng Đại diện, Giám đốc Chi nhánh có trách nhiệm báo cáo định kỳ công tác chuyên môn, công tác quản lý nội bộ và quản lý tài chính của đơn vị mình với Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung- Tây Nguyên theo quy định. Khi báo cáo công việc và kiến nghị với Ban Biên tập, Tòa soạn, Trung tâm ở Tổng xã về các vấn đề thuộc thẩm quyền quản lý của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên, các Trưởng phòng, Trưởng Đại diện, Giám đốc Chi nhánh phải đồng thời báo cáo Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên bằng văn bản;
8. Khi Trưởng, Phó phòng đại diện các Tòa soạn, Ban Biên tập, Trung tâm đi công tác vắng từ 02 ngày trở lên phải báo cáo cho Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên biết để tiện xử lý công việc liên quan.

Điều 20. Quan hệ với các Cơ quan thường trú TTXVN tại các tỉnh, thành miền Trung-Tây Nguyên

Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên thực hiện quyền quản lý về cán bộ, tài chính, cơ sở vật chất, kỹ thuật đối với các Cơ quan thường trú TTXVN đóng trên địa bàn theo ủy quyền của Tổng Giám đốc TTXVN; phối hợp với các đơn vị có liên quan chỉ đạo công tác chuyên môn đối với các Cơ quan thường trú TTXVN đóng trên địa bàn theo Quy chế hoạt động của Ban quản lý chỉ đạo Cơ quan thường trú trong nước, Quy chế hoạt động của các Cơ quan thường trú và phóng viên thường trú của TTXVN ở trong nước.

Điều 21. Quan hệ với cấp ủy và chính quyền địa phương trên địa bàn

Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên đại diện cho Tổng Giám đốc TTXVN về chính trị và pháp lý trong quan hệ với Đảng bộ và chính quyền địa phương ở khu vực miền Trung-Tây Nguyên. Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên được Tổng Giám đốc Thông tấn xã Việt Nam ủy quyền tham dự một số cuộc họp, hội nghị, hội thảo của cấp ủy và chính quyền địa Phương mời mà Ban lãnh đạo ngành không có điều kiện dự. Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên phải thường xuyên giữ mỗi quan hệ chặt chẽ với các địa phương trên địa bàn theo chức năng và quy chế của ngành.
Điều 22. Quan hệ với đại diện các cơ quan Trung ương trên địa bàn TP.Đà Nẵng
Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên được Tổng Giám đốc TTXVN ủy quyền thực hiện một số vấn đề trong quan hệ với đại diện các cơ quan Trung ương trên địa bàn TP.Đà Nẵng khi có yêu cầu. Theo chức năng và nhiệm vụ được giao, Ban Giám đốc phải thường xuyên giữ mối quan hệ với đại diện các cơ quan Trung ương trên địa bàn nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của ngành.

Điều 23. Quan hệ với cấp ủy Đảng và các tổ chức đoàn thể của đơn vị

Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên có trách nhiệm thực hiện và duy trì mối quan hệ công tác với Đảng ủy, Công đoàn, Đoàn Thanh niên và các tổ chức đoàn thể theo quy định của các tổ chức này;

Ban Giám đốc tham khảo ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn khi giải quyết những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, viên chức trong đơn vị;

Ban Giám đốc phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn tổ chức Hội nghị cán bộ viên chức hàng năm theo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan.
CHƯƠNG VI
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 24. Quy chế này được phổ biến rộng rãi đến tất cả cán bộ, phóng viên, viên chức của Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên và các Cơ quan thường trú của TTXVN tại các tỉnh khu vực miền Trung- Tây Nguyên để thực hiện.
Điều 25. Trong quá trình thực hiện, Quy chế có thể được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Nội dung cần sửa đổi, bổ sung phải được bàn bạc, thống nhất trong Ban Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên trình Tổng Giám đốc TTXVN quyết định trên cơ sở đề nghị của Giám đốc Cơ quan TTXVN khu vực miền Trung-Tây Nguyên./.
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