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TỜ TRÌNH 

Về ban hành Quy chế thi đua, khen thƣởng của TTXVN 

 

Kính gửi: Tổng giám đốc TTXVN  

 

Thực hiện Chương trình công tác của Ban Tổ chức - Cán bộ, Ban đã xây 

dựng dự thảo Quy chế thi đua, khen thưởng của TTXVN. 

Ban Tổ chức - Cán bộ báo cáo những nội dung chính về xây dựng dự thảo 

Quy chế như sau: 

1. SỰ CẦN THIẾT, CĂN CỨ XÂY DỰNG QUY CHẾ 

1.1. Sự cần thiết 

Công tác thi đua, khen thưởng được TTXVN triển khai trên cơ sở bám sát 

các quy định của Luật thi đua, khen thưởng, các nghị định và thông tư hướng 

dẫn cũng như hướng dẫn của Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương.  

Qua nhiều năm thực hiện Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng 

dẫn, Ban Tổ chức – Cán bộ nhận thấy cần ban hành Quy chế thi đua, khen thưởng, 

thay vì hằng năm ban hành văn bản hướng dẫn riêng lẻ như vẫn thực hiện cho đến 

nay. 

Quy chế sẽ là một văn bản hướng dẫn mang tính tổng thể, căn cứ các văn 

bản pháp lý mới nhất, để thực hiện thống nhất và phù hợp với đặc điểm nhiệm vụ 

chính trị của ngành. 

Khi Quy chế được ban hành, Ban Tổ chức – Cán bộ (đơn vị thường trực Hội 

đồng Thi đua- Khen thưởng TTXVN) chỉ ban hành công văn đôn đốc thực hiện.  

1.2. Cơ sở pháp lý 

– Luật thi đua, khen thưởng 

– Nghị định số 91/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng 

– Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức 

– Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định 

về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức 

– Thông tư số 12/2019/TT-BNV ngày 04/11/2019 của Bộ Nội vụ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP 

– Thông tư số 05/2020/TT-BNV ngày 09/11/2020 của Bộ Nội vụ bãi bỏ 

khoản 7 Điều 2 Thông tư số 12/2019/TT-BNV 
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– Quyết định số 308/QĐ-TTX ngày 28/4/2009 của Tổng giám đốc TTXVN 

quy định về phân cấp quản lý tổ chức, biên chế và cán bộ đối với các đơn 

vị sự nghiệp thuộc TTXVN. 

1.3. Quan điểm chỉ đạo 

– Tuân thủ Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn và phù hợp 

với nhiệm vụ chính trị của TTXVN. 

– Bảo đảm tính công khai, dân chủ, minh bạch và dễ thực hiện. 

2. QUÁ TRÌNH SOẠN THẢO 

Ban Tổ chức – Cán bộ đã thực hiện trình tự, thủ tục soạn thảo văn bản theo 

quy định: 

– Nghiên cứu các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

và quy chế thi đua, khen thưởng của một số bộ, ngành.  

– Xây dựng dự thảo Quy chế. 

– Lấy ý kiến của các đơn vị trong ngành. 

– Xin ý kiến các thành viên Hội đồng Thi đua – Khen thưởng TTXVN. 

 Lấy ý kiến thẩm định của Phòng tổng hợp - pháp chế thuộc Văn phòng 

TTXVN (xin gửi kèm theo Công văn số .../VP ngày .../3/2021 của Văn 

phòng về thẩm định dự thảo Quy chế). 

3. BỐ CỤC, NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUY CHẾ  

Dự thảo Quy chế được soạn thảo bám sát nội dung, bố cục và kết cấu của 

Nghị định số 91/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng, có tính đến chức năng, nhiệm 

vụ đặc thù của TTXVN. 

Những điểm đáng lƣu ý trong dự thảo Quy chế 

  Khi khen thưởng đối với tập thể có tổ chức đảng, đoàn thể thì tổ chức đảng, 

đoàn thể phải được đánh giá “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên (
1
). 

  Tổng giám đốc TTXVN quyết định tặng “Cờ thi đua TTXVN”, “Bằng 

khen của Tổng giám đốc TTXVN” và các danh hiệu “Chiến sĩ thi đua 

TTXVN”, “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, “Lao động tiên tiến”, “Tập thể lao 

động xuất sắc”, “Tập thể lao động tiên tiến” cho các tập thể và cá nhân 

thuộc các đơn vị sự nghiệp trực thuộc (
2
). 

                                                 
(

1
) Quy định mới nhất (Thông tư số 05/2020/TT-BNV) không đòi hỏi “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

(
2
) Ban TCCB đề xuất sửa đổi quy định về thẩm quyền ra quyết định về thi đua, khen thưởng tại Quyết định số 

308/QĐ-TTX ngày 28/4/2009 của Tổng giám đốc (về phân cấp quản lý tổ chức, biên chế và nhân sự đối với các 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc TTXVN). 

Theo Quyết định số 308/QĐ-TTX: 

 Các đơn vị và tổ chức đảm bảo chi thường xuyên và các đơn vị đảm bảo một phần chi thường xuyên: Thủ 

trưởng đơn vị ra quyết định công nhận các danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”, “Lao động tiên tiến”, 

“Lái xe an toàn”. 

 Riêng đối với danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, để cân đối chung trong toàn ngành, các đơn vị đảm bảo 

chi thường xuyên và đảm bảo một phần chi thường xuyên lập danh sách đề nghị công nhận danh hiệu 

“Chiến sĩ thi đua cơ sở”, kèm theo báo cáo thành tích của cá nhân gửi Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

TTXVN. Sau khi Hội đồng Thi đua - Khen thưởng TTXVN họp duyệt danh sách sẽ thông báo bằng văn 

bản cho thủ trưởng đơn vị ra quyết định công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”. 
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  Tổng giám đốc TTXVN quyết định tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp 

Thông tấn”. 

  Chủ tịch hội đồng thành viên, giám đốc doanh nghiệp thuộc ngành quyết 

định tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”, “Lao động tiên tiến”, “Tập 

thể lao động tiên tiến” và giấy khen cho tập thể, cá nhân của doanh nghiệp 

mình (
3
). 

  Các hình thức khen thưởng do các đơn vị thuộc TTXVN đề nghị các bộ, 

ban, ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương khen thưởng, đơn vị phải báo cáo và 

được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng TTXVN đồng ý. 

  Bỏ danh hiệu “Lái xe an toàn” (
4
). 

 

4. TIẾP THU GIẢI TRÌNH VỀ CÁC VẤN ĐỀ CÒN CÓ Ý KIẾN 

KHÁC NHAU 

–  

–  

Kính trình Tổng giám đốc xem xét, phê duyệt. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: TCCB. 

TRƢỞNG BAN  

 

 

 

Lê Quang Sơn 
 

                                                 
(

3
) Thực hiện theo Điều 80 Luật thi đua, khen thưởng và Điều 7 Thông tư 12. 

(
4
) Danh hiệu này không có trong Nghị định 91 và Thông tư 12. VTV và VOV không đưa ra danh hiệu này. 

Trong ngành,ITAXA cũng không áp dụng. 


