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VĂN BẢN MỚI 

1. Cho phép người Việt Nam được 
chơi tại Casino trong 03 năm thí 
điểm. 

2. Cấp 18 ấn phẩm, báo và tạp chí 
cho vùng dân tộc và miền núi. 

3.Lãi suất để mua, cho thuê nhà ở xã 
hội là 5%. 

4. Phấn đấu đến năm 2035, khai thác 
sản lượng khí đạt được 17-21 tỷ m3 
/năm. 

5. Các nhà mạng di động không được 
thực hiện khuyến mại nếu không đảm 
bảo được chất lượng dịch vụ trước và 
trong dịpTết. 

6. Lớp tập huấn vệ sinh, an toàn lao 
động trong quân đội không được quá 
120 người/lớp. 

 

CÓ THỂ BẠN CHƯA BIẾT 

Dự thảo Thông tư quy định khám bệnh, chữa bệnh Bảo hiểm y tế y học cổ truyền. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 

1. Các nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp của viên chức? 
2. Xin cho biết điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức và phương thức, tổ chức thực 
hiện tuyển dụng viên chức? 

3. Biệt phái viên chức được quy định như thế nào? 

4. Các hình thức kỷ luật đối với viên chức ? 

 

 

 

 

THÔNG TẤN XÃ VIỆT NAM 
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VĂN BẢN CỦA CHÍNH PHỦ, THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ 

 

1. CHO PHÉP NGƯỜI VIỆT NAM 
ĐƯỢC CHƠI TẠI CASINO TRONG 03 
NĂM THÍ ĐIỂM 

Thí điểm cho phép người Việt 
Nam được vào chơi tại các địa điểm 
kinh doanh thực hiện tại dự án đầu tư 
khu dịch vụ, du lịch và vui chơi giải 
trí tổng hợp có casino tại các địa điểm 
theo quy định pháp luật; thời gian 
thực hiện thí điểm là 03 năm. Sau thời 
gian này, Chính phủ sẽ tổng kết, đánh 
giá và quyết định tiếp tục hay chấm 
dứt việc cho phép người Việt Nam 
chơi casino.  

Người Việt Nam được phép 
chơi tại các địa điểm kinh doanh 
Casino phải đáp ứng một số điều kiện 
nhất định như: từ đủ 21 tuổi trở lên; 
có đầy đủ năng lực hành vi dân sự, có 
đủ năng lực tài chính (thu nhập 
thường xuyên từ 10 triệu đồng/tháng 
hoặc thuộc diện chịu thuế từ bậc 3 trở 
lên); phải mua vé tham gia chơi. Mức 
vé là 1 triệu đồng/24 giờ liên tục hoặc 
25 triệu đồng/tháng/người và không 
thuộc đối tượng bị người thân trong 
gia đình (bố, mẹ, vợ, chồng, con) 
không cho phép chơi. 

Đây là một trong những nội 
dung được Chính phủ quy định tại 
Nghị định số 03/2017/NĐ-CP ngày 
20/01/2017 quy định về kinh doanh 
casino. 

Doanh nghiệp được phép tổ 
chức hoạt động kinh doanh Casino tất 
cả các ngày trong năm, trừ các ngày 
không được hoạt động theo quyết định 
của cơ quan quản lý Nhà nước có 

thẩm quyền. Thời gian tổ chức hoạt 
động phải được niêm yết công khai tại 
địa điểm kinh doanh.  

Để được cấp Giấy chứng 
nhận đủ điều kiện kinh doanh Casino, 
doanh nghiệp phải đáp ứng các điều 
kiện sau: được cơ quan quản lý nhà 
nước có thẩm quyền cấp Giấy chứng 
nhân đăng ký đầu tư hoặc quyết định 
chủ trương đầu tư; đã hoàn thành việc 
giải ngân vốn đầu tư tối thiểu là 50% 
tổng vốn đầu tư của dự án đã đăng ký 
tại Giấy chứng nhân đăng ký đầu tư; 
người quản lý, điều hành địa điểm 
kinh doan Casino có trình đô đào tạo 
tối thiểu từ đại học trở lên, có 01 năm 
kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh 
Casino và không thuộc đối tượng bị 
cấm thành lập, quản lý doanh nghiệp 
và có phương án hoạt động kinh 
doanh theo quy định pháp luật. 

Bên cạnh các nội dung trên, 
Nghị định còn quy định cụ thể các 
mức xử phạt hành chính đối với hành 
vi vi phạm đối với cá nhân vi phạm 
trong lĩnh vực kinh doanh casino tối 
đa là 100.000.000 đồng; tổ chức là 
200.000.000 đồng. Mức phạt tiền đối 
với người chơi (cá nhân) là từ 
20.000.000 triệu đồng đến 
100.000.000 đồng (tùy theo hành vi vi 
phạm). 

Nghị định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 15/3/2017.  

 

2.  CẤP 18 ẤN PHẨM BÁO, TẠP CHÍ 
CHO VÙNG DÂN TỘC VÀ MIỀN NÚI  
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Nhằm tăng cường công tác 
thông tin, tuyên truyền tại vùng dân 
tộc thiểu số và miền núi, vùng đặc biệt 
khó khăn giai đoạn 2017-2018, ngày 
16/01/2017, Thủ tướng Chính phủ ban 
hành Quyết định số 59/QĐ-TTg về 
việc “cấp một số ấn phẩm báo, tạp chí 
cho vùng dân tộc thiểu số và miền núi, 
vùng đặc biệt khó khăn”. 

Theo đó, các vùng dân tộc thiểu 
số và miền núi, vùng đặc biệt khó 
khăn sẽ được cấp 18 ấn phẩm báo, tạp 
chí, trong đó: Báo Dân tộc và Phát 
triển (Ủy ban Dân tộc) 02 kỳ/tuần  
(104 kỳ/năm) được cấp cho UBND xã 
vùng dân tộc và miền núi, thôn bản 
đặc biệt khó khăn thuộc 3 khu vực I, 
II, III và chùa Khmer, mỗi đơn vị 01 
tờ/kỳ. Tạp chí Dân tộc (Ủy ban Dân 
tộc) 1 kỳ/tháng (12 kỳ/năm) được cấp 
cho UBND xã vùng dân tộc và miền 
núi, mỗi đơn vị 01 tờ/kỳ. Chuyên 
trang “Dân tộc thiểu số và miền núi” 
trên Báo Nhân dân hàng ngày (Báo 
Nhân dân) một trang một kỳ, hai kỳ 
một tuần, tương ứng 104 kỳ/năm, 
được cấp cho người có uy tín trong 
đồng bào dân tộc thiểu số, mỗi người 
một tờ trên kỳ. Chuyên đề “Đoàn kết 
và phát triển” của tạp chí Cộng sản, 
02 kỳ/tháng (24 kỳ/năm) được cấp 
cho người có uy tín trong đồng bào 
dân tộc thiểu số, mỗi người 01 tờ/ kỳ. 
Chuyên đề “Dân tộc thiểu số và miền 
núi” của Báo Đại biểu nhân dân cấp 
cho hội đồng nhân dân xã vùng dân 
tộc và miền núi. Chuyên đề “Dân tộc 
thiểu số và miền núi” của Báo Đại 
đoàn kết cấp cho UBMTTQVN xã 
thuộc khu vực 3, ban công tác mặt 
trận thôn bản đặc biệt khó khăn thuộc 
xã khu vực 3 và chùa Khơme. Chuyên 

đề “Dân tộc thiểu số và miền núi” của 
Báo Nông thôn ngày nay cấp cho hội 
nông dân xã thuộc khu vực 3, chi hội 
nông dân thôn bản đặc biệt khó khăn 
thuộc xã 3 khu vực 1, 2, 3. Chuyên đề 
“Dân tộc thiểu số và miền núi” của 
Báo Tin tức (Thông tấn xã Việt Nam) 
01 kỳ/tuần (52 kỳ/năm) cấp UBND xã 
vùng dân tộc và miền núi, mỗi đơn vị 
01 tờ/kỳ. 

Căn cứ dự toán được bố trí 
hàng năm, Ủy ban Dân tộc ký hợp 
đồng đặt hàng mua ấn phẩm với các 
cơ quan báo, tạp chí, đơn vị phát hành 
theo quy định về quy chế đấu thầu, đặt 
hàng, giao nhiệu vụ cung cấp nhiệm 
vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách 
nhà nước. 

Quyết định có hiệu lực thi hành 
từ ngày 16/01/201. 

 

3. LÃI SUẤT CHO VAY ĐỂ MUA, 
THUÊ NHÀ Ở XÃ HỘI LÀ 5% 

Quyết định số 48/QĐ-TTg ngày 
13/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ 
quy định về mức lãi suất cho vay ưu 
đãi của các tổ chức tín dụng do Nhà 
nước chỉ định theo quy định tại Nghị 
định số 100/2015/NĐ-CP ngày 
20/10/2015 của Chính phủ về phát 
triển và quản lý nhà ở xã hội quy định: 
mức lãi suất cho vay ưu đãi của các tổ 
chức tín dụng do Nhà nước chỉ định 
đối với dư nợ của các khoản cho vay 
để mua, thuê, thuê mua nhà ở xã hội; 
xây dựng mới hoặc cải tạo, sửa chữa 
nhà để ở là 5%/năm. Mức lãi suất này 
được áp dụng trong năm 2016 và 
2017. 
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Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 13/01/2017. 

 

4. PHẤN ĐẤU ĐẾN NĂM 2035, KHAI 
THÁC SẢN LƯỢNG KHÍ ĐẠT ĐƯỢC 
17-21 TỶ M3 /NĂM 

Quy hoạch tổng thể phát triển 
ngành công nghiệp khí Việt Nam đến 
năm 2025, định hướng đến năm 2035 
được Thủ tướng Chính phủ ban hành 
tại Quyết định số 60/QĐ-TTg ngày 
16/01/2017 với mục tiêu nhằm phát 
triển lĩnh vực công nghiệp khí hoàn 
chỉnh, đồng bộ tất cả các khâu, từ khai 
thác - thu gom - vận chuyển - chế biến 
- dự trữ - phân phối khí và xuất nhập 
khẩu sản phẩm khí trên toàn quốc; 
đảm bảo thu gom 100% sản lượng khí 
của các lô/mỏ mà nhà thầu dầu khí 
khai thác tại Việt Nam (PVN); phấn 
đấu sản lượng khai thác khí cả nước 
giai đoạn 2016 - 2035 như sau: giai 
đoạn 2016 – 2020, sản lượng khai 
thác khí đạt 10 - 11 tỷ m3/năm; giai 
đoạn 2021 – 2025, sản lượng khai 
thác khí đạt 13 - 19 tỷ m3/năm; giai 
đoạn 2026 – 2035, sản lượng khai 
thác khí đạt 17 - 21 tỷ m3/năm. 

Về nhập khẩu, phân phối khí 
thiên nhiên hóa lỏng (LNG): nghiên 
cứu, tìm kiếm thị trường và đẩy nhanh 
việc xây dựng hệ thống cơ sở hạ tầng 
kho cảng để sẵn sàng tiếp nhận, nhập 
khẩu LNG với mục tiêu đạt 1 - 4 tỷ 
m3/năm cho giai đoạn 2021 - 2025  và 
6 - 10 tỷ m3/năm cho giai đoạn 2026-
2035.  

Về phát triển thị trường tiêu thụ 
khí, tiếp tục phát triển thị trường điện 
là thị trường trọng tâm tiêu thụ khí 

(bao gồm LNG nhập khẩu) với tỷ 
trọng khoảng 70 - 80% tổng sản lượng 
khí, đáp ứng nguồn nhiên liệu khí đầu 
vào để sản xuất điện; phát triển lĩnh 
vực hóa dầu từ khí, tăng cường đầu tư 
chế biến sâu khí thiên nhiên để nâng 
cao giá trị gia tăng sản phẩm khí, tạo 
ra các nguyên, nhiên, vật liệu để phục 
vụ phát triển sản xuất công nghiệp 
trong nước, hướng tới xuất khẩu, giảm 
tỷ trọng nhập siêu; tiếp tục duy trì và 
mở rộng hệ thống phân phối khí cho 
các hộ tiêu thụ công nghiệp, giao 
thông vận tải, sinh hoạt đô thị nhằm 
mục đích bảo vệ môi trường và nâng 
cao giá trị sử dụng của khí; phát triển 
đồng bộ hệ thống phân phối khí thấp 
áp và hệ thống phân phối khí nén 
thiên nhiên (CNG) làm tiền đề để phát 
triển hệ thống phân phối khí cung cấp 
cho giao thông vận tải. Ngành công 
nghiệp khí phấn đấu phát triển thị 
trường khí với quy mô đạt 11 - 15 tỷ 
m3/năm vào giai đoạn 2016 – 2020; 
đạt 13 - 27 tỷ m3/năm vào giai đoạn 
2021 – 2025 và đạt 23 - 31 tỷ m3/năm 
vào giai đoạn 2026 - 2035. 

Về cơ sở hạ tầng tồn trữ, kinh 
doanh, phân phối khí dầu mỏ hóa 
lỏng: mở rộng công suất các kho LPG 
hiện hữu kết hợp với xây dựng các 
kho LPG mới để đáp ứng nhu cầu tiêu 
thụ trong nước với quy mô khoảng 3,5 
- 4,0 triệu tấn/năm vào năm 2025 và 
đạt quy mô khoảng 4,5 - 5,0 triệu 
tấn/năm vào năm 2035, đảm bảo đáp 
ứng yêu cầu dự trữ tối thiểu đạt trên 
15 ngày cung cấp và phấn đấu đáp 
ứng 70% thị phần LPG toàn quốc. 

 Quyết định có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 16/01/2017.  
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VĂN BẢN CỦA BỘ, NGÀNH, ĐỊA PHƯƠNG 
 

5. CÁC NHÀ MẠNG DI ĐỘNG KHÔNG 
ĐƯỢC THỰC HIỆN KHUYẾN MẠI 
NẾU KHÔNG ĐẢM BẢO ĐƯỢC CHẤT 
LƯỢNG DỊCH VỤ TRƯỚC VÀ TRONG 
DỊP TẾT 

 Nhằm phục vụ nhân dân đón 
Tết Nguyên đán Đinh Dậu 2017, ngày 
13/01/2017, Bộ Thông tin và Truyền 
thông ban hành Chỉ thị số 02/CT-
BTTTT về việc tổ chức đón Tết 
Nguyên đán Đinh Dậu 2017. 

Theo đó, Thủ trưởng các cơ 
quan, đơn vị thuộc Bộ; Giám đốc Sở 
Thông tin và Truyền thông các tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung ương; 
Tổng biên tập, Giám đốc các cơ quan 
báo chí, nhà xuất bản; Tổng Giám 
đốc, Giám đốc các doanh nghiệp 
thông tin và truyền thông tập trung chỉ 
đạo thực hiện đồng bộ, hiệu quả các 
nhiệm vụ, giải pháp trong đó tập trung 
thực hiện Nghị quyết số 01/NQ-CP 
ngày 01/01/2017 của Chính phủ về 
những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu 
chỉ đạo điều hành thực hiện kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội và dự toán 
ngân sách nhà nước năm 2017. 

Các cơ quan báo chí và hệ 
thống thông tin cơ sở thực hiện tốt 
công tác thông tin, tuyên truyền kịp 
thời, đầy đủ, đúng quy định về các 
chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà 
nước, sự chỉ đạo điều hành của Chính 
phủ, Thủ tướng Chính phủ. Phản ánh 
toàn diện không khí vui xuân, đón Tết 
của nhân dân trên mọi miền đất nước; 
đặc biệt chú ý kiểm soát chặt chẽ các 
thông tin liên quan đến sản xuất, kinh 

doanh, không để xảy ra tình trạng 
thông tin thất thiệt, gây bất ổn thị 
trường. Thông tin nhanh, chính xác 
tình hình tài chính, tiền tệ; thị trường 
giá cả; vệ sinh, an toàn thực phẩm; 
trật tự an toàn giao thông; công tác 
chống sản xuất, buôn lậu, vận chuyển, 
tàng trữ và sử dụng pháo trái phép; 
công tác tấn công, trấn áp tội phạm, 
bảo đảm an ninh, trật tự an toàn xã 
hội; các hoạt động chăm lo Tết cho 
các gia đình chính sách, hộ nghèo, 
đồng bào dân tộc thiểu số. Các nhà 
xuất bản, các cơ sở phát hành sách: Tổ 
chức các hoạt động tuyên truyền, giới 
thiệu và bán các xuất bản phẩm có giá 
trị về tư tưởng, văn hóa, nghệ thuật và 
các văn hóa phẩm, tranh, ảnh phục vụ 
nhân dân trong dịp Tết tại các trung 
tâm, cộng đồng dân cư và nơi diễn ra 
lễ hội bằng nhiều hình thức đa dạng, 
phong phú, hấp dẫn. 

Các doanh nghiệp bưu chính, 
chuyển phát tổ chức kiểm tra, kiểm 
soát chặt chẽ hoạt động khai thác các 
dịch vụ bưu chính, chuyển phát, đảm 
bảo an toàn việc tiếp nhận, chuyển 
phát các loại bưu phẩm, ấn phẩm, văn 
bản của các cơ quan, tổ chức, doanh 
nghiệp và người dân. Đề cao cảnh 
giác, phối hợp kịp thời với các đơn vị 
chức năng ngăn chặn các hành vi lợi 
dụng mạng lưới bưu chính, chuyển 
phát để vận chuyển, phát tán hàng 
cấm, hàng lậu và các ấn phẩm có nội 
dung vi phạm pháp luật.  

Các doanh nghiệp viễn thông, 
internet, công nghệ thông tin: tổ chức 
thực hiện các phương án bảo vệ an 
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toàn mạng lưới thông tin liên lạc và 
internet; bảo đảm thông tin liên lạc 
phục vụ các cơ quan Đảng, Nhà nước 
thông suốt, an toàn và đáp ứng tối đa 
nhu cầu thông tin liên lạc trong dịp 
Tết Nguyên đán; nâng cao tinh thần 
cảnh giác, kịp thời phát hiện, ngăn 
chặn các hành vi lợi dụng mạng lưới 
viễn thông và internet để gửi, phát tán 
thư điện tử, điện thoại, điện tín có nội 
dung trái pháp luật và phát tán vi rút 
phá hoại các cổng/trang thông tin điện 
tử; đảm bảo an toàn thông tin mạng. 
Đặc biệt, các doanh nghiệp thông tin 
di động không thực hiện việc khuyến 
mại nếu không có biện pháp chắc 
chắn bảo đảm chất lượng dịch vụ 
trong thời gian trước và trong Tết 
Nguyên đán Đinh Dậu 2017. 

 

6. LỚP TẬP HUẤN AN TOÀN, VỆ SINH 
LAO ĐỘNG TRONG QUÂN ĐỘI 
KHÔNG ĐƯỢC QUÁ 120 NGƯỜI/LỚP  

 Đây là nội dung được Bộ Quốc 
phòng quy định tại Thông tư số 
02/2017/TT-BQP ngày 05/01/2017 
quy định về hoạt động huấn luyện an 
toàn, vệ sinh lao động. 

 Theo đó, các đối tượng được 
tham gia huấn luyện an toàn, vệ sinh 
lao động trong quân đội bao gồm 06 
nhóm đối tượng gồm: người làm công 
tác chỉ huy, quản lý; người làm công 
tác an toàn, vệ sinh lao động; người 
lao động làm công việc có yêu cầu 
nghiêm ngặt về an toàn, vệ sinh lao 
động theo quy định; những người lao 
động không thuộc nhóm 1,2 3 (bao 
gồm cả người lao động nước ngoài 
làm việc tại các doanh nghiệp quốc 
phòng, người lao động làm việc tại 

các doanh nghiệp liên doanh với nước 
ngoài; người học nghề, tập nghề, thử 
việc tại các đơn vị; lực lượng dân 
quân tự vệ, lực lượng dự bị động viên 
khi làm nhiệm vụ quốc phòng, an 
ninh); người làm công tác y tế; người 
tham gia mạng lưới an toàn, vệ sinh 
viên (an toàn, vệ sinh viên). 

 Các đối tượng này được tập 
huấn theo chương trình khung huấn 
luyện phù hợp, được xây dựng cho 
các lớp huấn luyện có quy mô không 
quá 120 người/lớp huấn luyện phần lý 
thuyết và không quá 40 người/ lớp 
huấn luyện phần thực hành. Đơn vị tổ 
chức huấn luyện có quyền tổ chức lớp 
huấn luyện riêng theo từng nhóm hoặc 
tổ chức lớp huấn luyện ghép các nhóm 
có cùng nội dung huấn luyện chung về 
lý thuyết. Thời tập huấn cho các đối 
tượng ít nhất là 4 giờ, và nhiều nhất là 
56 giờ với các nội dung tập huấn 
tương ứng với từng nhóm đối tượng. 
Sau khi huấn luyện, các đối tượng sẽ 
được cấp Giấy chứng nhận huấn 
luyện, Thẻ an toàn, Chứng chỉ chứng 
nhận chuyên môn về y tế lao động. 
Giấy chứng nhận huấn luyện, Thẻ an 
toàn có thời hạn 02 năm. Chứng chỉ 
chứng nhận chuyên môn về y tế lao 
động có thời hạn 05 năm. 

 Thời gian tham gia huấn luyện 
của các đối tượng được tính vào thời 
giờ làm việc, được hưởng đầy đủ tiền 
lương, các quyền lợi khác theo quy 
định của Nhà nước và Quân đội. Kinh 
phí tổ chức huấn luyện, in Giấy chứng 
nhận huấn luyện, Thẻ an toàn, và 
Chứng chỉ chứng nhận chuyên môn về 
y tế lao động của các đơn vị dự toán 
được trích từ ngân sách nghiệp vụ 
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thường xuyên; đối với các đơn vị hạch 
toán, kinh doanh được hạch toán vào 
giá thành sản phẩm hoặc phí lưu 
thông. 

 Thông tư có hiệu lực thi hành 
kể từ ngày 20/02/2017 và thay thế 
Thông tư số 143/2014/TT-BQP ngày 
22/10/2014. 

 

DỰ THẢO THÔNG TƯ QUY ĐỊNH KHÁM BỆNH, CHỮA BỆNH 
BẢO HIỂM Y TẾ Y HỌC CỔ TRUYỀN 

 

Bộ Y tế đang tổ chức lấy ý kiến 
các cơ quan, tổ chức và nhân dân dự 
thảo Thông tư quy định khám bệnh, 
chữa bệnh Bảo hiểm y tế y học cổ 
truyền nhằm đảm bảo quyền và lợi ích 
cho người dân trong việc khám, chữa 
bệnh bảo hiểm y tế tại các cơ sở, hệ 
thống bệnh viện y học cổ truyền công 
lập trực thuộc Bộ, ngành, tỉnh và 
thành phố. 

Theo đó, người tham gia bảo 
hiểm y tế được quyền đăng ký khám 
bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế ban 
đầu tại một trong các cơ sở khám 
bệnh, chữa bệnh y học cổ truyền quy 
định, không phân biệt địa giới hành 
chính trên địa bàn tỉnh, phù hợp với 
nơi làm việc, nơi cư trú và khả năng 
đáp ứng của cơ sở khám bệnh, chữa 
bệnh. Người có hộ khẩu thường trú 
hoặc có giấy tạm trú có thời hạn đang 
làm việc trên địa bàn thành phố Hà 
Nội, thành phố Hồ Chí Minh được 
đăng ký khám bệnh, chữa bệnh bảo 
hiểm y tế ban đầu tại bệnh viện y học 
cổ truyền trực thuộc Bộ, ngành theo 
quy định của Bộ Y tế. 

Bệnh viện, viện y học cổ truyền 
phải có giấy phép hoạt động khám 
bệnh, chữa bệnh. Người hành nghề 
khám bệnh, chữa bệnh phải có chứng 

chỉ hành nghề với phạm vi khám bệnh, 
chữa bệnh được cấp có thẩm quyền 
phê duyệt. Bệnh viện y dược cổ 
truyền, viện y dược học dân tộc không 
có Phòng khám đa khoa thì phải có ít 
nhất 03 (ba) chuyên khoa nội, ngoại, 
châm cứu – phục hồi chức năng và 
buồng hồi sức cấp cứu trở lên hoặc 
chuyên khoa nội, ngoại và khoa nhi và 
buồng hồi sức cấp cứu trở lên. 

Người có thẻ bảo hiểm y tế 
được quyền khám bệnh, chữa bệnh y 
học cổ truyền tại cơ sở khám bệnh, 
chữa bệnh ban đầu do người có thẻ 
đăng ký tại các cơ sở có tổ chức khám 
bệnh, chữa bệnh y học cổ truyền (nơi 
khám bệnh, chữa bệnh ghi trên thẻ 
bảo hiểm y tế). Trường hợp khi cơ sở 
thực hiện khám bệnh, chữa bệnh ban 
đầu không đủ điều kiện về cơ sở vật 
chất, năng lực, kỹ thuật, dược liệu, 
thuốc cổ truyền, thuốc dược liệu đáp 
ứng nhu cầu điều trị bằng y học cổ 
truyền của người bệnh thì cơ sở khám 
bệnh, chữa bệnh phải chuyển người 
bệnh lên tuyến chuyên môn kỹ thuật 
cao hơn. Người có thẻ bảo hiểm y tế 
đăng ký khám bệnh, chữa bệnh ban 
đầu tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 
tuyến xã hoặc tuyến huyện có quyền 
được khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ 
sở khám bệnh, chữa bệnh y học cổ 
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truyền tuyến tỉnh không cần giấy giới 
thiệu, giấy chuyển tuyến của cơ sở 
đăng ký khám, chữa bệnh ban đầu và 
được quỹ bảo hiểm y tế chi trả theo 
mức hưởng đúng tuyến, bao gồm 
khám bệnh, chữa bệnh ngoại trú, điều 
trị ban ngày và điều trị nội trú.  

Trong trường hợp cấp cứu, 
trường hợp người bệnh được chuyển 
tuyến khám bệnh, chữa bệnh có bệnh 
khác kèm theo, bệnh được phát hiện 

hoặc phát sinh ngoài bệnh đã ghi trên 
giấy chuyển tuyến, trường hợp người 
tham gia bảo hiểm y tế đi công tác, 
học tập, làm việc lưu động hoặc tạm 
trú dưới 12 tháng tại địa phương khác 
thực hiện theo quy định tại Thông tư 
40/2015/TT-BYT, ngày 16/11/2015 
của Bộ Y tế về việc đăng ký khám 
bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế ban 
đầu và chuyển tuyến khám bệnh, chữa 
bệnh bảo hiểm y tế. 

 

GIẢI ĐÁP PHÁP LUẬT 
 

1. Hỏi: Các nguyên tắc trong hoạt 
động nghề nghiệp của viên chức ? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 5 
của Luật viên chức số 58/2010/QH12 
quy định nguyên tắc trong hoạt động 
nghề nghiệp của viên chức như sau: 

1. Tuân thủ pháp luật, chịu 
trách nhiệm trước pháp luật trong quá 
trình thực hiện hoạt động nghề 
nghiệp. 

2. Tận tụy phục vụ nhân dân. 

3. Tuân thủ quy trình, giám 
định chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức 
nghề nghiệp và quy tắc ứng xử. 

4. Chịu sự tranh tra, kiểm tra, 
giám sát của cơ quan, tổ chức và có 
thẩm quyền của nhân dân. 

 

2.Hỏi: Xin cho biết điều kiện đăng ký 
dự tuyển viên chức và phương thức, tổ 
chức thực hiện tuyển dụng viên chức? 

* Trả lời:  

- Điều kiện đăng ký dự tuyển 
viên chức: Điều 22 Luật Viên chức. 

1. Người có đủ điều kiện sau 
đây không phân biệt dân tộc, nam nữ. 
thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn 
giáo được đăng ký dự tuyển viên 
chức: 

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư 
trú tại Việt Nam; 

b) Đủ từ 18 tuổi trở lên. Đối với 
một số lĩnh vực hoạt động văn hóa, 
nghệ thuật, thể dục, thể thao, tuổi dự  
tuyển có thế thấp hơn theo quy định 
của pháp luật; đồng thời, phải có sự 
đồng ý bằng văn bản của người đại 
diện theo pháp luật; 

c) Có đơn đăng ký dự tuyển; 

d) Có lý lịch rõ rang; 

e) Có văn bằng, chứng chỉ đào 
tạo, chứng chỉ hành nghề hoặc có 
năng khiếu kỹ thuật phù hợp với vị trí 
việc làm: 
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f) Đủ sức khỏe để thực hiện 
công việc hoặc nhiệm vụ; 

g) Đáp ứng các điều kiện theo 
yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị 
sự nghiệp công lập xác định nhưng 
không được trái với quy định của 
pháp luật. 

- Phương thức, tổ chức thực 
hiện tuyển dụng: Điều 23, Điều 24 
Luật Viên chức. 

+ Việc tuyển dụng viên chức 
được thông qua thi tuyển hoặc xét 
tuyển. 

+ Đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập được giao chủ quyền tự chủ, 
người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 
lập thực hiện việc tuyển dụng viên 
chức và chịu trách nhiệm về quyết 
định của mình. 

+ Đối với đơn vị sự nghiệp 
công lập chưa được giao quyền tự 
chủ, cơ quan có thẩm quyền quản lý 
đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện 
việc tuyển dụng viên chức hoặc phân 
cấp cho người đứng đầu đơn vị sự 
nghiệp công lập thực hiện việc tuyển 
dụng. 

+ Căn cứ vào kết quả tuyển 
dụng, người đứng đầu đơn vị sự 
nghiệp lập ký kết hợp đồng làm việc 
với người trúng tuyển vào viên chức. 

+ Chính phủ quy định chi tiết 
các nội dung liên quan đến tuyển dụng 
viên chức theo quy định tại Luật này. 

 
3. Hỏi:  Biệt phái viên chức được quy 
định như thế nào? 

* Trả lời: Theo quy định tại Điều 36 
Luật viên chức số 58/2010/QH12 quy 
định về biệt phái viên chức : 

1. Biệt phái viên chức là việc 
viên chức của tổ chức đơn vị sự 
nghiệp công lập này được cử đi làm 
việc tại cơ quan, tổ chức, đơn vị khác 
theo yêu cầu nhiệm vụ trong một thời 
hạn nhất định. Người đứng đầu đơn vị 
sự nghiệp công lập hoặc cơ quan có 
thẩm quyền quản lý đơn vị sự nghiệp 
công lập quyết định việc biệt phái 
viên chức. 

2. Thời hạn cử biệt phái viên 
chức không quá 03 năm, trừ một số 
ngành, lĩnh vực do Chính phủ quy 
định. 

3. Viên chức được cử đi biệt 
phái phải chịu sự phân công công tác 
và quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn 
vị nơi được cử đến. 

4. Trong thời gian biệt phái, 
đơn vị sự nghiệp công lập cử viên 
chức biệt phái có trách nhiệm bảo 
đảm tiền lương và các quyền lợi khác 
của viên chức. 

5. Viên chức được cử biệt phái 
đến miền núi, biên giới, hải đảo, vùng 
sâu vùng xa, vùng dân tộc thiểu số, 
vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 
biệt khó khăn được hưởng chính sách 
hỗ trợ theo quy định của Chíp phủ. 

6. Hết thời hạn biệt phái, viên 
chức trở về đơn vị cũ công tác. Người 
đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 
cử viên chức biệt phái có trách nhiệm 
tiếp nhận và bố trí việc làm cho viên 
chức hết thời hạn biệt phái phù hợp 
với chuyên môn, nghiệp vụ của viên 
chức. 
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7. Không thực hiện biệt phái 
viên nữ đang mang thai hoặc nuôi con 
dưới 36 tháng tuổi. 

 

4. Hỏi:  Các hình thức kỷ luật đối với 
viên chức ? 

* Trả lời: Điều 52, Luật Viên chức số 
58/2010/QH12  quy định các hình 
thức kỷ luật đối với viên chức như 
sau: 

1. Viên chức vi phạm các quy 
định của pháp luật trong quá trình 
thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ thì 
tùy theo tính chất, mức độ vi phạm, 
phải chịu một trong các hình thức kỷ 
luật sau: 

a) Khiển trách; 
b) Cảnh cáo; 
c) Cách chức; 
d) Buộc thôi việc. 
 
 
 

2. Viên chức bị kỷ luật bằng 
một trong các hình thức quy định tại 
khoản 1 Điều này có thể bị hạn chế 
thực hiện hoạt động nghề nghiệp theo 
quy định của pháp luật có liên quan. 

3. Hình thức kỷ luật cách chứng 
chỉ áp dụng đối với viên chức quản lý. 

4. Quyết định kỷ luật được lưu 
vào hồ sơ viên chức. 

5. Chính phủ quy định việc áp 
dụng các hình thức kỷ luật, trình tự, 
thủ tục và thẩm quyền xử lý kỷ luật 
đối với viên chức./. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Do dịp nghỉ Tết Nguyên Đán kéo dài từ ngày 26/01/2017 đến hết ngày 
01/02/2017 nên Bản tin pháp luật mới số 05 sẽ được Phòng Tổng hợp-Pháp chế 
(Thường trực Hội đồng PBGDPL) phát hành vào thứ Hai ngày 13/02/2017
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