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                                   HƯỚNG DẪN
            Về việc thực hiện chế độ đối với cán bộ, công chức
công tác nhiệm kỳ tại Cơ quan thường trú  TTXVN ở nước ngoài

                             và chế độ phu nhân, phu quân

           Căn cứ Nghị định 157/2005/NĐ-CP ngày 23/12/2005 của Chính phủ quy định một số chế độ đối với cán bộ, công chức công tác nhiệm kỳ tại cơ quan Việt Nam ở nước ngoài;
          Căn cứ Nghị định 48/2012/NĐ-CP ngày 04/6/2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 157/2005/NĐ-CP ngày 23/12/2005 của Chính phủ quy định một số chế độ đối với cán bộ, công chức công tác nhiệm kỳ tại cơ quan Việt Nam ở nước ngoài;
          Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2013/TTLT-BNG-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 08/5/2013 hướng dẫn thực hiện khoản 3 điều 1 Nghị định 48/2012/NĐ-CP sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 157/2005/NĐ-CP của Chính phủ quy định một số chế độ đối với cán bộ, công chức công tác nhiệm kỳ tại cơ quan Việt Nam ở nước ngoài;
Căn cứ Thông tư 146/2013/TT-BTC ngày 22/10/2013 của Bộ Tài chính quy định chế độ quản lý tài chính, tài sản đối với các cơ quan Việt Nam ở nước ngoài;

 Để thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức công tác nhiệm kỳ tại các Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài và chế độ chính sách đối với phu nhân, phu quân đi theo đồng thời để tăng cường công tác quản lý phóng viên thường trú, phu nhân/phu quân tại các Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài, cơ quan hướng dẫn thực hiện như sau:

I.  PHẠM VI VÀ ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG
1. Cán bộ, công chức là phóng viên, Trưởng các Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài (sau đây gọi chung là phóng viên thường trú) được hưởng chế độ sinh hoạt phí, phụ cấp, trợ cấp, chế độ phu nhân, phu quân và một số chế độ khác theo Nghị định 157/2005/NĐ-CP ngày 23/12/2005, Nghị định 48/2012/NĐ-CP ngày 04/6/2012 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 157/2005/NĐ-CP ngày 23/12/2005 của Chính phủ, Thông tư liên tịch số 01/2013/TTLT-BNG-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày về việc hướng dẫn thực hiện khoản 3 điều 1 Nghị định 48/2012/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư 146/2013/TT-BTC ngày 22/10/2013 của Bộ Tài chính quy định chế độ quản lý tài chính, tài sản đối với các cơ quan Việt Nam ở nước ngoài.
2. Vợ (chồng) của phóng viên thường trú được hưởng chế độ phu nhân, phu quân theo quy định của hướng dẫn này.

II. CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI PHÓNG VIÊN THƯỜNG TRÚ
1. Thời gian công tác nhiệm kỳ và chế độ nghỉ phép
1.1. Thời gian công tác nhiệm kỳ của phóng viên thường trú là 03 năm, tức 36 tháng (kể cả thời gian bàn giao và nhận bàn giao công việc) tính từ ngày đến nhận công tác ở nước sở tại đến ngày rời nước sở tại về nước. Theo yêu cầu công tác, thời gian công tác nhiệm kỳ của phóng viên thường trú có thể kéo dài thêm nhiều nhất 1/2 nhiệm kỳ công tác và do Tổng Giám đốc quyết định.
- Trường hợp phóng viên thường trú có 06 tháng liên tục không hoàn thành định mức thông tin hàng tháng và các nhiệm vụ được giao hoặc vi phạm nghiêm trọng quy chế công tác của TTXVN, quy định của Nhà nước thì Tổng Giám đốc TTXVN sẽ xem xét, quyết định hình thức xử lý, kỷ luật hoặc rút về nước trước thời hạn.

1.2. Phóng viên thường trú được nghỉ phép, nghỉ ngày Lễ, Tết của Việt Nam và nghỉ ốm đau theo quy định của Nhà nước, quy chế của ngành; ngoài ra còn được nghỉ làm việc hưởng nguyên sinh hoạt phí những ngày lễ chính thức của nước sở tại, nhưng vẫn phải đảm bảo hoạt động thông tin tại địa bàn.

- Phóng viên thường trú không được hưởng chế độ nghỉ phép để về nước giữa nhiệm kỳ công tác. Trường hợp đặc biệt: bố, mẹ, vợ, con ốm nặng hoặc từ trần, cán bộ có nguyện vọng về nước phải được Tổng Giám đốc cho phép nhưng thời gian về không vượt quá 30 ngày và phải tự túc mọi chi phí.

- Phóng viên thường trú được phép tự túc đi thăm nước thứ 3 một lần trong nhiệm kỳ công tác nhưng không quá 15 ngày và phải được sự đồng ý của Tổng Giám đốc. 
- Phóng viên thường trú khi kết thúc nhiệm kỳ công tác về nước được nghỉ phép 01 tháng trước khi nhận công tác mới. 
2. Các chế độ, chính sách được hưởng
   2.1. Trong thời gian công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài, phóng viên thường trú được hưởng sinh hoạt phí ngoài nước, các khoản phụ cấp, trợ cấp và một số các chế độ khác theo quy định của Nhà nước.

   2.2. Phóng viên thường trú ở nước ngoài được hưởng 40% mức lương hiện hưởng và phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) ở trong nước; được nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn theo quy định; được tiếp tục đóng BHXH như khi công tác trong nước.

   2.3. Chỉ số sinh hoạt phí phóng viên thường trú hưởng được áp dụng theo chức danh thuộc bảng lương: cán bộ, công chức các ngành hành chính sự nghiệp, Đảng, Đoàn thể (Bảng lương số 2 kèm theo Nghị định 157/2005/NĐ-CP ngày 23/12/2005 của Chính phủ, có bản phụ lục kèm theo), cụ thể:

- Sinh hoạt phí của Trưởng Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài áp dụng bảng lương đối với chức danh Trưởng Cơ quan không giữ chức vụ ngoại giao.

- Sinh hoạt phí của phóng viên Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài áp dụng bảng lương đối với chức danh cán bộ, công chức chuyên môn nghiệp vụ, nghiệp vụ hành chính, sự nghiệp.

  2.4. Phóng viên thường trú công tác nhiệm kỳ ở các địa bàn trong thời kỳ có chiến tranh, dịch bệnh nghiêm trọng đe dọa đến tính mạng được hưởng trợ cấp nhưng tối đa không quá 30% mức sinh hoạt phí tối thiểu do Bộ Tài chính, Bộ Ngoại giao quy định. 
 2.5. Phóng viên thường trú được thanh toán tiền công tác phí khi đi công tác trong phạm vi nước sở tại hoặc ở nước khác theo quy định hiện hành. Trường hợp đi công tác nước khác phải được sự đồng ý bằng văn bản của Ban Lãnh đạo cơ quan.

 2.6. Phóng viên thường trú khi được Tổng Giám đốc cử về Việt Nam công tác thì được thanh toán công tác phí như sau:

 - Được thanh toán tiền vé máy bay chuyến đi và về theo quy định, đồng thời được hưởng nguyên sinh hoạt phí tại nước đang công tác nếu thời gian về công tác tại Việt Nam liên tục không quá 30 ngày (kể từ ngày rời nước sở tại đến ngày rời Việt Nam). Trường hợp về Việt Nam công tác trên 30 ngày thì kể từ ngày 31 trở đi, phóng viên thường trú không được hưởng sinh hoạt phí ngoài nước, mà hưởng mức lương trong nước những ngày vượt quy định.

 - Trong thời gian về công tác tại Việt Nam, nếu phóng viên thường trú được cử đi công tác xa trụ sở cơ quan thì được thanh toán công tác phí trong nước theo chế độ công tác phí hiện hành quy định đối với cán bộ, công chức công tác trong nước.
  2.7. Nữ phóng viên thường trú hàng tháng được hưởng phụ cấp tương đương 5% mức sinh hoạt phí tối thiểu.
       - Nữ phóng viên thường trú khi sinh con được hưởng theo chế độ thai sản với mức hưởng bằng 100% mức lương bình quân tiền lương, tiền công đóng BHXH do Quỹ bảo hiểm Xã hội chi trả và thôi không được hưởng sinh hoạt phí trong thời gian nghỉ theo chế độ thai sản.
      2.8. Một số chế độ khác: Phóng viên thường trú được ngân sách Nhà nước thanh toán các khoản sau:
- Tiền mua sắm trang phục làm việc và những đồ dùng thiết yếu trong nhiệm kỳ công tác (giá trị tiền cụ thể theo quy định của Bộ Tài chính). Trong trường hợp phóng viên thường trú đang công tác nhiệm kỳ phải về nước trước thời hạn vì bất kỳ lý do gì đều phải hoàn trả tiền trang phục đã được trang bị tương ứng với thời gian còn lại của nhiệm kỳ.
 - Tiền vé máy bay và cước hành lý 50kg (ngoài quy định của hàng không) khi rời Việt Nam đến địa bàn công tác và kết thúc nhiệm kỳ công tác về nước theo quy định của Bộ Tài chính.
- Được mua bảo hiểm khám, chữa bệnh ở nước ngoài theo quy định của Nhà nước.
III. TRÁCH NHIỆM VÀ CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI PHU NHÂN/PHU QUÂN ĐI THEO PHÓNG VIÊN THƯỜNG TRÚ TTXVN Ở NƯỚC NGOÀI.
1. Điều kiện hưởng chế độ phu nhân/phu quân
1.1. Phóng viên thường trú TTXVN ở nước ngoài hưởng chế độ sinh hoạt phí thì được phép đưa vợ hoặc chồng (sau đây gọi chung là phu nhân/phu quân) đi theo và được hưởng chế độ phu nhân/phu quân theo chế độ của Nhà nước. 

1.2. Trường hợp phóng viên thường trú ở nước ngoài còn 18 tháng đến dưới 36 tháng theo nhiệm kỳ công tác mà có nguyện vọng đưa vợ hoặc chồng đi theo thì Tổng Giám đốc quyết định hưởng chế độ phu nhân/phu quân trong từng trường hợp cụ thể.

1.3. Trường hợp phu nhân/phu quân chỉ sang thăm thời gian dưới 18 tháng thì không được hưởng chế độ phu nhân/phu quân.

1.4. Trường hợp phu nhân/phu quân đã được cơ quan đồng ý cho đi theo và hưởng chế độ phu nhân/phu quân nhưng vì lý do đột xuất phải về nước thì phải được sự đồng ý bằng văn bản của Ban lãnh đạo cơ quan, thời gian về nước không quá 03 lần trong một nhiệm kỳ công tác và không quá 20 ngày mỗi lần. Chi phí đi về do cá nhân tự túc; trong thời gian về nước, phu nhân/phu quân sẽ không được hưởng tiền sinh hoạt phí, tiền trang phục. Nếu về nước quá quy định từ lần thứ 04 trở đi (sau ngày thứ 60) sẽ bị cắt hoàn toàn chế độ phu nhân/phu quân cho đến khi hết nhiệm kỳ. Trường hợp đặc biệt do Tổng Giám đốc quyết định.
1.5. Trường hợp phu nhân/phu quân đã được cơ quan đồng ý cho đi theo và hưởng chế độ phu nhân/ phu quân nhưng phải về nước trước thời hạn (trừ trường hợp phu nhân/phu quân bị buộc về nước do vi phạm kỷ luật) thì giải quyết như sau:

- Trường hợp phu nhân/phu quân đã đi được 1/2 nhiệm kỳ hoặc quá 1/2 nhiệm kỳ (tương đương 18 tháng trở lên) thì khi về nước được hưởng vé về nhưng phải hoàn trả lại tiền trang phục đối với thời gian còn lại của nhiệm kỳ. Sau khi về nước, nếu phu nhân/phu quân đủ điều kiện hưởng chế độ không đi theo sẽ được Ban lãnh đạo cơ quan xem xét, giải quyết.     
- Trường hợp phu nhân/phu quân đã đi theo nhưng chưa được 1/2 nhiệm kỳ (tương đương dưới 18 tháng) thì khi về nước sẽ không được hưởng vé về, phải hoàn trả lại tiền trang phục đối với thời gian còn lại của nhiệm kỳ. Sau khi về nước, nếu phu nhân/phu quân đủ điều kiện hưởng chế độ không đi theo sẽ được Ban lãnh đạo cơ quan xem xét, giải quyết.     
1.6. Trường hợp phu nhân/phu quân phải về nước trước thời hạn vì lý do bất khả kháng thì giải quyết như sau: 

- Nếu do vi phạm pháp luật của nước sở tại hoặc vi phạm các quy định của nhà nước ta buộc phải về nước thì cá nhân phu nhân/phu quân phải tự chi trả tiền vé máy bay và các khoản liên quan (nếu có), đồng thời bị cắt toàn bộ sinh hoạt phí kể từ ngày lên đường về nước và phải hoàn trả lại tiền trang phục tương ứng với thời gian còn lại của nhiệm kỳ.

- Nếu phu nhân/phu quân phải về nước do hoàn cảnh khách quan (thiên tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, chiến tranh..vv ở nước sở tại hoặc bản thân bị ốm đau bệnh tật (có giấy tờ của bệnh viện nước sở tại) buộc phải về nước thì được thanh toán tiền vé máy bay và các chi phí liên quan theo quy định của Nhà nước nhưng phải hoàn trả tiền trang phục tương ứng với thời gian còn lại của nhiệm kỳ. Sau khi về nước, nếu phu nhân/phu quân đủ điều kiện hưởng chế độ không đi theo sẽ được Ban lãnh đạo cơ quan xem xét, giải quyết.    
1.7. Trường hợp phu nhân/phu quân đã có quyết định đi theo nhiệm kỳ công tác của phóng viên thường trú nhưng sau đó tự ý bỏ về nước thì sẽ bị cắt hoàn toàn chế độ phu nhân/phu quân cho đến hết nhiệm kỳ công tác của phóng viên thường trú.
2. Các chế độ phu nhân/phu quân được hưởng
2.1. Được thanh toán tiền vé máy bay, tiền cước hành lý 50kg (ngoài quy định của hàng không) cho một lần đi và một lần về trong nhiệm kỳ công tác theo quy định của Bộ Tài chính.

2.2. Phu nhân/phu quân của Trưởng Cơ quan thường trú được hưởng 110% sinh hoạt phí tối thiểu, phu nhân/phu quân phóng viên được hưởng 80% sinh hoạt phí tối thiểu. Riêng phu nhân hàng tháng được hưởng thêm phụ cấp đối với nữ bằng 5% mức sinh hoạt phí tối thiểu. 
2.3. Phu nhân/phu quân là cán bộ thuộc TTXVN khi kết thúc nhiệm kỳ công tác, được nhận trở lại đơn vị cũ làm việc.

2.4. Phu nhân/phu quân đi theo nhiệm kỳ 03 năm được hưởng tiền tiêu chuẩn trang phục, nếu về nước trước thời hạn thì phải hoàn trả lại tiền trang phục như quy định tại mục 1.4, 1.5, 1.6 phần 1 trên đây.
2.5. Phu nhân/phu quân trong thời gian ở nước ngoài được hưởng chế độ khám chữa bệnh tại nước sở tại như cán bộ, công chức đi công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài.

2.6. Trường hợp phu nhân về Việt Nam nghỉ sinh con phải được sự đồng ý bằng văn bản của Ban lãnh đạo cơ quan; trong thời gian nghỉ sinh theo quy định của nhà nước, cá nhân phải tự chịu mọi chi phí đi lại, phải hoàn trả tiền trang phục và không được hưởng sinh hoạt phí trong thời gian về Việt Nam. Nếu là đối tượng hưởng lương từ ngân sách nhà nước thì sẽ được thanh toán theo mức lương trong nước chi trả bằng ngoại tệ trên cơ sở quy đổi từ đồng Việt Nam ra ngoại tệ theo tỷ giá của Bộ Tài chính tại thời điểm quy đổi; nếu không thuộc đối tượng hưởng lương từ ngân sách nhà nước thì không được thanh toán. 
2.7. Một số chế độ khác:

- Phu nhân/phu quân là cán bộ, công chức hưởng lương từ ngân sách Nhà nước trong thời gian hưởng chế độ phu nhân/phu quân tại các Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài thì được hưởng 40% lương cơ bản hiện hưởng trong nước.

 - Đối với phu nhân/phu quân là cán bộ, viên chức của TTXVN thì được nâng bậc lương thường xuyên sau khi có nhận xét đánh giá của Trưởng Cơ quan thường trú TTXVN ở nước ngoài hoặc của Đại sứ, Trưởng cơ quan Việt Nam ở nước ngoài đối với trường hợp cán bộ, viên chức của TTXVN là phu nhân/phu quân của cán bộ các cơ quan ngoại giao Việt Nam ở nước ngoài; được tiếp tục đóng BHXH như khi công tác ở trong nước. Đơn vị quản lý cán bộ nơi phu nhân/phu quân làm việc trước khi đi nước ngoài, hàng tháng có trách nhiệm đóng BHXH, đồng thời trích từ tiền lương được để lại của cán bộ, công chức đó để đóng cùng một lúc vào quỹ BHXH như khi phu nhân/phu quân công tác ở trong nước.

3. Trách nhiệm của phu nhân/phu quân
3.1. Phu nhân/phu quân phải tuân thủ các quy định của luật pháp nước sở tại, quy định của Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài, nội quy, quy chế công tác của Cơ quan thường trú.
3.2. Giữ gìn đoàn kết nội bộ, tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng của Cơ quan đại diện Việt Nam ở nước ngoài, hoạt động đối ngoại chung của Cơ quan thường trú. Phu nhân/phu quân không được can thiệp vào công việc chuyên môn, công tác nội bộ của Cơ quan thường trú, không được sử dụng tài sản, máy móc và các phương tiện làm việc của Cơ quan thường trú để làm việc riêng.
3.3. Khi phu nhân/phu quân đi theo có nguyện vọng về nước phải báo cáo Trưởng Cơ quan thường trú, phải có đơn và được sự đồng ý của Ban lãnh đạo cơ quan (thông qua Ban Thư ký Biên tập). 
3.4. Trường hợp gây mất đoàn kết nội bộ, vi phạm nghiêm trọng nội qui, quy chế của Cơ quan thường trú, quy định của Cơ quan đại diện ngoại giao Việt Nam tại nước sở tại thì tùy từng mức độ vi phạm, phu nhân/phu quân có thể bị khiển trách, phê bình, cảnh cáo, hoặc cho về nước  thì phải chịu toàn bộ chi phí về nước đồng thời sẽ bị cắt hoàn toàn chế độ phu nhân/phu quân cho đến hết nhiệm kỳ công tác của phóng viên thường trú.
IV. CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI PHU NHÂN/PHU QUÂN KHÔNG ĐI THEO PHÓNG VIÊN THƯỜNG TRÚ TTXVN Ở NƯỚC NGOÀI
1. Điều kiện để phu nhân/phu quân hưởng chế độ không đi theo
1.1. Trường hợp phu nhân/phu quân không thể đi theo do hoàn cảnh khó khăn.

Hoàn cảnh khó khăn được xác định căn cứ một trong các yếu tố sau:

- Bản thân phu nhân/phu quân hoặc có con bị ốm đau bệnh tật cần có người chăm sóc.

- Phu nhân/phu quân có bố/mẹ đẻ hoặc bố/mẹ của vợ/chồng bị ốm đau bệnh tật hoặc từ 70 tuổi trở lên cần có người chăm sóc.
- Phu nhân/phu quân đang công tác tại cơ quan, đơn vị thuộc lực lượng vũ trang hoặc đang đảm nhiệm công việc có liên quan đến bí mật Nhà nước không thể đi theo cán bộ, công chức công tác nhiệm kỳ ở nước ngoài.

- Phu nhân/phu quân không thể thu xếp được việc học tập của con dưới 18 tuổi. 

     1.2. Trường hợp phu nhân/phu quân không thể đi theo do địa bàn khó khăn, nguy hiểm.

Địa bàn khó khăn nguy hiểm được xác định căn cứ vào các yếu tố sau:

- Xảy ra chiến tranh, xung đột vũ trang, bạo động.

- Bất ổn về an ninh, chính trị.
- Môi trường, khí hậu khắc nghiệt ảnh hưởng đến sức khỏe hoặc có dịch bệnh, thảm họa thiên nhiên nghiêm trọng đe dọa đến tính mạng.

Địa bàn khó khăn, nguy hiểm do Bộ Ngoại giao quyết định.
2. Các chế độ được hưởng, thời điểm hưởng
2.1. Các chế độ được hưởng.

Phu nhân/phu quân không thể đi theo phóng viên thường trú TTXVN ở nước ngoài do hoàn cảnh gia đình khó khăn hoặc do địa bàn khó khăn nguy hiểm được hưởng 50% mức sinh hoạt phí theo quy định.
Ví dụ:  Nếu phu nhân/phu quân A đi theo chồng/vợ sang Cơ quan thường trú  TTXVN ở nước ngoài được hưởng 80% mức sinh hoạt phí tối thiểu thì trường hợp không đi theo, phu nhân/phu quân A sẽ được hưởng 40% sinh hoạt phí tối thiểu. 

2.2. Thời điểm được hưởng.

- Đối với phu nhân/phu quân không thể đi theo do hoàn cảnh gia đình khó khăn hoặc do địa bàn khó khăn, nguy hiểm, thời điểm hưởng mức sinh hoạt phí được tính kể từ khi Tổng Giám đốc ra quyết định (sau khi phu nhân/phu quân đã hoàn thành hồ sơ theo quy định) cho đến khi chồng hoặc vợ kết thúc nhiệm kỳ công tác ở nước ngoài.

- Đối với phu nhân/phu quân đang đi theo phóng viên thường trú phải về nước do địa bàn khó khăn, nguy hiểm thì thời điểm hưởng sinh hoạt phí được tính kể từ khi nhập cảnh về Việt Nam cho đến khi chồng hoặc vợ kết thúc nhiệm kỳ công tác ở nước ngoài.
    3. Hồ sơ đề nghị
3.1. Đối với trường hợp phu nhân/phu quân không thể đi theo do hoàn cảnh gia đình khó khăn gồm:
- Đơn đề nghị hưởng chế độ không đi theo.
- Bản sao (có chứng thực) giấy đăng ký kết hôn.
- Đối với trường hợp bố/mẹ từ 70 tuổi trở lên cần có người chăm sóc: phải có bản sao hộ khẩu, chứng minh nhân dân hoặc xác nhận của cơ quan nơi cán bộ, công chức công tác hoặc xác nhận của chính quyền nơi cư trú.
- Đối với trường hợp ốm đau, bệnh tật: phải có xác nhận của cơ sở khám chữa bệnh hoặc bản sao hồ sơ khám chữa bệnh của cơ sở khám chữa bệnh cấp huyện trở lên.

- Đối với trường hợp công tác tại cơ quan, đơn vị thuộc lực lượng vũ trang hoặc đảm nhiệm công việc có liên quan đến bí mật Nhà nước: phải có xác nhận của cơ quan, đơn vị nơi cán bộ, công chức công tác.

- Đối với trường hợp không thu xếp được việc học tập của con: phải có xác nhận của nhà trường nơi con đang học.

3.2. Đối với trường hợp phu nhân/phu quân không thể đi theo do địa bàn khó khăn, nguy hiểm gồm:

- Đơn đề nghị hưởng chế độ không đi theo.

- Bản sao (có chứng thực) Giấy đăng ký kết hôn.    

V. THỦ TỤC GIẢI QUYẾT HƯỞNG CHẾ ĐỘ PHU NHÂN, PHU QUÂN

1. Phóng viên thường trú có nguyện vọng đưa vợ hoặc chồng đi theo chế độ phu nhân/phu quân phải làm đơn gửi Ban lãnh đạo cơ quan, Ban phụ trách đơn vị và cam kết điều kiện, thời gian đi theo nhiệm kỳ công tác.
  
2. Vợ hoặc chồng của phóng viên thường trú là cán bộ Nhà nước phải làm đơn xin phép và được cơ quan chủ quản ra quyết định đồng ý cho đi nước ngoài và nộp cho Ban Tổ chức Cán bộ.


3. Nếu vợ hoặc chồng xin đi theo là cán bộ, công chức đang công tác tại TTXVN thì phải được sự đồng ý bằng văn bản của thủ trưởng đơn vị nơi phu nhân/phu quân công tác.

4. Trường hợp phu nhân/phu quân xin hưởng chế độ không đi theo thì gửi hồ sơ cho Ban Tổ chức Cán bộ theo quy định của mục 3 phần IV hướng dẫn này.


5. Căn cứ hồ sơ của phu nhân/phu quân xin đi theo hoặc không đi theo phóng viên thường trú, đối chiếu với điều kiện hưởng chế độ, Ban lãnh đạo cơ quan xem xét và quyết định cho vợ hoặc chồng của phóng viên thường trú được hưởng chế độ phu nhân/phu quân theo quy định.
[image: image1.png]6. Phong vién thutng trti, phu nhan/phu quan va con di theo khi két thuc nhiém
ky vé nude cling nhu ve trude thoi han, sau 05 ngay lam viée dau tién khi ve nude
phai ndp lai HO chiéu cho Ban T6 chite Can bd quan 1y theo quy dinh cla co quan.

VI PIEU KHOAN THI HANH

1. Hudng dan nay thay thé cho hudng din 736/HD-TTX(TCCB) ngay 16 théng
10 nam 2007 cta Tong Gidm dbe TTXVN.

2. Nhitng quy dinh trudc day trdi véi huéng din nay déu bai bo.

3. Ban Quan 1y va chi dao Co quan thuong trii ngoai nuée, Ban Té chirc Can
b, Ban Ké hoach Tai chinh, Van phong co quan, Ban Thu ky Bién tép, thi trudng
c4c don vi ¢6 lién quan, phong vién, Trudng cac Co quan thuong trd TTXVN ¢
nudce ngoai ¢ trach nhiém thuc hién theo hudng dan nay.

4. Trong qud trinh thuc hién néu co van d& gi vuéng méc, dé - nghi phan anh vé
Ban T4 chire Can b6 dé trinh Tong Gidm déc xem xét, stra doi bd sunge___ o~

Noi nhin :
- Cac CQTT ngoai nude;
- Céac don vi c6 lién quan;

- Luu VT, TCCB.
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